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Ismerd megjobban onmagad és masokat!
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Az Oonismeret a legjobb
lepés a haladas felé.
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Célkitlzesek

I Sajat viselkedésmdd mélyebb
megismerése

| Korilotted levd szemeélyek jobb
megértése

I Kapcsolatok javitasa és
hatékonysag novelése
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Résztvevok bemutatkozasa

Ki?

Mi?

Miért?
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4 sarok jatéek

Hova utaznal szivesen nyaralni?
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Skocia

Mongolia
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4 sarok jatéek

Hol vagy a szliletési sorrendben?

K6zepso
gyerek
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4 sarok jatéek

Melyik allat jellemzi legjobban a személyiséged?

1. 5
Tigris Majom.
2 3.

Elefant
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Konfliktus elemzés

<
<

félreértés megértés

bizalmatlansag

elfogadas
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Személyiség, viselkedés és kdrnyezet
W. M. Marston, 1928 Kérnyezet

Viselkedés

A személyiség magja

Genetikailag
meghatarozott
személyiség-
jegyek
Személyes meggy6z6dések;
értékek, tapasztalat

Felszini személyiségjegye
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Online kérdoiv — Leginkabb rész

I 24 csoport, mindegyikben

hajlandd vagyok osztozni negy allitas

I Mindegyik csoportbdl ki
konny( velem lenni kellett valasztani a
viselkedését leginkabb
leiro allitast a kivalasztott

gydzni vagyom -
kornyezetben!

kénnyen nevetek I Fontos a spontan és Gszinte
valaszadas!
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Online keérdoiv — Legkevesbé resz

|

nylgos o

szdfogadd
kivetelbdzd

jatékos
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24 csoport, mindegyikben
négy jelzo

Mindegyik csoportbdl ki
kellett valasztani azt a
szot, ami a legkevésbé
irja le az érzéseit a
kivalasztott kornyezetben!

Fontos a spontan és
dszinte valaszadas!

perisologh



Online persolog Viselkedésprofil
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A kitoltés utan emailen
megkaptak pdf formatumban.

A profil az 6n viselkedését irja

le a kivalasztott kdérnyezetben.
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Marston Modellje
Hogyan érzékelem a kdrnyezetem?

Hogyan érzékelem magam a kérnyezetben?

Tor Iniciativ
Dominans erésebb

Nem Kedvezo

kedvezo

Kevésbé eros

Gondos Stabil

®
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Hogyan reagal a kérnyezetére?

®
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Mit jelenta D, I, S és G?

Hogyan érzékeli a kornyezetét?

| stesszes | nem-stresszes

érvényesiilé
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D, I, S és G a szemelyiség négy
tényezdjét jelenti.

Mind a négy tényezd kilonb6zo
érzékelést és kiilonb6z0 reakciot
tukroz.

"Hogyan érzékelem az
élethelyzeteket és hogyan
reagalok rajuk.”

perisologh
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1. értelmezési szint

N7

®

% 1. értelmezési szint - A 4 viselkedésmdd megértése 1. értelmezési szint - A 4 viselkedésmdd megértése &

A Dominans viselkedésmodot mutaté személy a kornyezetét
kihivasokkal telinek (stresszesnek) érzékeli. Keresi a versenyhely-
zeteket, gy6zni akar és az
gal kezeli. Gyakran ul dolgozik. A Dt
viselkedésmintak bejegyzési szamai: 1, 12, 13, 14, 124.

O

A Stabil viselkedésmodot mutat6 személy a komyezetét kellemes-

nek (nem stresszesnek) érzékeli. Azt akarja, hogy mindenki 0ss-

zedolgozzon és megtegye a részét a célok elérése érdekében.
{ és Uttm(iko A Stabil vit

mintak bejegyzési szamai: 3, 31, 32, 34, 234.

1 Cél: Ako alakitdsa, az ése az eredmé- 1 Cél: Egyn odni az elérése
nyek elérése érdekében. 1 Alapvet6 szilkséglet: Biztonsag.
1 Alapvet§ sziikséglet: Onaliéség. 1 MotivAci6: Lehetdség a szaméra fontos dolgok kifejezésére,
o 1 Motivécio: L 6ség az onér , bnmaga masok el j 7 i érzése, ji a
Dominans i a tisztelet Stabil célok : a nélkiild
Akl éa hatdrazolt kidlini sajat magaért, tekintélynek tinni, a siker elérése, kihiva- érzete.

sok keresése és megoldédsa.
1 Alapvet6 félelem: Legydzetés.

Az Iniciativ viselkedésmédot mutaté személy a kornyezetét kelle-
mesnek (nem stresszesnek) érzékeli. Szerinte masoknak elsd-

megbizhaté és egylttmikodd

1 Alapvetd félelem: Egyediil hagyjék, nincs kire tdmaszkodjon.

v

A Gondos viselkedésmédot mutaté személy a kornyezetét kihiva-
sokkal telinek (stresszesnek) érzékeli. Sok energiat fektet a dolgok

sorban it és van Nyitott, baratsa- a kaosz U és a A betar-
gos és Az Iniciativ vi i i 524~ tasdra. Fontos szamara a korrekiség és igazsagosséag. A Gondos
mai: 2, 21, 23, 24, 123. viselkedésmintdk bejegyzési szamai: 4, 41, 42, 43, 134.
o A kornyezet befolydsolasa, masok bevondsa az eredmé- 1 Cél: A dolgok alapos atgondoldsa az eredmények elérése ér-
‘:‘» nyek elérése érdekében. dekében.
b - Elfogadottség. 1 Alapvet6 szilkséglet: A feladatok helyes elvégzése.
L a masok inek me- 1 Motivacio: L i 4 banni, t&
Iniciativ gértése, korb magt éllandé Gondos teni a vildgot, kikiisz6bolni a hibakat, i

beszédes és nyilt

© Copyrght 19922021 persolog Management GrmbM, 75196 Remchingen, Germany, All contents protected by copyrght. Al ights reserved

olyan tevékenység, amiben az id6 és az erdfeszités nem szamit,
a kapcsolati fesziltségek enyhitése.

Hatranyba kerilés.

fegyelmezett és elemz6

tavol maradni a fenyeget&” dolgoktdl.
1 Alapveté félelem: Kritizaljk.

© Copyght 19922021 persolog Management GmbH, 75196 Remchingen, Germany. All contents protected by copyright. Al ights reserved. 13
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1. ertelmezesi szint

Dominans

aktiv és hatarozott

I Cél: Akornyezet alakitasa; az akadalyok
legy6zése az eredmeények elérése érdekében.

I Alapveté sziikséglet: Onallosag

I Motivacio: Lehetdség az onérvényesitésre,
onmaga masokhoz hasonlitasa, kepesseégei
bizonyitasa, a tisztelet kierdemlése, kiallni sajat
magaert, tekintélynek tlnni, a siker elerése,
kihivasok keresése és megoldasa

o, | Alapvetd Félelem: Legy6zetés

OO
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1. ertelmezesi szint

beszédes és nyilt

v"’“ i I Cél: Akornyezet befolyasolasa, masok bevonasa
@IX & az eredmeények elérése érdekeben.
‘*3?2 ]I Alapveto sziikséglet: Elfogadottsag
n»-..s—"" I Motivacio: Lehetdség a szérakozasra, korbevegye

" "',.-:"

magat emberekkel, allandé nylzsgeés, olyan
tevékenység, amiben az idd és az er6feszités nem
szamit, a kapcsolati feszultségek enyhitése

I Alapveto Félelem: Hatranyba kerulés

OO
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1. ertelmezesi szint

Stabil

megbizhato és egyluttmikodoé

I Cél: Egyuttmikodni masokkal az eredmények
elérése erdekében.

I Alapveto szukséglet: Biztonsag

I Motivacié: Lehetéség a szamara fontos dolgok
kifejezésére, masok elismerjék szikseégleteit,
hozzajarulas a célok elérésehez, feladatok
elvégzeése, a nélkulozhetetlenség érzete.

I Alapvetd Félelem: Egyedul hagyjak, nincs kire
tamaszkodjon.

OO
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1. értelmezési szint
Gondos

fegyelmezett és elemz6

I Cél: A dolgok alapos atgondolasa az
eredmeények elérése érdekeben.

I Alapveto sziuikséglet: A feladatok helyes
elvégzeése.

I Motivacio: Lehetdség masokkal igazsagosan
banni, tokéletesiteni a vilagot, kikiiszobolni a
hibakat, megindokolni allaspontjait, tavol
maradni a ,fenyeget6” dolgoktal.

I Félelem: Kritizaljak.

OO
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1. értelmezési szint

persolog Szemelyisegmodell — Dr. John Geier

Hogyan érzékeli a kérnyezetét?

stresszes nem stresszes
12] 21 2
O
S - Dominans Iniciativ
3 e (iranyito) (interaktiv)
8 124 123
e 5
S 24 23
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S ©
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< S Gondos Stabil
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T 5 134 234
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Bejegyzési szamok

|. diagram
Nyilvanos énkép

&0

I
@onrgw@ o
a

o

10

Bejegyzési
szam
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Ill. diagram
Osszetett énkép
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Bejegyzési
szam
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I Egy szamjegy(: A masik 3
tényezOonek minimalis a hatasa Onre.

I Két szamjegyl: Van egy elsddleges
és egy masodlagos viselkedésmadja.

I Harom szamjegy(i: Mindharom
viselkedésmoddot alkalmazza.

perisologh



Diagramok megértése

I. diagram Ill. diagram
Nyilvanos énkép Osszetett énkép

D | S G D 1 S G
%1 2 3 4 % |1 2 3 a4
21 i 19 15 0 0
X I = T | —
] ! 1 i3 1 0 1
Jd5 12 9 I |
ig 13 11 8 £ ) 1 2
TR EEEELTE PEEr Y
PR Ea _ ___ oo 4]
& 6 3 g 4 .
v 5 7 4 5 3 5
G 5 s 5 50
s s 2 R R N
Y =77 9 5 9
40 3 3 3 1 i0 u 6 10 40
[ B S S e EEEES
2
30 e U 0 l% 13 8 12 g
—or [ T4~ T2 T "9 13 |
20 1 Y L 17 15 14 15 20
o fmmmmmmm e - =
10 0 0 20 19 19 18 10

Bejegyzési _ Bejegyzési
szam

Nyilvanos énkép Személyes énkép Osszetett énkép

A viselkedés, szandék Kevésbé tudatos és A személyes preferenciak
és attitid tudatos onkéntelen 0sszehangolasa masok
valasztasa. viselkedésforma. elvarasaival.

®
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III. diagram: Osszetett énkép

I A ,személyes” reakcidink 6sszehangolasa a
,nyilvanos” viselkedéstinkkel

I A sajat vagyaink és masok elvarasainak
egyeztetése

1 Altaldnos képet mutat viselkedéstinkrdl egy
adott helyzetben / kdrnyezetben.

| Kérdés: Elfogadom ezt a képet?

BEJEGYZES
A

OO
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Viselkedésmod leirasanak megtalalasa

lll. diagram
Osszetett énkép -

Kbvesse a III. Diagramon kapott

++
A
++

OO

50

1— ze -EE- bejegyzési szamat és megtalalja
SR --;g azt az oldalt, ahol az dn
_g 7_ 7] viselkedésmodjanak leirasa
:j taldlhatd.
1

roo— =)
I

40

|
1
1
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30

20

10

Bejegyzési A 1. diagram

szam bejegyzési szama

Oldalszam

®
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2. Ertelmezési szint

A Viselkedésminta leirasa

Viselkedésminta

21/ID

1. Viselkedési

Kihaszndlja méasok motivaciojat, pozitiv hozzadllassal és j6l megvélogatolt szavakkal

r dja mésok figyelmét, elfogadia a tAmogatast mésoktdl, a multbeli sikerek
megismétiésére torekszik, ha rutin korldtozza, ingerliltté vallk, j&l akar kinézni és jdl
akarja érezni magét, elutasitia a nem &tldthatd vagy nem kielégitd helyzeteket, legin-
kébb a meggydzd kifejezés jellemzi.

Nem szereti a rutint; kerlli az egyhangl, pepecseld munkat; a rosszul megvélasztott
projekteket nem fejezi be; hajlamos eltllozni a dicséretet, s 10l lelkessé valni.

2. Lehetséges
gyengesegek

Eeladatok tel

Orill azoknak az alkalmaknak, amikor megmutathatia, miben tehetséges;

a terveket megfogalmazza; emociondlis nyelvezetével reményeket kelt; gyakorlatias-
saggal tamasztja ala lelkesedését; a részleteket masokra hagyja; fenntartja a lendiletet
a sikeres projektekben.

4. Elsédl cél

Sikeres eredményekre tirekszik.

5. Motivécio

Az érvényeslilés, a valahova tartozds és az egyedi teljesitmény személyes igénye.
Akkor dolgozik jél, ha kapcsolatban lehet killinféle emberekkel.

6. Személyes értékek

Kihivds (megerditetd feladatok, akaddlyok leklizdése), verseny (Gnmaga masokhoz vald
hasonlitdsa, gy6zelem), kapcsalat mésokkal (kiterjedt kapesolat hélGzat), presztizs (nyil
véanos képének épitése).

7. Masok meggydzése

Uj lendiiletet ad; hangsdly a lehetdségeket; alkalmazkodik a mésik fél személyisé-
géhez; barats4gos, és kdnnyedén teremt kapcsolatot; szeret mdsok kdzelében dolgoz-
ni; eltévolitja a fizikal akadélyokat, pl. asztalokat, emelvényeket. Materidlis &s eszmei
dolgok elfog an egyarént ki dd si érel

B. Konfliktusok kezelése

EgyUttmiikidd; a becsmérld kritkdt humorral és ésszel eltereli; készen 4ll minden oldal
igényeit kielégiteni.

9. Reagélds nyomas
alatt

Tiirelmes; a problémékat gyakrabban verbalizdlja; mindenképpen mozgdsba akarja
hozni a dolgokat.

10. Vezetdként Demokratikus; figyelembe veszi a csapat igényét az erdekes tevékenysagekre, igazsa-
gos masokkal; hidakat épit az ellenséges tdborok kiizé,
11. Csapatban Szereti a nehéz feladatokat; cselekszik; hatérozott véleményt mond olyan dolgokrdl,

melyeket mésok kerlinek vagy eftussolnak; kidll azon csapattagok mellett, akik kevés-
bé tudjdk érvényesiteni akaratukat.

12. Preferalt feladatok /
funkeidk

I lsmereteket felhasznélni, pl. mésok meggydzésére.
1 Kapcsolatokat épiteni, pl. kommunikécids bazist kiépiteni egy Ogyféliel
1 Méasokat vezetni, irdnyitani, pl. segiteni a csapatnak a lehetSségek felismerésében.

Lassi a munkatempdn; kerillje a kimerlilést; legyen dszinte, mikor masokat megdi-

00
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csér hagyion idét mésoknak kétségelk, neheztelésik és kifogdsaik kifejtésére; kerllie
az efilzott dicséretet; ismerje fel, mikor kell abbahagyni a rabeszélést; dolgozzon
egyitt olyan személyekkel, akik kiegészitik dnt a szervezésben és a rendszerezett
tervezésben (13, 14, 34 mintdk).

persolog GmbH - Minden jog fenntartva | www.persolog.de/hu

Keresse meg a sajat

viselkedésmoddjanak leirasat!

Olvassa el a leirast!
‘/ Pipalja ki, ami illik onre!

/ Villamjel, ha nem ért egyet.

8 irjon kérddjelet, ha bizonytalan —

nem érti a leirast!

perisologh



A viselkedésminta leirasanak kiértekelése

Nem értek egyet ‘ Kétlem | Egyetértek
A viselkedés dltalanos leirasa
1. Viselkedési tendenciak 10 20 30| a0 50 6O 10 80 9©
2. Lehetséges gyengeségek 10 20 30| 4O 50 Q| 710 80O 90O
3. Feladatok teljesitése 10 20 30| a0 50 60O 710 80O 90
Személyes jellemzék és a motivacio forrasai
4. Elsédleges cél 10 20 30 a0 50 60O 10 80O 90O
5. Motivacio 10 20 30| a0 50 6O 10 80O 90
6. Személyes értékek 10 20 30| a0 50 6O 710 80O 90
Viszonyulas masokhoz és nehéz helyzetek kezelése
7. Masok meggyézése 10 20 30 a0 50 60O 10 80O 90O
8. Konfliktusok kezelése 10 20 30 a0 50 60O 710 80O 90O
9. Reagalas nyomas alatt 10 20 30| a0 50 60O 710 80O 90
Egyéni hozzajarulas a csapatmunkahoz
10. Vezetéként 10 20 30 a0 50 60O 10 80O 90O
11. Csapatban 10 20 30| a0 50 6O 10 80O 90O
Cselekvési lehetfségek
12. Preferalt feladatok / funkciok 10 20 30| 40 50 60| 10 80O 90

®
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Minden egyes
résznél értékelje
mennyire ért
egyet a leirassal!

perisologh



Ismétlés: persolog Személyiségmodell

stresszes
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stresszes g
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r

Dominans

Stabil Iniciativ

Gondos
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Videoklippek
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https://drive.google.com/drive/folders/1Sek8hq7MoC9VCgfxfv5Ep6Zw7mbNkVIR?usp=sharing

2. Ertelmezési szint

A viselkedésmod leirasanak kiértékelése

Viselkedésminta

21/ID

i

-

1. Viselkedési

Kihaszndlja mésok motivacidjdt, pozitiv hozzédlidssal és 6l megvélogatott szavakkal

dja masok figyelmeét, elfogadia a tdmogatdst mésoktol, a malbeli sikerek
megismétiésére torekszik, ha rutin korldtozza, ingerliitté valik, jol akar kinézni és ol
akarja érezni magdt, elutasitia a nem &tlsthatd vagy nem KieléghS helyzeteket, legin-
kébb a meggydzd kifejezés jellemzi.

2. Lehetséges
gyengesegek

Nem szereti a rutint; kerli az egyhangl, pepecsel munkat; a rosszul megvélasztott
projekteket nem fejezi be; hajl eltdlozni a di és 1l lelkessé valni.

3. Feladatok teljesitése

Oriil azoknak az alkalmaknak, amikor megmutathatia, miben tehetséges;

a terveket megfogalmazza; emociondlis nyelvezetével reményeket kelt; gyakorlatias-
séggal tdmasztja ald lelkesedését; a részleteket masokra hagyja; fenntartja a lendiiletet
a sikeres projektekben.

4. Els& cél

Sikeres eredményekre torekszik.

5. Mofivicio

Az érvényesiliés, a valahové tartozds és az egyedi tellesitmény személyes igénye.
Akkor dolgozik j6l, ha kapcsolatban lehet killinféle emberekkel.

6. Személyes értékek

Kihivés (megerditetd feladatok, akadélyok leklizdése), verseny (Snmaga mésokhoz valé
hasonlitdsa, gydzelem), kapcsolat masokkal (kiterjedt kapcsolati haldzat), presztizs (nyil-
vénos képének épitése).

7. Masok meggydzése

Uj lendiiletet ad; hangsulyozza a lshetSségeket; alkalmazkodik a mésik fél személyisé-
géhez; bardtsagos, és kdnnyedén teremt kapesolatot; szeret mdsok kdzelében dolgoz-
ni; eltavolitia a fizikai akadalyokat, pl. &5 eszmel
dolgok elfc egyarant ki 16 sikereket ér el.

8. Konfliktusok kezelése

Egylittmilkédd; a becsmérlG kritikét humaorral és ésszel eltereli; készen 4ll minden oldal
Igényeit kielégiteni.

9. Reagélas nyomas

Tirelmes; a problémékat gyakrabban verbalizdlja; mindenképpen mozgdsba akarja

latt hozni a dolgokat.
10. Dy figyelembe veszl a csapat igényét az érdekes tevékenységekre, igazséd-
gos hidakat épit az tdborok kézé.
11. Csapatban Szereti a nehéz feladatokat; cselekszik; hatdrozott véleményt mond olyan dolgokrdl,

melyeket mésok kerliinek vagy eftussolnak; kidll azon csapattagok mellett, akik kevés-
bé tudjak ér

12. Preferalt feladatok /
funkciok

1 Ismereteket felhasznaini, pl. mésok meggyzésére.
I Kapcsolatokat &piteni, pl. kemmunikécids bézist kiépiteni egy Dgyféllel
| Méasokat vezetni, irdnyitani, pl. segiteni a csapatnak a lehetSségek felismerésében.

o
0.0

13, nysagnavels Lassitson @ mur 1; kerdlie @ legyen Sszinte, mikor mésokat megdi-
slratégi osér; hagyjon idét net & keriilje

az eftdlzott dicséretet; ismerje fel, mikor kell abbahagyni a rdbeszélést; doigozzon

egyltt olyan akik &nt a szer és a rendszerezett

®
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tervezésben (13, 14, 34 mintak).

www.persolog.de/hu

Mi az, ami Uj informacio volt
magadrol?

Es mi az, ami megerdsitette

amit mar tudtal?

Mely tanacsokat akarod

alkalmazni?

perisologh



Cselekvési terv

Milyen célt tud megfogalmazni a személyes

fejlodésére vonatkozodan?

Hogyan tudja hasznositani az erdsségeit a

célja elérése érdekében?

Hogyan tudja a gyengeségei akadalyozo

hatasat csokkenteni vagy megel6zni?

Hogyan fogja hasznalni a
viselkedésmintajarol szerzett ismereteit a

masokhoz valo jobb viszonyulas érdekében?

L
L

perisologh



Visszajelzés

Mi tetszett a legjobban ezen a

workshop-on?

Mit fogsz alkalmazni a
tanultakbol?

Mit javithatnank a kdvetkezo

alkalmon?

perisologh



Koszonom a figyelmet!
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