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Készségek és képességek fejlesztése - Tehetséggondozó programok a Baka József Szakkollégiumban

Ismerd meg jobban önmagad és másokat!
Online persolog D.I.S.C. workshop
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Az önismeret a legjobb 

lépés a haladás felé.

(Közmondás)„

“
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Célkitűzések

▋ Saját viselkedésmód mélyebb 
megismerése

▋ Körülötted levő személyek jobb 

megértése

▋ Kapcsolatok javítása és 
hatékonyság növelése
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Résztvevők bemutatkozása

Ki?

Mi?

Miért?
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1. 
Ibiza

2.
Las 

Vegas

3.
Mongólia

4.
Skócia

4 sarok játék

Hova utaznál szívesen nyaralni?
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1. 
Első 
gyerek

2.
Utolsó 
gyerek

3.
Középső 

gyerek

4.
Egyke

Hol vagy a születési sorrendben?

4 sarok játék
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1. 
Tigris

2.
Majom

3.
Elefánt

4.
Hangya

Melyik állat jellemzi legjobban a személyiséged? 

4 sarok játék
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Konfliktus elemzés

Saját egyedi profilom

Mások egyedi profilja

Különbségek

félreértés

bizalmatlanság

elutasítás

= KONFLIKTUS

megértés

bizalom

elfogadás

= NYERESÉG
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Énkép
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Személyiség, viselkedés és környezet

W. M. Marston, 1928 Környezet

Viselkedés

A személyiség magja

Felszíni személyiségjegyek

Személyes meggyőződések,

értékek, tapasztalat

Genetikailag
meghatározott
személyiség-

jegyek
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Online kérdőív – Leginkább rész

▋ 24 csoport, mindegyikben 
négy állítás 

▋ Mindegyik csoportból ki 
kellett választani a 
viselkedését leginkább 
leíró állítást a kiválasztott 
környezetben!

▋ Fontos a spontán és őszinte 
válaszadás!
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Online kérdőív – Legkevésbé rész

▋ 24 csoport, mindegyikben 
négy jelző 

▋ Mindegyik csoportból ki 
kellett választani azt a 
szót, ami a legkevésbé 
írja le az érzéseit a 
kiválasztott környezetben!

▋ Fontos a spontán és 
őszinte válaszadás!
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Online persolog Viselkedésprofil

▋ A kitöltés után emailen 
megkapták pdf formátumban.

▋ A profil az ön viselkedését írja 
le a kiválasztott környezetben. 
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Stabil

Marston Modellje

erősebb

Kevésbé erős

Domináns Iniciatív

Gondos

Hogyan érzékelem a környezetem? 

Hogyan érzékelem magam a környezetben?

Nem 
kedvező 

(stresszes)

Kedvező 
(nem 

stresszes)
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Mit jelent a D, I, S és G?

D, I, S és G a személyiség négy 

tényezőjét jelenti. 

Mind a négy tényező különböző 
érzékelést és különböző reakciót 

tükröz. 

“Hogyan érzékelem az 

élethelyzeteket és hogyan 
reagálok rájuk.”

Hogyan érzékeli a környezetét?
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stresszes nem-stresszes

D I

C S



®

17 | © 2021 persolog GmbH – Minden jog fenntartva |   www.persolog.de/hu

1. értelmezési szint



®

18 | © 2021 persolog GmbH – Minden jog fenntartva |   www.persolog.de/hu

Domináns
1. értelmezési szint

▋ Cél: A környezet alakítása; az akadályok 

legyőzése az eredmények elérése érdekében.

▋ Alapvető szükséglet: Önállóság

▋ Motiváció: Lehetőség az önérvényesítésre, 

önmaga másokhoz hasonlítása, képességei 

bizonyítása, a tisztelet kiérdemlése, kiállni saját 

magáért, tekintélynek tűnni, a siker elérése, 

kihívások keresése és megoldása

▋ Alapvető Félelem: Legyőzetés

aktív és határozott
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Iniciatív
1. értelmezési szint

▋ Cél: A környezet befolyásolása, mások bevonása 

az eredmények elérése érdekében.

▋ Alapvető szükséglet: Elfogadottság

▋ Motiváció: Lehetőség a szórakozásra, körbevegye

magát emberekkel, állandó nyüzsgés, olyan 

tevékenység, amiben az idő és az erőfeszítés nem 

számít, a kapcsolati feszültségek enyhítése

▋ Alapvető Félelem: Hátrányba kerülés

beszédes és nyílt
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Stabil
1. értelmezési szint

▋ Cél: Együttműködni másokkal az eredmények 

elérése érdekében.

▋ Alapvető szükséglet: Biztonság

▋ Motiváció: Lehetőség a számára fontos dolgok 

kifejezésére, mások elismerjék szükségleteit, 

hozzájárulás a célok eléréséhez, feladatok 

elvégzése, a nélkülözhetetlenség érzete.

▋ Alapvető Félelem: Egyedül hagyják, nincs kire 

támaszkodjon.

megbízható és együttműködő
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Gondos
1. értelmezési szint

▋ Cél: A dolgok alapos átgondolása az 

eredmények elérése érdekében.

▋ Alapvető szükséglet: A feladatok helyes 

elvégzése.

▋ Motiváció: Lehetőség másokkal igazságosan 

bánni, tökéletesíteni a világot, kiküszöbölni a 

hibákat, megindokolni álláspontjait, távol 

maradni a „fenyegető” dolgoktól.

▋ Félelem: Kritizálják.

fegyelmezett és elemző
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persolog Személyiségmodell – Dr. John Geier

1. értelmezési szint
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Bejegyzési számok

▋ Egy számjegyű: A másik 3 

tényezőnek minimális a hatása önre.

▋ Két számjegyű: Van egy elsődleges 

és egy másodlagos viselkedésmódja.

▋ Három számjegyű: Mindhárom 
viselkedésmódot alkalmazza.14.06.2017

2 123 21
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Diagramok megértése

Nyilvános énkép

A viselkedés, szándék 

és attitűd tudatos 

választása.

Személyes énkép Összetett énkép

Kevésbé tudatos és 

önkéntelen 

viselkedésforma.

A személyes preferenciák 

összehangolása mások 

elvárásaival.
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III. diagram: Összetett énkép

▋ A „személyes” reakcióink összehangolása a 

„nyilvános” viselkedésünkkel

▋ A saját vágyaink és mások elvárásainak 

egyeztetése

▋ Általános képet mutat viselkedésünkről egy 
adott helyzetben / környezetben.

▋ Kérdés: Elfogadom ezt a képet?
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Kövesse a III. Diagramon kapott 

bejegyzési számát és megtalálja 
azt az oldalt, ahol az ön 

viselkedésmódjának leírása 

található. 

Viselkedésmód leírásának megtalálása

21
21
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Keresse meg a saját 
viselkedésmódjának leírását!

Olvassa el a leírást!

A Viselkedésminta leírása

2. Értelmezési szint

Pipálja ki, ami illik önre!

Villámjel, ha nem ért egyet.

Írjon kérdőjelet, ha bizonytalan –

nem érti a leírást!
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Minden egyes 

résznél értékelje 
mennyire ért 

egyet a leírással!

A viselkedésminta leírásának kiértékelése
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Ismétlés: persolog Személyiségmodell
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Videóklippek

https://drive.google.com/drive/folders/1Sek8hq7MoC9VCgfxfv5Ep6Zw7mbNkVIR?usp=sharing
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A viselkedésmód leírásának kiértékelése

2. Értelmezési szint

• Mi az, ami új információ volt 

magadról? 

• És mi az, ami megerősítette 

amit már tudtál? 

• Mely tanácsokat akarod 

alkalmazni?
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• Milyen célt tud megfogalmazni a személyes

fejlődésére vonatkozóan? 

• Hogyan tudja hasznosítani az erősségeit a 

célja elérése érdekében? 

• Hogyan tudja a gyengeségei akadályozó 

hatását csökkenteni vagy megelőzni? 

• Hogyan fogja használni a 

viselkedésmintájáról szerzett ismereteit a 

másokhoz való jobb viszonyulás érdekében? 

Cselekvési terv
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1. Mi tetszett a legjobban ezen a 

workshop-on?

2. Mit fogsz alkalmazni a 

tanultakból?

3. Mit javíthatnánk a következő

alkalmon?

Visszajelzés
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Köszönöm a figyelmet!
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