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Készségek és képességek fejlesztése - Tehetséggondozo programok a Baka Jozsef
Szakkollégiumban (NTP-SZKOLL-24-0021)

Szakmai beszamolo

A Baka Jozsef Szakkollégium tehetséggondozo programja a Kaposvari Campuson komplex
rendszerben tdmogatta a résztvevd kozépiskolasok ¢és egyetemi hallgatok fejlodését,
tudomanyos elkotelezédését és palyaorientaciojat. A program elsd szakaszaban a
tehetségazonositas €s a bevalogatas folyamata zajlott, amely kétlépcsés modszertanon alapult.
Elsdként a Renzulli-Hartman-skala segitségével mértiik fel a résztvevok szocidlis, kreativ,
motivacios ¢és intellektudlis jellemzoit. A skala eredményei alapjan minden hallgatérol és
tanulordl egyéni profil késziilt, amely pontosan kirajzolta a f6 erdsségeket és a fejlesztendd
teriileteket. A masodik szintet az Assessment Center jelentette, amely soran a jelentkezdk
kiilonb6z6é  szituacidés feladatokban vettek részt, és teljesitményiiket kommunikacio,
problémamegoldas, egylittmikodés, kreativitds és dontéshozatal mentén értékeltiik. Az
objektiv mérési rendszer elénye volt, hogy a legtehetségesebb és legmotivaltabb fiatalok
keriilhettek be a programba, amelynek hatékonysaga jelentdsen meghaladta a hagyomanyos
interjuk eredményességét.

A kivalasztast kovetden elindult a készségfejlesztési modulok sora. Elséként a ,,Tudomanyos
prezentalas” kurzus valosult meg, amely a hallgatok eléadoi és modszertani felkésziiltségét
erdsitette. A résztvevok valos kutatdsi anyagokat dolgoztak fel, esettanulmanyokat elemeztek,
proba-prezentaciokat tartottak, €s pszicholdgiai, retorikai, Onismereti és stresszkezelési
elemekkel gazdagitott tréningeken vettek részt. Ezt kdvette az idégazdalkodasi tréning, amely
a személyes hatékonysag novelésére iranyult, €s amelynek soran a hallgatok megismerték sajat
id6felhasznaldsi szokdasaikat, azonositottdk az iddérablé tényezdket, és egyéni akcidtervet
dolgoztak ki a tanult modszerek alkalmazasara. A program zard készségfejlesztd eleme a DISC
tréning volt, amely az 6nismeret és az adaptiv kommunikacios készségek fejlesztését szolgalta.
A résztvevok felismerhették sajat viselkedési stilusukat, megtanultak masokhoz igazitani
kommunikéciojukat, és szituacios gyakorlatok révén fejlesztették konfliktus- és stresszkezelési
technikaikat. A modulok végén a fiatalok valos projektmunkikban mutattak be az elsajatitott
készségeket, amelyekhez a facilitatorok visszajelzései és az onértékelés nyujtottak tamogatast.

A készségfejlesztést kovetden keriilt sor a program szakmai csucspontjat jelentd kétnapos
nyilvanos vitaestre és tudomanyos programra. Az elsé napon kerekasztal-beszélgetésen neves
oktatok és kutatok osztottak meg tapasztalataikat a tudomanyos palya eldnyeirdl és kihivéasairol.
A kozonség szamara moderalt beszélgetések és kérdések biztositottak az aktiv részvételt, majd
kiscsoportos feldolgozas keretében a résztvevok sajat dilemmaikat és céljaikat vitathattak meg.
A masodik napon a program Bdszénfan és Patcan zajlott, ahol a résztvevok valds szakmai
kornyezetben, kutatasi folyamatokba bekapcsolodva ismerkedhettek meg a tudoményos ¢€let
mindennapjaival €s a projektmodszertan gyakorlati alkalmazasaval. Az esemény reflexios
feladatokkal és értékeld beszélgetésekkel zarult, amelyek segitették az €élmények tudatositasat
¢€s beépitését a palyaorientacids dontésekbe.



A program egyik leginnovativabb eleme a személyre szabott tutori rendszer kiépitése volt. A
legtehetségesebb hallgatok és kozépiskolasok mellé kijelolt tutorok heti rendszerességgel
nyujtottak szakmai és személyes tamogatast. A tutori munka magéban foglalta a kutatasok
Osztonzését €s koordindlasat, a szakmai elérehaladds nyomon kovetését, a publikdcios
tevékenység tamogatasat, valamint a tanulmanyi versenyekre és TDK/OTDK-ra valo
felkészitést. A tutorok mellett a mentorprogram is jelentds szerepet jatszott, amely karrier-
tanacsadassal, készségfejlesztod tréningekkel és kozosségi programokkal tdmogatta a hallgatok
¢letpalya-épitését. A program ezen elemei hozzajarultak a tudomanyos motivacio erdsitéséhez,
az Onismeret fejlodéséhez, a konfliktus- és stresszkezeld technikak fejlesztéséhez, valamint a
szakmai palyafutds megalapozasahoz.

Osszességében a program sikeresen valdsitotta meg céljat: hozzajarult a tehetséges fiatalok
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nyujtott a résztvevoknek a tudomanyos kompetencidk fejlesztésében, a kozosségi
beilleszkedésben €s a munkaerdpiaci megfelelésben.



