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ELOSZO

Az a nemzet, mely nem képes tehetséges fiainak kifejlodését
biztositani és dket a nekik megfeleld helyre dllitani, az a
kozépszeriiség kezén elsorvad”

Klebersberg Kuno

A felsGoktatas leglényegesebb célkitiizése, hogy lehetGséget teremtsen minél tobb
tehetséges fiatal szamara a tovabbtanuldsra, ismereteik gyarapitdsara, a munka-
erGpiacon valod elhelyezkedésre, de emellett a fiatalok tdmogatdsanak az oktat6i
utdnpdtlds biztositdsa szempontjabdl is kiemelt jelentSsége van. A tehetségekkel
valé kiemelt tor6désnek tobb formdja 1étezik a felsGoktatasban, ilyen példaul a
tudomdnyos didkkori tevékenység, valamint a szakkollégiumi rendszer.

A Baka J6zsef Szakkollégium az NTP-SZKOLL-21 pélyazati program alkalmaval
sikeres palyazatot nydjtott be ,,Vallalkozénak lenni j6”” cimmel. A palydzati kiirdssal
Osszhangban vallaldsokat tettiink a hallgatdi tehetséggondozas kiilonbozd formainak
felkaroldsara és azok fejlesztésére. Igy a palyazat soran a hallgaték munkavallaléi
készségeinek és képességeinek fejlesztését vezetési tréningek segitségével mértiik
fel és fejlesztettiik. A széles kori elméleti €s gyakorlati ismeretatadast kovetSen a
szakkollégistak visszajelzést kaptak azokrdl a kulcskompetencidkrol, amelyek fej-
lesztést igényelnek, masrészt megerdsitést azokrdl a készségekrdl €s képességekrol,
amelyekben kiemelked&ek. A tehetséggondozd programunk sordn vallaltuk, hogy
a miihelymunkdk sorin keletkez6 tudomanyos munkdkat Tudomanyos Didkkori
Konferencidn is bemutatjuk, és a legjobb publikacidkat szerkesztett, atdolgozott
formaban, tanulmanykotetben is megjelentetjiik. A szélesebb kor( tehetséggondozas
érdekében szakkollégiumunk részt vett a palyazat kiirdja dltal meghirdetett hals-
zatosoddsi programban, és egytittmiikodést kotott a SZIE Csokonai Vitéz Mihdly
Szakkollégiummal, valamint az egyetemi integraciénak koszonhetSen bevonta
tehetséggondoz6 programjiba a Magyar Agrér és Elettudomanyi Egyetemen tanul6
tehetséges tanuldkat is, akikkel k6z6s programokat, kurzusokat valdsitottunk meg.
E konyv is ezen egyiittm{ikodés jegyében sziiletett, igy szerz6i a Magyar Agrar és
Elettudoményi Egyetem hallgat6ibl tevédnek ossze. A szakkollégiumok tevékeny-
ségi korének megfelelGen a publikacidk négy tudomdnyteriiletet olelnek fel, tgy
mint a gazdalkodas-, menedzsment-, neveléstudomany, illetve agrartudomanyok.

Arra biztatjuk a tisztelt Olvasét, hogy a publikaciok olvasdsa sordn tartsa szem
el6tt, hogy a konyv szerzdi a — tanulményaik befejeztével — képezhetik a jov6 vezets
értelmiségét. A szerz6k munkdjahoz eziton is gratuldlunk, kiadvanyunk olvasdinak
pedig hasznos id6toltést kivanunk.

Kd&mitives Zsolt PhD
Baka Jézsef Szakkollégium vezetdje

Kaposvir, 2022. jilius 15.
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A SZARAZONALLASI IDOSZAK GAZDASAGI
ELEMZESE

Pupos Cintia — Szabari Miklés — Borbély Csaba

Az elmult évtizedekben a gazdasagi €s tarsadalmi dtalakuldsok mentén minden
termelGagazat, igy a mez8gazdasag is kereste a lehetdségeit a megvaltozott koriil-
mények kozott, és igyekezett adottsdgait, meglévé erdforrasait kihaszndlni a hosz-
szutavu versenyképesség fenntartdsa érdekében. A témavalasztasunkat az motivalta,
gyakorlati ismereteinket kiegészitve az egyetemen oktatottakkal, tudunk-e olyan
kutatémunkét végezni, amely érdekes lehet mind az elméleti, mind a gyakorlati
szakemberek szdmdra. A célkitizés is ennek megfelelen tortént, amelyet két f6

pontban fogalmaztunk meg:
e egyrészt Iétrehozni a tejtermelésen beliil egy szimuldciés modellt,
* masrészt ennek a modellnek a segitségével egy laktacids termelésen beliil
kiilonboz6 tizemi helyzeteket elemezni.

A megfogalmazott kutatési célokbdl kiindulva, tdimaszkodva a szakirodalomra,
illetve empirikus tapasztalatokra, a kovetkezd hipotéziseket fogalmaztuk meg a
dolgozatban:

e HI: A szdrazondllasi idGszak 7-10 napos csokkenése Osszességében a két
ellés kozotti id6 gazdasdgi eredményeit javitja.

A dolgozat elkészitésekor szekunder és primer forrasokat hasznéltunk. A tej-
termelés modellezésére egy termelésszimuldciés modellt készitettiink. A modell
Microsoft Excelben miikodik, ahol az 6sszesit6 oldalon laktaciés napokra szamitja
ki koltségnemenként a termelés minden koltségét és drbevételét. A szarazondllds
hosszdnak megitélése a gyakorlati és elméleti szakembereket is megosztja, ahogy azt
a szakirodalmi 4ttekintésben bemutattuk. A csokkentés ellen sz616k szerint legalabb
60 nap sziikséges ahhoz, hogy azok az élettani folyamatok végbemenjenek, amelyek
a tehén szervezetének, kiilondsen a tégynek a regeneracidjahoz sziikségesek, felké-
sziilve ezzel a kdvetkezd laktdcidra. Szakemberek mdsik csoportja szerint — amely
kijelentéseket kisérleti eredményekkel tdmasztanak ald — a szdrazondllasi id6 7-10
nappal val6 csokkentése nincs statisztikailag kimutathaté médon negativ hatdssal
akovetkezd termelési ciklusra. Onmagdban a szdrazon4llas hosszdnak véltoztatdsa
nem teszi rovidebbé a két ellés kozotti id6t, ,,csak™ a termelS nem termel$ napok
ardnyat modositja. Amennyiben ez az id8szak révidebb mint 60 nap, Ggy azt a
tehenet hosszabb ideig fejik, €s az improduktiv idGszak lesz rovidebb. Annak meg-
elbirdlds alapjan lehet véleményt nyilvanitani. Az adott elemzésben abbdl indultunk
ki, hogy ha tovabb fejt nap vesztesége kisebb, mint a szdrazonallds egy napjanak
tartasi koltsége, akkor érdemes tovabb fejni az allatot. A modellben hét napig sike-
riilt az adott koltségadatok mellett — ezt a helyzetet megfigyelni. Az adott hipotézis

11



PUPOS CINTIA — SZABARI MIKLOS — BORBELY CSABA

megitélésénél figyelembe kell venni, hogy a decemberi adatok miatt a koltségoldal
madr drasztikusan megemelkedett, igy az eredmény lényegesen elmarad a varttél, de
Osszességében a H1 hipotézisiink elfogaddsra keriilt. Az elvégzett kutatdsbol szamos
kovetkeztetést, javaslatot fogalmaztunk meg, amelybdl egyet szeretnénk kiemelni:
A laktaci6 lefutdsa miatt a tobb tej nem jelenti azt, hogy a nyereség is tobb lesz.
S6t, amennyiben a lakt4cié nagyon elhizdédik, tgy egyre nagyobb az esély a vesz-
teséges napokra. Mindezek miatt a laktacié megitélése a tenyésztd szempontjabol
nem teljesen ugyanaz, mint az tizemgazdész szemszogébdl.

BEVEZETES

Az elmult évtizedekben a gazdasagi €s tarsadalmi dtalakuldsok mentén minden
termel&agazat, igy a mez&gazdasag is kereste a lehetGségeit a megvéltozott korilmé-
nyek kozott, €s igyekezett adottsdgait, meglévd eréforrasait kihaszndlni a hosszatavia
versenyképesség fenntartdsa érdekében. 2019-ben a mez6gazdasagi dgazat folyd
alaparon szamolt kibocsétési értéke mintegy 2,8 ezer millidrd forint volt, ebb6l
36%-kal az allatok és az allati termékek részesedtek. Az dllattenyésztés termelési
értékének legnagyobb hanyadét (36%-4t) a baromfi és a tojds adja, ezt kdveti a marha
és atej 29%-os, a sertés 27%-os, valamint az egyéb allatfaj s allati termék 8,1%-o0s
részesedéssel. Ezek az adatok is bizonyitjak, hogy a szarvasmarha-tenyésztés hazank
egyik meghatdrozo, stratégiai fontossdgi mezSgazdasagi dgazata. A tejelGszarvas-
marha-dgazatot a mez&gazdasag ,,nehéz ipardnak™ nevezik. Elénye a tobbi mez6-
gazdasdgi dgazattal szemben, hogy a termelés mashol kevésbé haszndlhaté vagy
melléktermékeit is hasznositani képes, illetve folyamatos napi drbevételt jelent az
tizemek szdmadra. A nagyiizemi tejtermelés Magyarorszagon évek 6ta olyan dgazat,
amelynek jovedelemtermeld képessége gyenge, gyakori tapasztalat, hogy egy-egy
tizem tdmogatds nélkiil veszteséges, s6t azzal egyiitt sem tud nyereséget termelni.

A gazdasdgok vezetGinek tisztdban kell lenni azzal, hogy milyen lehet6ségek
rejlenek a miikodésben, melyek azok a teriiletek, ahol megfelels 1épésekkel, eset-
leges nagyobb odafigyeléssel javitani lehet a tejtermelés hatékonysdgat. Ebben a
feladatban lehet segitségiikre egy termelésszimuldciés modell, amellyel kiilonb6z6
tizemi valtozatok eredményes tejtermelésre kifejtett hatasat lehet vizsgélni.

CELKITUZES

A témavdlasztasunkat az motivélta, gyakorlati ismereteinket kiegészitve az egyetemen
oktatottakkal, tudunk-e olyan kutatomunkét végezni, amely érdekes lehet mind az
elméleti, mind a gyakorlati szakemberek szdmara.

A célkitiizés is ennek megfelelSen tortént, amelyet két f6 pontban fogalmaztunk
meg:

e egyrészt 1étrehozni a tejtermelésen beliil egy szimuldciés modellt,

* masrészt ennek a modellnek a segitségével egy laktacids termelésen beliil

kiilonbozd lizemi helyzeteket elemezni.

A megfogalmazott kutatdsi célokbdl kiindulva, tdmaszkodva a szakirodalom-
ra, illetve empirikus tapasztalatokra, a kovetkezd hipotézist fogalmaztuk meg a
dolgozatban:
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e HI: A szdrazondllasi idGszak 7-10 napos csokkenése Osszességében a két
ellés kozotti id6 gazdasagi eredményeit javitja.

SZAKIRODALMI ATTEKINTES

A tejtermelés helyzete Magyarorszagon

Magyarorszag allattenyésztése a rendszervaltastol kezdodden fokozatosan valsagba
keriilt. A kedvezétlen folyamatok az unios csatlakozas utan feler6sodtek, €s csak
az elmult 3-4 évben volt tapasztalhatd enyhe pozitiv fordulat. A tejagazat ma a
hazai mezdgazdasag legnehezebb helyzetben 1év agazata, annak ellenére, hogy
itt kezd6dott meg legkorabban az allomany névekedése, és a termelés 2015-ben
mar kozel 20%-kal haladta meg a mélypontot jelentd 2010. évit (Kapronczai 2016).
Magyarorszagon a szarvasmarha-allomany az elmilt 10 évben mintegy 31%-0s no-
vekedést mutat (2010-ben 706 ezres, 2020-ban 928 ezes dllomdany), igy azon kevés
haszonéllatok egyike, amelynél ilyen szempontbdl pozitiv véltozast figyelhetiink
meg (1. dbra).

1. abra: A szarvasmarha-allomany alakuldsa Magyarorszagon (1851-2017)
Forras: www.ksh.hu, 2020

A trend az egész vildgban az ipari tejtermelés felé vald torekvés, amely joval
jovedelmez&bb pozicidt biztosit, mint a kisgazdasdgok fenntartdsa (Borodi 2020).

A szarazonallasi id6szak megitélése

A termel6 teheneknek az ellésre val6 el6készitése az apasztdssal kezdddik meg. Az
ezt kovetS szdrazondlldsi id6szak a konny( ellésnek, a sikeres tjravemhesiilésnek
és a kovetkezs laktacios tejtermelésének (mivel a tejtermelés a laktacidk szdméval
nd, igy ez kiilonosen fontos) a megalapozdsara szolgdl. A szarazondllas dltaldnosan
elfogadott ideje 60 nap, azonban felmeriil a kérdése annak, hogy ezt az id6t a tej-
termelés novelése érdekében csokkentsiik. Okonémiai szempontbdl a f6 kérdés az,
hogy véltoztassunk-e a szdrazondllds dltalinosan alkalmazott hosszan dgy, hogy
a gzadasagi szempontbdl nagy jelentGséggel bird két ellés kozti id6 nem véltozik.
A tehén é€letciklusdban a szdrazondllasi id6 mint egy regenerdciés iddszak
mikodik, igy ennek a roviditésének a félelmei tobbek kozott a kovetkez laktacios
termelésre, az Ujra vemhesiilésre, a togybetegségek eldfordulasanak a gyakorisdgara
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és ez elhulldsok mértékére irdnyulnak. A szdrazonallasi id6 roviditése révén nyerhetd
tobblettej a tejalkoto részek bizonyos csokkenésével jar egyiitt, mert amikor a tej
hasznosanyag-tartalmét elemezték, gyakorlatilag a 60 nap bizonyult a legoptima-
lisabbnak (Kuhn et al., 2006A). 10 napos csokkenését javasolja a szdrazondllasi
1dS hosszdnak (Diaz és Allaire, 1982; Keown és Everet, 1986; Funk et al., 1992;
Makuza és Mcdaniel, 1996; Remond et al. 1997) is. A tanulméanyok koziil sok a
farmok adatainak utdlagos, retrospektiv elemzésén alapult.

Tervszerten beallitott kisérletek soran (Remond et al.,1997; Bachman, 2002;
Rastani et al., 2003) viszont nem taldltak szignifikdns eltérést a tejmennyiségben.
Néhany munka 30 napos szdrazonélldsi id6t javasol (Bachman, 2002; Gulay et al.,
2003), azonban Szabari et al. (2007) szerint az 50 napos szdrazondllasi id6t kovetSen
szignifikdnsan csokken a kifejt tej mennyisége a kovetkezd laktdcidban. Munk4djuk
sordn a szdrazra allitds idejét a tejtermelés (15 liter) alapjdn hatidroztdk meg.

A szaporoddsbioldgiai teljesitmény értékelésének sordn bizonyossdgot nyert az
is, hogy a rovidebb szdrazondllds gyengébb fogamzast eredményez (Kuhn et al,
2006B). Szabari et al. (2007) statisztikailag igazoltdk, hogy a kdvetkez§ laktaciéban
torténd tjravemhesiilésre még 40 napos szdrazonallasi id6 sem fejt ki kdros hat4st.
Misok nem taléltak kapcsolatot a reprodukcid szintje és a szdrazondllds hossza
kozott (Sorensen és Enevoldsen, 1991).

A megfelel6 hosszu szdrazondllasi id6 sziikséges tobbek kozott a tégy megfelel§
regenerdldddshoz, a maximalis kovetkezd laktacios tejtermelés érdekében (Capuco et
al., 1997). A 40 napndl rovidebb id6 nem elégséges a togy regenerdldddshoz (Hurley,
1989). A szomatikus sejtszdm az 50 napndl rovidebb szarazondllaskor kedvezdtleniil
alakul (Kuhn et al., 2006B). Szabari et al. (2007) munkdja szerint akar 30 napra is
mérsékelheté a hagyomédnyosnak mondhaté 60 napos szdrazonéllasi id6 anélkiil,
hogy a kovetkezd laktdcidban stiribben fordulndnak eld t6gygyulladt tehenek.

Az ellést kovetd par hetes idGszakban a tehenek hajlamosak az anyagcsere- €s
fert6z8 betegségekre. Ez alatt az id8szak alatt jellemz8en negativ energiai egyen-
sulyba keriilnek, mert a takarmdny szdrazanyag, felvételének maximaltsdga miatt
nem képesek elegendd energiat magukhoz venni, ami a nagy tejtermeléshez €s a
létfenntartashoz sziikséges. A negativ energetikai dllapot kialakuldsa mar a laktacié
alatti, és a szdrazondllasi takarmédnyozdssal is nagyban befolydsolhat6. Szabari et
al. (2007) szerint a szdrazondllds idejének 20 napos csokkenése nem okoz nagyobb
elhullast a kovetkezd laktdacidban.

Az idézett vizsgélatok a tejtermelés novelésének a bioldgiai a lehetdségét vizs-
gdltdk, és utalnak arra, hogy a tejtermelés, ezzel egyiitt a gazdasagossig novelése
érdekében vannak lehetdségek a laktacids idSszak nyujtdsdra szdrazondlldsi id6
ellenében.
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ANYAG ES MODSZER

A dolgozat elkészitésekor szekunder és primer forrasokat hasznaltunk.

Szekunder forrasok

A szekunder forrdsok esetében dolgoztunk
e az EUROSTAT,
e az Agrarkozgazdasagi Intézet,
e aKozponti Statisztikai Hivatal adatbazisaival,
e &s két gyakorlatban m(ikodd telep kimutatdsaival, adataival.

Ezek mellett szamos szakmai lap, tudoményos publikécid, internetes portal
témahoz kapcsol6do irasait tekintettiik at.

Primer forrasok

A tejtermelés modellezésére egy termelésszimulaciés modellt készitettiink. A mo-
dellek hasznélatdnak elsGdleges jelentGsége, hogy valds helyzetek komplex ssze-
fliggGségeinek attekintésére adnak lehetdséget. Emellett a modellnek el kell érnie
egy bizonyos fokot a valésdg dbrazolasakor, lehet6leg minél jobban tiikroznie kell
a konkrét helyzet adta kapcsolatokat, lehet&séget (Borbély 1999). A modell helyes-
ségét azonban nem az alapjan birdljuk el, hogy a rendszer viselkedését a megismert
torvényszeriségek alapjan gy tudja-e megmagyarazni, hogy kimutatja minden
egyes tényez$ részhatdsat, hanem csak azon az alapon, hogy a modell megoldasa
egészében megegyezik-e a valdsagos rendszer viselkedésével (Uncovsky, 1977).

A modell kialakitasnak els6dleges célja az volt, hogy adott termelési ciklus min-
den napjanak koltség, €s arbevételoldalat ki lehessen szamolni, €s a kapott adatokbdl
iizemgazdasdgi mutatdk és elemzések késziilhessenek. Egy termelési ciklusnak a
rendszer két ellés kozotti id6t veszi, amelyen beliil kiilon modulban kezeli a szara-
zondllasi és a laktacids periddust. A modell meghatdrozé inputja a laktacids gorbe,
amely gyakorlatbdl atemelt, valds termelési adatsor. A laktéacié kivalasztasnal az

alabbi szempontokat vettiik figyelembe:
e az adott tehén legaldbb egy lezart laktacidval rendelkezzen;
* alaktacios termelés legyen 10.000 kg felett;
e alaktici6 hossza haladja meg a 400 napot;
* alaktaciéban ne legyen tartds atipikus termelési szakasz, a 30 napos per-
zisztencia értéke minden esetben 60% feletti legyen.

A modell alkalmazasit megnehezitette az a dontési helyzet, hogy milyen id6-
szak adataival kertil feltoltésre. A 2021. év masodik felében egy rendkiviil intenziv
arnovekedés volt tapasztalhatd, amely miatt 4t kellett értékelni azt a stratégidt, hogy
a rendelkezésre 4116 havi adatok atlagai keriilnek be a modellbe. Mivel az utolsé
negyedévben mar egyik hénaprol a mésikra is drasztikus emelkedés volt észlelhetd,
ezért amodellbe a 2021. évi decemberi adatai keriiltek beépitésre mind a koltségek,
mind az értékesitett hozamok tekintetében.
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EREDMENYEK ES ERTEKELESUK

A szarazonallasi idoszak iizemgazdasagi elemzése

A szdrazondllas hosszdnak megitélése a gyakorlati €s elméleti szakembereket is
megosztja, ahogy azt a szakirodalmi attekintésben bemutattuk. A csokkentés ellen
sz6l6k szerint legalabb 60 nap sziikséges ahhoz, hogy azok az élettani folyamatok
végbemenjenek, amelyek a tehén szervezetének, kiilonosen a tégynek a regeneraci-
6jahoz sziikségesek, felkésziilve ezzel a kovetkezs laktacidra. Szakemberek masik
csoportja szerint — amely kijelentéseket kisérleti eredményekkel timasztanak ald —a
szarazondllasi id6 7-10 nappal val6 csokkentése nincs statisztikailag kimutathat6
modon negativ hatdssal a kovetkezd termelési ciklusra. Ezen csoporton beliil vannak,
akik a szdarazonallasi id6szak még drasztikusabb roviditését sem tartjak elképzel-
hetetlennek. A ,klasszikus” 60 napos idGszak Magyarorszagon bevett gyakorlat,
ugyanakkor nem szabad elfeledkezniink arrdl, hogy ez az idGszak — csakigy, mint az
isz6nevelés — egy improduktiv periédus, legalabbis az érdemi arbevétel tekintetében.

A modell alaphelyzetben szintén 60 napos szdrazonalldsi idészakkal szamol,
ennek a két hénapnak a koltségszerkezetét a 2. dbra mutatja be.

2. dbra: Egy takarmdnyozdsi nap koltségszerkezete a szdrazondlldsi id6szakban
Forras: telepi adatok alapjan sajat szamitds

Egy szdrazondlldsi nap koltsége 2 945 Ft, amely 60 napra vetitve 176 677 Ft.
Ennek nagysdgrendjét jol szemlélteti, hogy aktudlis tejaron szdmolva egy tehén
laktacids termelésébdl 1 536 kg tej teljes arbevétele sziikséges ahhoz, hogy ezt a
koltséget fedezze. Ennek a periddusnak a fontossdgat az is mutatja, hogy a fajlagos
eredmény csak a laktacidra vetitve még 11,68 Ft/kg nyereséget mutat, de ha ehhez
hozzdszamoljuk a szdrazondllds koltségeit, akkor mar veszteséges a tejtermelés (-2,3
Ft/kg). Mindezek miatt, amennyiben mdd van a szarazondllasi napok szimanak csok-
kentésére — gy, hogy az nem befolydsolja negativan a kdvetkezd laktacids termelést
—sziikséges megvizsgdlni a lehet&ségét. Az elemzés el6tt szeretnénk hangsiilyozni,
hogy nem kivanunk allast foglalni a tekintetben, hogy a kordbban emlitett két tdbor
koziil melyiknek van igaza €s milyen mértékben. A kutatds elsédleges célja, hogy
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megvizsgélja egy lizemgazdasigi modellezés és elemzés keretén beliil, hogy ha
a szarazondllasi idészakot csokkentenénk, milyen gazdasigi kihatdsai lennének.

Onmagdban a szdrazonallds hosszanak vltoztatdsa nem teszi rovidebbé a két ellés
kozotti iddt, ,,csak™ a termel-nem termeld napok ardnyit médositja. Amennyiben
ez az idGszak rovidebb mint 60 nap, Ggy azt a tehenet hosszabb ideig fejik, és az
befolydsolja a termelés eredményét, csak egyedi elbirdlds alapjin lehet véleményt
nyilvanitani.

A megemelkedett koltségszint €s relative alacsony tejar miatt a fedezeti pont a
lakt4cié méasodik szakaszdban viszonylag magas, 33,6 kg tej. Azzal a feltételezés-
sel éltiink, hogy ha egy tehén még a lakt4cidjanak ebben az idGszakdban is magas
szinten termel, €s a fedezeti pont feletti napi tejmennyiséget produkal, igy anndl az
egyednél indokolt lehet a szdrazondllasi id6szak megroviditése. Anndl a tehénnél,
amelyik a fedezeti pont alatt termel tartdsan az elapasztds el6tt, ott semmiképp nem
érdemes ezzel a kérdéssel foglalkozni, mert bar tobb teje lesz az dllatnak az adott
laktacidban, de a roviditéssel csak a veszteséges napok szdma novekedne, ezzel
egyiitt a teljes laktacié eredménye csokkenne. Tovabb rontotta az elmélet gyakor-
lati alkalmazhatdésdgat az is, hogy egy nagyobb dllomdnyban is csak nagyon kevés
olyan egyed valdszin(isithetS, amelyek a laktacié 344. napjan (az alaplaktacidban itt
torténik az elapasztds) 33,6 kg tej/nap felett termelne (az alaplaktdcionkban az utols6
ot nap fejt mennyisége 21,6 és 19,6 kg tej kozott mozgott). Mivel dlloményi szinten
a szdrazondllasi id6szak csokkentése kevés tehenet érinthetne, ezért igy gondoltuk,
hogy gazdasigi megkozelitésben ennek a lehetdségnek nincs nagy 1étjogosultsiga.

Tovabb gondolva az adott helyzetet, rd kellett jonniink, hogy az adott eszmefut-
tatds logikailag és gazdasagilag sem helyes, €s a szdrazondllasi id6szak csokkentése
lényegesen tobb tehenet érinthet, mit ahogy azt az el6z8ek alapjin feltételeztiik.
Tovabbra is abbdl indultunk ki, hogy a szdrazondllds egy improduktiv id&szak,
legaldbbis a tekintetben, hogy nincs értékesithetd output. A gondolatmenetiink ott
volt hibds, hogy nemcsak a fedezeti pont felett termeld teheneket érdemes tovabb
fejni, hanem minden olyan tehenet is, amelynek napi termelése mellett keletkez8
veszteség kisebb, mint a szdrazonallasi idGszak napi tartdsi koltsége. Kordbban
jeleztiik, hogy a koltségek tekintetében a decemberi adatokat vettiik alapul, amikor
is mér egy erdteljes koltségndvekedés volt tapasztalhatd, ugyanakkor a tej alapara
még nem mozdult el jelentGsen (a dolgozat leaddsakor a tej alapara mér 125 Ft/kg
-0s magassdgban volt, és tovdbbi emelkedést prognosztizdltak a szakemberek). A
laktaci6 végén egy takarméanyozasi nap teljes koltsége 4 498 Ft, a szdrazondllds egy
napja a modellben 2 945 forintba keriilt. A fedezeti pont 33,6 kg a termelés végén,
igy a termelés biztosan veszteséges lesz, mivel a napi tejmennyiség 20,3 kg, ennek
arbevétele 2 339 Ft, ekkora 6sszeg ,.enyhiti” a 4 498 Ft napi tartési koltséget. Igy a
napi veszteség mértéke 2 159 Ft lesz ennél a tehénnél, amely azonban 786 forinttal
kisebb kiadast jelent, mint az drbevétel nélkiili, szdrazondllasi id6szak egy napja-
nak koltsége. Itt tehat nem elsGsorban arra kell koncentrédljunk, hogy a bevételek
milyen magasak lesznek, hanem dont&en arra, hogy a kiaddsi oldalon kisebb 6sszeg
szerepeljen. Amennyiben igaz az a kijelentés, hogy a szarazonéllsi id6 7-10 nappal
valé megroviditése nem hat negativan még a kovetkez6 lakticids termelésre, tigy
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egy tehén esetében a koltségoldalon megtakaritast lehet elérni. Ez utébbi nagysiga
nyilvéan attdl fiigg, hogy a tovabb fejt napok tekintetében milyen napi tejtermelést tud
produkdlni a tehén. Adott helyzetben az is kiszdmolhatd, hogy milyen termelési szint
mellett érdemes ezen a helyzeten elgondolkodni, €s esetleg tovabb fejni az dllatot.
Ehhez meg kell nézni, hogy a laktacids és a szarazonall6 napok tartasi koltségének
mekkora a kiilonbozete, és ekkora 0sszeget — az adott tejar mellett — mekkora tej-
mennyiség fedez. Esetiinkben ez 4 498 Ft - 2 945 Ft = 1553 Ft, amely 115,21 forintos
tejar (alapar + zsir- és fehérjefelar) mellett 13,48 kg tejtermelést jelentene. Masképpen
megfogalmazva: tovdbbfejés esetén ekkora napi termelés mellett lenne egyenld a
lakt4cids napi termelés vesztesége és a szdrazondll4s napjanak napi tartési koltsége.
Tehat ha tovédbb fejnénk még a tehenet — amely valdszindsithetSen csokkend napi
termelést jelentene — akkor gazdasdgilag sem lenne indokolt ezt megtenni, mert a
kiadasi oldal jobban néne, mint egy szdrazondllasi nap koltsége.

A 1. tdbldzatban bemutatdsra keriil, hogy adott feltételek mellett mekkora a
koltségmegtakaritds mértéke csokkend termelés esetén. Mivel elére nem lehet
prognosztizdlni, hogy mekkora lesz a napi tejtermelés a tovabbfejés sordn, ezért ezt
teljesen mechanikusan dgy édllitottuk be, hogy naponta egy kilogrammal csdkkenjen.
(Ez aldl kivétel az elsG nap, amelyre a laktacié utolsé mért adatat allitottuk be.)

1. tdbldzat: A napi koltségmegtakaritds a tovabb fejt napok tekintetében

Laktaciés | Szarazonallasi s Lolt
Tovabb fejt naj na Tej ar Napi ter- ltlap i kolt
P P . ség- megta-
napok (Ft/kg) melés (kg) Karitas (Ff)
tartasi koltsége (Ft/nap)
1. 20,3 786
2. 19 636
3. 18 521
4. 17 405
5. 16 290
4498 2945 115,21
6. 15 175
7. 14 60
8. 13 -55
9. 12 -171
10. 11 -286

Forrds: telepi adatok alapjan sajat szamitas

Az 1. tablazat adataibdl lathat6, hogy adott felételek mellett a 7. napig tudunk
csokkenteni a koltségeinken, a 8. napon mar olyan alacsony a tejtermelés, hogy
napi veszteség mértéke magasabb lesz, mint a szdrazondallds egy napjanak tartasi
koltsége. Ebben az elméleti levezetésben, ha 7 nappal tovabb fejnék az allatot, akkor
az 2 872 forinttal csokkentené a koltségeinket. Szeretnénk kihangstlyozni, hogy ez
a kijelentés csak az 1. tdblazatban szerepl6 adatokkal kapott eredményre igaz, ha
a tehén példaul a laktacidjanak ebben a fazisaban tobb tejet tud termelni, akkor ez
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az 0sszeg ennél lényegesen magasabb lehet.

Ha ezt a lehet&séget kivetitjiik egy nagyobb dllomdnyra, akkor telepi szinten is
érzékelhet$ ennek az eredménye.

A HI hipotézisiinkben azt feltételeztiik, hogy a szarazondlldsi iddszak 7-10 napos
csokkenése tud javitani a két ellés kozotti iddszak gazdasdgi mutatoin, amelyet az
elemzések ald is tamasztottak, igy ez a hipotézisiink elfogaddsra keriilt.

KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

Az eredményeinkbdl az aldbbi kovetkeztetéseket javaslatokat tudunk megfogalmazni:

* Az intenziv tejtermelés eredményességét a szaporodasbioldgiai helyzet

alapvetGen befolyasolja. Nyereségesen tejet termelni csak jé szaporodas-
biolégiai dllapot mellett lehetséges.

e Alaktdci6 lefutdsa miatt a tobb tej nem jelenti azt, hogy a nyereség is tobb
lesz. S6t, amennyiben a laktacié nagyon elhizdédik, igy egyre nagyobb az
esély a veszteséges napokra. Mindezek miatt a lakticié megitélése a tenyésztd
szempontjabdl nem teljesen ugyanaz, mint az lizemgazddsz szemszogébol.

e Az apasztis kérdése alapvetéen nem azon dontések kozé tartozik, amelyre
a menedzsmentnek jelentds rdhatdsa van. A tehenet azért kell szdrazra
allitani, mert vemhes, €s az elkovetkez6 id6ben meg fog elleni. Ezért nem
szabad kritikaval illetni azt, amikor egy jo tejeld tehenet (akar 40 kg feletti
napi termeléssel) elapasztanak.

e Szakmai kérdésként meriil fel a szdrazondllds hossza, amely Magyaror-
szagon hagyomanyosan 60 nap. A szakirodalomban ugyanakkor taldlunk
olyan kutatdsokat, amelyeknél ez az id6szak rovidebb. Ilyenkor a két ellés
kozotti id6 nem valtozik, csak a nem termeld napok terhére novekszik a
laktacidban a termel6 napok szdma. Ha elfogadjuk azt a kijelentést, hogy
arovidebb szarazondllas nem csokkenti bizonyithatéan a kovetkez6 lakta-
ci6 termelését, akkor a termelést azon egyedeknél érdemes megnyujtani,
amelyek az adott idGszakban a fedezeti pont felett termelnek.
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A JOVO MUNKAHELYENEK ViZIOJA
ES ALANYI JOGON JARO JOVEDELEM
OSSZEFUGGESE

Végvari Bence — Szab6-Szentgroéti Gabor

Tanulmanyunk célja az automatizacié munkavéllaléi megitélésének feltarasa vizs-
gédlva a jov6 munkahelyének vizidjat, a munkahelyek valtozasat, az alanyi jogon
jar6 jovedelem megitélését valamint ezen eredmények relevans nemzetkozi szak-
irodalmakkal valé sszevetése. Kutatdsunk sordn online és papiralapu kérd&ivet
hasznaltunk, melynek eredményeit SPSS statisztikai program segitségével, kiilon-
boz6 mddszerekkel elemeztiik. A hattérvéaltozok €s a kiilonbozd vélaszok kozotti
kapcsolatokhoz ANOVA-vizsgalatot alkalmaztunk, ezenkiviil a szignifikancia
vizsgalatdhoz Pearson-féle y2-probat hasznéaltunk.

A munkavéllalék tisztdban vannak az automatizacié potencidlis munkaerdpi-
ac-atrendezd hatdsaval. Ha automatizéci6 altali munkahelymegsziinésrdl beszéliink,
altalaban a teljes munkakorok keriilnek kozéppontba, fontos azonban megvizsgalni
a kérdést részfeladatszinten is. A vizsgalt orszdgok kozott a jové munkahelyének és
az alanyi jogon jaré jovedelem megitélésében szignifikans kiilonbség van, amely
kulturilis és tarsadalomszocializaciés okokra vezethetd vissza. Megdallapithat6, hogy
amagyar valaszadodkat a szkeptikus, mig a lengyel vdlaszad6kat optimista hozzaallas
jellemzi. Az alanyi jogon jaré jovedelem kérdése megosztja a tdrsadalmat, ahogy a
tudomadnyos €let szerepldit is.

BEVEZETES

A vildggazdasdg jelenleg hektikusan miikodik, kdszonhet6en a rohamos 1€ptékii
technoldgiai fejlédésnek és az elmiilt évben kialakult pandémids helyzetnek. Jelenleg
két kifejezetten aktudlis munkaerdpiaci téma foglalkoztatja a vildgot. Egyrészt a
koronavirus-vildgjarvany okozta gazdasigi valsdg munkaerdpiaci hatdsai, mas-
részt az automatizacié okozta ipari forradalom. A két téma egymadssal szorosan
0sszekapcsolddé teriilet, azonban tanulmédnyunk a negyedik ipari forradalom
egyes munkaerdpiaci hatdsainak elemzése 4ll. Az emberi munka robotmunkéval
valé levaltasaval kapcsolatban megoszlanak a vélemények. Az elemzések tobbsége
hatalmas, vildgszinten akdr tobb szdz millié munkahelyet érint6 valtozasrdl irnak
(Frey & Osborne, 2013; Manyika, 2017; Nedelkoska & Quintini, 2018; Varga &
Cseh 2019). A technolégia rohamos fejlédése nyomdn pedig egyre siirgetGbbé valik
a kiilonb6z6 munkaerdpiaci valtozasok vizsgalata, valamint a munkavéllalok meg-
felels képességekkel és készségekkel valo felszerelése a valtozas ellenstilyozdsdhoz
(Kémiives, Szabo 2021). A robotika €s a mesterséges intelligencia elképesztd titem
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fejlédésével egy olyan vildg felé haladunk, ahol nemcsak a szaktudast nem igényld,
repetitiv munkakorok elvégzése, hanem a jéval komplexebb, mind fizikai, mind
szellemi munkadk is robotok és algoritmusok kezébe keriilhetnek (Harris és mtsai.,
2018). A gyari csomagold és dsszeszereld munkdkon keresztiil az egészségiigyon
it a pénziigyi szektorig gyakorlatilag minden dgazatot érinteni fog a Negyedik
Ipari Forradalom valamilyen mértékben. Ez a hatalmas mértékd valtozds mind
lehet&ségeket, mind pedig veszélyeket is hordoz magidban. Ahogy a technolégia, a
robotika és a mesterséges intelligencia fejlodik, egyre inkdbb életiink részévé véllnak
arobotok. A napjainkban elérhetd €s jelentSs robotok leginkabb életiink megkony-
nyitésére, jobba tételére hivatottak. [lyenek példdul az 6nvezets autdk, a személyi
asszisztensek, a precizids orvosi robotok. Azonban egy olyan jovS felé haladunk,
ahol a robotok életiink egy Uj teriiletére is belépnek: a munkahelyiinkre. Ez a je-
lenség mar napjaikban is megfigyelhet6 egyes munkateriileteken, de a lehetséges,
jovSbeni hatdsdhoz képest még gyerekcipSben jar. Ahogy a jelenség novekszik és
terjed, egyre nagyobb hangot kap, mind gazdaségi elemz&ktdl, jovSkutatoktdl, mind
pedig a médiatol. A jelenség Negyedik Ipari Forradalomként van tituldlva, az ipari
forradalmak torténelmi jelentségébdl pedig feltételezhetjiik, hogy hatédsa jelentds
lesz. Egyes elemzések szerint az dsszes el6z6 ipari forradalomndl nagyobb, szinte
mindenki dltal érzékelhet$ hatdsa lesz. A gazdasdg szerepeldi a digitalizicid és az
automatizdlds sebességét tudatosan lassitottdk az elmult években, amelynek gazdasigi
(robotok koltségei relativ magasak), politikai (tdirsadalmi kovetkezmények félelme)
és jogi (egyes technoldgidk bevezetésének tilalma) okai voltak. A kényszeritett di-
gitalis transzformdcié azonban jelentGsen felgyorsult a 2020-as valsag alatt €s utdn
(Zemtsov, 2020). A gazdagsigi egyenlStlenség egyre inkdbb elterjedt kérdéssé valt a
a fejlett vildgban. A vilag vezetd gazdasagai és a technoldgiai innovédtorok hatalmas
pénziigyi sikereket élveztek, mikdzben a technoldgiai ipardgon kiviili munkavéllalok
tobbsége tovdbbra is a stagndlo bérek €s novekvs megélhetési koltségek miatt szen-
ved (Rotman, 2013). Keynes mar 1930-as tanulmédnyaban vizsgélta a technoldgiai
fejlédés kovetkeztében kialakulé munkanélkiiliség jelenségét. Napjainakban Kim
& Scheller-Wolf (2019) is a technolégiai fejlédés munkaerdpiaci hatdsait viszgélja.
Kutatdsaiban arra keresi a valaszt, hogy a munkalehetdségek nélkiili élet hordoz-e
értelmi valsagot, illetve technoldgiai munkanélkiiliség esetén a gépi korszak vila-
gdban a korldtozott munkalehet6ségek miatt, mi fog torténni a munkaerdpiacrol
kiszorul6 emberek tomegével.

A felvazolt problémakor egyik lehetséges megolddsa az alanyi jogon jar6 jo-
vedelem bevezetése. A koncepcié mentén a vildgban tobb kisérlet indult, azonban
orszagonként eltérd dllampolgéri fogadtatasban részesiilt (Coelho, 2020a, 2020b;
Kangas és mtsai., 2019; Raventds, 2007). Az Eurépai Uni6 is kezdeményezte ala-
nyi jogon jaré jovedelem bevezetésének megvizsgaldsat, amelynek alapvetd célja,
hogy mindenki szdmdra biztositsa az anyagi biztonsigot és a tdrsadalomban valé
részvétel lehetdségét (ECI, 2020).
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SZAKIRODALMI ATTEKINTES
Munkahelyek valtozasa az automatizacio hatasara

A jelenlegi trendek és az el6z6 ipari forradalmak tanulsdgai alapjan belathato (Servoz,
2019), hogy az Ipar 4.0 hatdsai miatt a munkaerépiac dtrendezddése elkertilhetetlen. E
folyamat komoly pénziigyi €s etikai kovetkezményekkel jar majd mar a kozeljovében
(Cseh—Varga 2020). Minden egyes ipari forradalom a hatékonysdg, termelékenység
javuldsat eredményezte. Napjainkban a technoldgia fejlédésével egyre jobb, valamint
egyre alacsonyabb koltségli megolddsok keriilnek piacra.

Az Eurobarometer 460 megnevezés(i kiadvanyban publikdltak az eurépai mun-
kavallaléi attittidokrdl és véleményekrdl (European Union, 2017) az automatizacié
és a digitaliz4cio hatdsairdl. A kiilonboz6 technoldgidkra, digitalis skillekre, online
tartalmakra €s a robotikdra és mesterséges intelligencidra vonatkozé kérdések egy
Ujszerl képet mutatnak az automatizaciés kutatdsok teriiletén, amelyek kivalo alapot
nyUjtanak késébbi kutatdsokhoz. Fontos megallapitds volt a felmérés alapjan, hogy a
megkérdezettek 75%-a (EU Osszes) szerint a digitdlis technoldgidk pozitiv hatdssal
vannak a gazdasdgra (a magyarorszagi vdlaszadok szintén ugyan ekkora ardnyban
vélekedtek igy a kérdésrdl), valamint az, hogy 61% pozitivan tekint a robotokra és
a mesterséges intelligencidra. Még ennél is nagyobb ardnyban (84%) gondoltik ugy,
hogy a robotokra sziikség van, mert elvégeznek olyan munkdkat, amelyek emberek
szdmdra til nehezek vagy tul veszélyesek.

Megallapithat6 tehdt, hogy bar a vdlaszaddk pozitivan tekintenek a robotokra,
— leginkdbb hasznossdguk miatt — azt is latjdk, hogy munkahely-megsziintet$ ha-
tdsuk sem elhanyagolhatd. A gazdasigi elemz&k mellett a munkaltatok is jelentds
véltozdsokra szdmitanak. A World Economic Forum (2018) tanulmanyban megkér-
dezett cégek 50%-a gondolja ugy, hogy az automatizdcié munkaerd-csokkenéshez
fog vezetni ndluk 2022-ig. 38%-a tigy gondolja, hogy mds, produktiv munkakorok
fognak megjelenni naluk, tobb mint 25%-a pedig igy gondolja, hogy az automa-
tiz4cié 1j munkakorok megjelenéséhez fog vezetni. A jové munkahelyein fontos
készségekkel és képességekkel is szdmos kiilonbozé tanulmdany foglalkozott. Az
IFR kutatdsa szerint a munkaltatok egyre nagyobb hangsilyt fognak fektetni az
ugynevezett ,,puha készségekre”, mint amilyen a problémamegoldds, dontéshoza-
tal és a kommunikdacié. Ezen feliil a legtobb munkahelyen a digitélis készségek is
fontosak lesznek a jovGben (IFR, 2018).

Az IFR kutatdsdban arrdl ir, hogy a munkavallalok egyre inkdbb a strukturdlatlan
feladatokkal fognak foglalkozni, mivel a robotokat leginkdbb a kiszdmithato repetitiv
és rutinfeladatokra fogjdk alkalmazni (IFR, 2018). A McKinsey kutatdsa szerint
a munkavallalok egyre kevesebb id6t toltenek majd olyan feladatokkal, amelyekre
gépek is képesek, mint amilyen az adatgy{ijtés €s a repetitiv fizikai munka, és egyre
tobbet olyanokkal, amelyekben az embereknek komparativ elénye van, mint példaul
a masokkal val6 kommunikdcié vagy az emberek menedzselése (Manyika, 2017).
Egy nemzetkozi kutatds alapjdn az alacsonyabb oktatdst megkdvetel6 munkakorben
dolgozok 57%-a jelentSs 1d6t tolt konnyen automatizalhaté tevékenységekkel, mig
fels6foki oktatast igényl6 munkakorokben ez a szam csupdn 8% (Accenture, 2018).
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A McKinsey szdmitdsai alapjan mintegy 400-800 millié6 munkavallaét érinthet
az automatizacié 2030-ig. Koziiliik pedig 75 €s 375 millié kozott lesz azoknak a
szdma, akiknek teljesen 0j szektorban kell majd elhelyezkedniiik a munkaerépiac
atalakuldsa miatt (Manyika, 2017).

Az alanyi jogon jard jovedelem kérdése

Az automatizicié dltal el6idézett munkahelymegsziinések fontos kérdése az ebbdl
ad6d6 munkanélkiiliség kezelése. Erre a leginkdbb ismert, napjainkban egyre
gyakrabban emlegetett alanyi jogon jar6 jovedelem lehet egy megfontolandd 1€pés.

Az alanyi jogon jar6 jovedelem (Universal Basic Income, UBI) kérdése az automa-
tizacid és a technoldgiai munkanélkiiliség terjedésével egyre fontosabb kérdéskorré
vélik. Alanyi jogon jaré jovedelem alatt egy olyan rendszeres, fix Osszeg( juttatast
értiink, amelyet egy orszdg kormdnya biztosit minden dllampolgarnak, fiiggetlentil
anyagi, munkaerdpiaci és egyéb tényez6ktSl (Raventds, 2007; Walter & Kalmadr,
S, 2008). Ez a megoldas stabilitast jelenthetne az automatizacié altal atalakitott
munkaer@piaci koriilmények kozott. Az el6z6 ipari forradalmak munkaerSpiaci
atrendez6désével €s munkahelyek megsziinésével az érintett munkavallaldk uj
munkahelyeket kerestek, ez a negyedik ipari forradalom esetében is hasonléan
torténhet. Napjainkban azonban egy ij munkakorhoz, j teriilethez valé alkalmaz-
kodas komplex folyamat, rengeteg munkavallalénak sziiksége lehet atképzésre, Uj
készségek és képességek tanuldsara, amely id6 és pénzigényes feladat. Az alanyi
jogon jar6 jovedelem ebben a folyamatban is fontos szerepet jatszhatna. Az el6re-
vetitett nagymértéki munkahelymegsziinésekre val6 tekintettel az is elképzelhetd,
hogy lesz, akinek nem jut majd munka. Nekik szintén tAmogatasra van sziikségiik,
erre pedig jelenleg nincs jobb alternativa.

A sokak szdmadra utépista dlomként haté terv napjainkban sehol nincs teljesen
kiépitve, azonban alacsony elterjedése ellenére nem egy djkeletl dolog, és nem a
Negyedik Ipari Forradalom vivmanya. Napjaink két legismertebb esete a 2016-0s
svajci népszavazds az alanyi jogon jard jovedelem bevezetésérdl, €s a Finnorszagi
2017-18-as kisérlet. Svdjc volt az elsS orszag, ahol a kérdésrdl népszavazast tartot-
tak. A tdimogatok egy havi 2500 svéjci frankos tdmogatdst inditvdnyoztak minden
feln6tt lakosnak, valamint 625 svéjci frankot minden gyermeknek. A népszavazés
nem nyert timogatdst, a szavazok mindossze 23%-a tdmogatta, 77% pedig ellenezte,
ezzel rovidre zarva a svéjci kérdést. A finnorszagi tanulmany azonban sok hasznos
informaciéval szolgdl. A 2017. januar 1. €s 2018. december 31. kozott futé kisérletben
kétezer 25 és 58 €v kozotti, kordbban a finnorszdgi tirsadalombiztositasi intézmény-
t6] munkanélkiiliségi timogatast kap6 lakos vett részt, véletlenszertien kivalasztva.
Mindannyian 580 eurds havi kifizetésben részesiiltek. Az eredményekrdl a finn
egészségiigyi €s szocidlis minisztérium készitett tanulményt. Ennek a kisérletnek a
hattérben az a cél allt, hogy kiilonbo6z6 1j szocidlis ellatasi €s szolgéltatisi modellek
kismértéki biztositasa altal hasznos informdciokat szerezzenek az adott modellek
orszagos szintli bevezetésének lehetdségeire (Kangas és mtsai., 2019). Az adatok
feltérképezéséhez a kisérletben résztvevs 2000 ember és egy 173 000 {8s kontroll-
csoport véleményeit, valaszait hasznaltak fel. Ennek 6 fékusza az alanyi jogon jar6
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jovedelem foglalkoztatdsra és jovedelemre gyakorolt hatdsa volt. Egy ennél kisebb,
a kisérlet 2000 résztvevdjét €s egy 5000 {6s kontrollcsoportot vizsgdld kutatds pedig
az alanyi jogon jar6 jovedelem j6léti hatdsait vizsgalta (Kangas és mtsai., 2019).

A koronavirus-jarvdny okozta munkahely-megsz{inések hatdsira egyre gyak-
rabban elSkeriil az alanyi jogon jar6 jovedelem kérdése, €s tobb orszdg is hasonld
pénziigyi timogatdsok bevezetésével probdl segiteni a munkanélkiiliségi hullimban
érintett dllampolgdrokon. Kanaddban a ,,Kanada Vészhelyzet Elhdrit4si Juttatas
(Canada Emergency Response Benefit, CERB) a kovetkezd 4 hénapra havi 2000
kanadai dollér juttatdst biztosit minden dllampolgarnak, aki a koronavirus-vilag-
jarvany hatdsara veszitette el az dllasat (Government of Canada 2020). Brazilidban
Vészhelyzeti Alapjovedelem (Emergency Basic Income) néven hasonlé inditvany
indult, azonban nemcsak a koronavirus-jarvany 4ltal érintett munkavallal6 szimara
—hanem minden felnétt lakosnak, csaldidonként maximum két f6nek. Az dsszeg 600
brazil real per f6, amely bar alig tobb mint 110 dollar, viszonyitdsképpen tobb mint
a brazil minimdlbér fele (Coelho, 2020a; Telles, 2020). Az Egyesiilt Allamokban
egy egyszeri, 1200 dolldros pénziigyi segély a jelenlegi megoldds a helyzet anyagi
stilyossdgdnak enyhitésére. Azonban a kongresszus tobb tagja is az alanyi jogon
jaro jovedelem vagy ahhoz hasonl6 intézkedés bevezetését siirgeti (Coelho, 2020b).
Husvéti levelében Ferenc Pipa is az alanyi jogon jaré jovedelem megfontoldsat
hangsulyozta a jarvdnnyal kapcsolatban (Movimientos Populares 2020). Elképzel-
hetd tehat, hogy az automatizdcié altal okozott tomeges munkahelymegsziinések
el6tt megvaldsul az az elképzelés, amely taldn legjobban tudnd enyhiteni annak
munkavallalokra gyakorolt hatdsat.

ANYAG ES MODSZER

Primer kutatds sordn kérdGives felmérést végeztiink a hazai munkavéllaléi lakos-
sdg — mar a munkaerSpiacon elhelyezkedettek, valamint egyetemistdk — korében
(n = 153). A felmérés nem reprezentativ. Felmérésesiinkben nem céloztunk meg
kiilonboz6 specifikus munkavéllaléi csoportokat, mivel az attittidok vizsgalatdhoz
a munkaerdpiac minél nagyobb szegmensének elérése volt a cél. Ezen célt szolgdlva
a kérdések jelentds része a munkaerdpiac egészére vonatkozott, de dsszehasonlita-
sokhoz a kitoltd sajat munkakorével kapcsolatban is jelentek meg kérdések.

A kérd6iv ezen kiadvanyban bemutatott fejezeteiben a jovébeni munkaerdpiaci
véltozasokkal kapcsolatos vizidjara, valamint az alanyi jogon jar6 jovedelem kérdé-
sére vonatkoz6 eredmények keriilnek bemutatdsra. Az adatok értékelése €s elemzése
sordn elsGsorban leir¢ statisztikai eszkozoket alkalmaztunk. A hattérvaltozok és
az egyes valaszok kozotti Osszefiiggések vizsgalatdhoz kereszttabla-elemzést és
ANOVA-vizsgélatot alkalmaztunk SPSS statisztikai program segitségével. A val-
tozdk kozotti Osszefiiggések statisztikai szignifikancidjanak mérésére Pearson-féle
Khi-négyzet y2-probat végeztiink. Ezenkiviil a kereszttablds elemzés sordn a kap-
csolat erGsségének megallapitdshoz megvizsgaltuk a Cramér-féle V-egyiitthatot is.
A statisztikai prébak eredményeit p < 0,05 esetén tekintettiik szignifikdnsnak.
Az 1-t61 5-ig terjedd Likert-skaldk és a hatérvaltozok osszefiiggéseinek statisztikai
elemzésére egyszempontos varianciaelemzést alkalmaztunk.
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EREDMENYEK
Jovo munkahelyének vizidja

Felmérésiinkben a kiilonboz6 technoldgidk altal kivaltott munkahelyi valtozdsokkal
kapcsolatban kérdeztiik a vdlaszadokat. ElsGként az automatizacio €s az élémunka
kapcsolatdra vonatkozdan tettiink fel kérdést, egészen pontosan arra vonatkozdan,
hogy milyen mértékben lesz képes kivéltani az automatizécié az €lémunkat a kitolts
szakmdjan vagy munkateriiletén beliil. Az eredményeket az /. tdbldzat mutatja be.

1. tdblazat: Az automatizacié éldmunka-kivalté szerepe sajat munkakorben

p Megoszlas
Megnevezés 8
(%)
Az automatizaci6 teljes mértékben képes lesz az élémunka kivaltdsara. 8,7
Az automatizicié a munkakorok bizonyos részfeladatait fogja érinteni, igy 720
csak részben lesz képes az él6munka kivéltdsara. ’
Az automatizacié egyaltaldn nem lesz képes az €l6munka kivaltasara. 19,3

Forras: sajat adatgyjtés

A tablazat alapjan lathatd, hogy 6ridsi ardnyban (72%) ,,az automatizacié csak
bizonyos részfeladatokat fog érinteni” opcié emelkedik ki, ami alapjan elmondhato6,
hogy a munkavallalok nagy része, ha nem is fél munkahelyének megszlinésétdl, tudja,
hogy a technoldgia fejlédése a sajat munkakoriikén beliil is okozhat valtozdsokat
az elvégzett munkafeladatok korében. Fontos azonban azt is megemliteni, hogy a
véalaszadok kozel egyotode tgy gondolta, hogy semmilyen mértékben nem fogja
kivaltani az automatizacié az élémunkat sajat munkakorén beliil. A kérdést tovabb
vizsgdlva jelenlegi f6tevékenység, kor €s munkahely tipusa szerint nem, azonban
nemek szerint szignifikdns kiilonbséget mutatott a Khi-négyzet-préba, miszerint a
ndi vdlaszadok nagyobb ardnyban gondoljdk azt, hogy az automatizacié egyaltaldn
nem fogja tudni kivaltani az él6munkat, és sokkal kisebb aranyban azt, hogy teljes
mértékben képes lenne annak kivaltasara (Chi-Square = 6,879, df = 2,P = 0,032).
A Cramér-féle V-egyiitthat6 alapjan az eredmény mérsékelten erds (@c = 0,216).

A valaszaddkat munkahelylikhoz, végzettségiikhoz kapcsolédd konkrét valto-
zasokkal kapcsolatban is kérdeztiik. A kérdéshez tartozoé ot lehetSséget a kitoltdk
egytdl otig terjedd skaldn értékelték a véaltozas jelentdsége alapjan. Az eredményeket
a 2. tabldzat mutatja be.
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2. tabldzat: Jovébeni munkahelyi valtozasok

Megnevezés Atlag Szoras
Jelentdsen csokkeni fog a rutinfeladatok kore. 3,61 1,126
Megviltozik a cégek munkastruktirdja. 3,54 1,050
Ntévekszik a szolgéaltatdsokhoz kot6d6 munkafeladatok 347 1,029
aranya.
JelentGsen novekszik az Osszetett készségeket igénylS bo-

p 3,32 1,131
nyolult munkafolyamatok ardnya.
{a\g;(;]:mk a szocidlis készségeket igényl6 munkafeladatok 2.99 1,090

Forras: sajat adatgyjtés

Az adatok alapjan megallapithat6, hogy a legjelentGsebbnek tartott jovGbeni
véltozasként a rutinfeladatok csokkenését viziondljdk el6re a megkérdezettek. A
rutinfeladatok csokkenésérdl tobb szakirodalom is igy ad szdmot, mint az auto-
matizacié velejardja, ami rengeteg kiilonféle, mind fizikai, mind pedig szellemi
munkakort érinthet (Servoz 2019, McKisney 2017b).

A legkevésbé jelentGs valtozdsnak a szocidlis készséget igényld munkafolyamatok
novekedését gondoltak a kitoltGk, azonban a szakirodalom az ilyen munkafolyama-
tokat és munkakoroket tartja ,,robot-biztosnak”, mert ez egy olyan teriilet, ahol az
emberi munkaerdnek komparativ elénye van a gépekkel szemben (Frey et al. 2016).

Fontos véltozas lehet a munkahelyek munkakornyezetének 4talakuldsa is. Ilyen
lehet a tivmunka ardnydnak novekedése €s az ember-gép egyiittmiikodések terjedése
is. A valaszadok ezzel kapcsolatos véleményét az 3. tdbldzat tartalmazza:

3. tdbldzat: Munkahelyek munkakornyezetének véltozasa

Megnevezés Atlag Szoras
A viltozdsokat az eddiginél gyorsabban kell végrehajtani. 3,95 0,985
l;glvae(llitzailﬁpu ember és gép (robot) kozotti egyiittmikodés 3.86 1,025
Val6s idejti problémdk kezelése novekszik. 3,60 1,013
Cfflorier!élt, munkaid-megkotés nélkiili tivmunka ardanya 3.55 1143
novekszik. ’ ’
\l]%éuhgl:;ir.nas munkaszervezési megolddsok meghatarozéva 3.51 1.006
Generaciok kozotti 6sztonzési kiilonbségek novekednek. 3,34 1,162
Hangsﬁlyos/abb a munka és a maganélet kozotti egyensily 313 1174
megteremtése. ’ ’

Forrds: Sajat adatgy(jtés
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A felvazolt atalakuldsok koziil a valtozdsok eddiginél gyorsabb végrehajtdsaval
értettek leginkabb egyet a vdlaszaddok, ami a napjainkban is érzékelhets, gyorsuld
gazdasagi és egyéb viltozdsok mellett nem meglepd. Hasonl6an jelentSs szerepet
tulajdonitottak az ember és gép kozotti egylittmikodés ndvekedésének, amely
valéban sok munkakort érinthet, hiszen mig az automatizacié a sok rutinfeladatot
és kevesebb komplex munkafeladatot tartalmaz6é munkakoroket érintheti, addig a
tobb komplex munkafolyamatot magéban foglalé munkakoérokben az augmentécid
kaphat fontos szerepet (Accenture, 2018).

Egyszempontos varianciaanalizis segitségével tovabb elemezve a kérdést meg-
allapitottuk, hogy férfiak és ndk kiilonb6zden vélekednek a technoldgiai fejls-
dés munka és maganélet kozotti egyensulyra gyakorolt hatdsardl. (SS = 10,380;
df = 1; MS = 10,380; F = 7,839; P = 0,006) A n&k szerint jéval gyengébb hatdsa
lesz a munka-magénélet egyensilyra, mint a férfiak szerint. A tobbi valtozassal
kapcsolatban nem volt szignifikans kiilonbség a nemek véleménye kozott. Eletkor
alapjan is ezzel a médszerrel vizsgdltuk a kérdést, itt a rugalmas munkaszervezési
megoldasok jelentdségével kapcsolatban volt szignifikdns eredmény a kiilonboz8
korcsoportok kozott. A 23 év alattiak tartottdk a legkevésbé lényegesnek a kiilon-
boz6 korcsoportok kozott. A 23 év alattiak tartottdk a legkevésbé lényegesnek a
technoldgia ezen munkakdrnyezeti valtozdsat, a ndluk idésebbek azonban jéval
fontosabbnak érezték ezt (SS = 10,380; df = 1; MS = 10,380; F = 7,839; P = 0,006).

A jovSbeni munkaerdpiaci véltozasok komoly 1épéseket igényelhetnek a mun-
kavallaloktol, akiknek alkalmazkodniuk kell az djonnan kialakult munkakdrnye-
zethez vagy akdr egy teljesen j munkakorhoz. A McKinsey mar emlitett elemzése
szerint 2030-ra akdr 375 millian is lehetnek a vildgon olyanok, akiknek teljesen
Uj munkaerdpiaci szektorban kell majd elhelyezkedniiik az automatizéacié okozta
véltozdsok hatdsara. A World Economic Forum elemzése alapjdn 2022-re a munka-
véllalok 54%-anak lehet sziiksége valamilyen tovabbképzésre vagy atképzésre, és
bizonyos esetekben ezek a képzések akdr egy éven til is tarthatnak, amely jelentGsen
nehezitheti a munkavallalok helyzetét a valtoz6 munkaerpiaci koriilmények kozott
(World Economic Forum, 2018). Azt, hogy a vdlaszadok milyen lépéseket tesznek
munkaerdpiaci versenyképességiik megdrzésére, a 4. tabldzat sszegzi:

4. tablazat: Lépések a munkaerdpiaci versenyképesség érdekében

a M 1a
Megnevezés e%‘(;s)z as
‘0
Folyamatosan képzem magam. 75,2
Fejlesztem szocidlis készségeimet, kreativitdsomat, érzelmi 516
intelligencidmat. ’
Villalkozom/véllalkozast tervezek inditani. 25,5
Olyan munkakort vdlasztottam/vdlasztok, amit nem fog 18.3
érinteni az automatizacio. >
Megvarom, amig a munkahelyem megteszi a sziikséges 3.9
intézkedéseket. ’
Semmilyen 1épést nem teszek ennek érdekében. 1,3

Forras: sajat adatgyjtés
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Elmondhatd, hogy a két kimagasléan sokszor vdlasztott opcié a folyamatos
képzés és a szocidlis készségek, a kreativitds és az érzelmi intelligencia fejlesztése,
amelyek a szakirodalom alapjdn is a munkavallal6k 4ltal alkalmazhat6 legjobb
1épések kozé tartoznak. A World Economic Forum (2018) el6bb emlitett elemzése
szerint az egyes Ujonnan megjelend munkakorokben fontos szerepe lehet a kreativ
készségeknek. Servoz (2019) is emliti a kreativitast €s a szocidlis intelligencidt, egyéb
fontos készségek mellett is. Az IFR 2018-as tanulménya szerint pedig a munkaval-
laldk is egyre fontosabbnak tekintik majd a kiilonbozé ,,puha készségeket”, mint
amilyen a kreativitds, az érzelmi intelligencia €s a kiilonb6z6 szocidlis készségek is.

A folyamatos képzés fontossaga is jol dokumentélt a szakirodalomban (Kémiives
et al. 2021). Mig az els6 korben megsziind munkahelyek nagy része alacsony kép-
zettséget igényld, rutinfeladat-alapi munkak lehetnek, addig az Gjonnan megjelend
4j munkakorok jelentds része magas képzettséget igényld, high-skill-munkakor lehet.
Frey és munkatdrsai 4ltal végzett tanulmény alapjan az Eurépai Uniéban megjelend
Uj munkakorok nagyjabol fele eshet a magas képzettséget igényld kategdridba, igy a
folyamatos képzés €s az 1j készségek és képességek elsajatitdsa valoban megfeleld
moddszere lehet az automatizaci6 4ltal okozott valtozasok egyéni kezelésének (Frey
et al. 2016).

Alanyi jogon jaré jovedelem

A munkahelymegsziinések kiilonboz8 sebességgel valé bekovetkezése kiilonbozd,
enyhe vagy akar drasztikus 1épéseket is igényelhet, nemcsak a munkavallaloktol
egyénileg, hanem a munkaltat6ktol és az orszagok kormdnyaitdl is. Amennyiben
az automatizacié lassan, fokozatosan kovetkezik be, és az Gjonnan 1étrejové mun-
kahelyek, valamint a munkavéllaldk egyéni és vallalaton beliili tovabbképzése &s
4j készségekkel vald felruhdzasa ugyanilyen sebességgel ellenstlyozza azt, akkor
elkeriilhet6ek lehetnek a drasztikus 1épések. Ha az automatizacié 6ridsi sebesség-
gel kovetkezik be, €s sem a munkavallalok, sem pedig a vallalatok nem tudnak
tenni ellene, akkor djszerd Iépésekre lehet sziikség. Amennyiben a technolégia
altal megsziintetett munkahelymegsziinés sebességével nem tudunk 1épést tartani
4j munkahelyek létrehozdsaval, technol6giai munkanélkiiliségrdl beszélhetiink.
Keynes 1933-ban vetette fel ezt az elképzelést, amely az automatizaciéhoz kotheté
technoldgidk egyre gyorsabb fejlédésével és egyre széleskoriibb hozzaférhetGségével
konnyen valdsaggd véllhat. Itt johet képbe potencidlis megoldasként a szakirodalmi
részben mar emlitett alanyi jogon jar6 jovedelem. Kovetkezd kérdésiinkben a ki-
toltSket arrdl kérdeztiik, szerintilk megoldast jelenthetne-e egy fix 0sszegt alapjo-
vedelem az automatizci6 altal okozott nagymérték munkanélkiiliség kezelésére.
Az eredményeket az 5. tdbldzat mutatja be.
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5. tablazat: Az alanyi jogon jar6 jovedelem megitélése

Megnevezés Me%;os)z ls
Segitene, de nem lenne elég a probléma megoldéasara. 49,7%
Nem, ez a koncepcié nem miikodne megfelelGen. 35,3%
Nem, ez a koncepcié megvaldsithatatlan. 8,5%
Igen, teljes mértékben megoldand a problémat. 3,3%

Forras: sajat adatgyjtés

A valaszlehetGségek két véglete — miszerint a koncepcié megvaldsithatatlan,
és miszerint teljesen megoldand a problémat — képviselik a legkisebb aranyt a
véalaszadok korében. Azonban a vélaszadok kozel fele tgy gondolja, valamilyen
szinten segitene a koncepcid a probléma kezelésében. Az egyik taldn legismertebb
erre vonatkoz6 kutatds a Finn Szocidlis €s Egészségiigyi Minisztérium altal végzett
2018-as kisérlet, melynek megallapitdsai alapjan az alanyi jogon jar6 jovedelmet
kap6 munkavallalék boldogabbak voltak, és pozitivabban tekintettek a jovojiikre
és a jovobeni munkaerdpiaci kilatasukra, de a plusz juttatds nem segitette ket a
munkaerdpiacon valé elhelyezkedésben, amely — kiilonb6z8 néz&pontok alapjan
— mind a ,,segitene, de nem lenne elég”, mind pedig a” koncepcié nem miikddne
megfeleléen” érvelésbe beleillik.

A kérdéskor tovabbi elemzésében a hazai vonatkozasra fokuszaltunk, és arrdl
kérdeztiik a kitoltSket, szerintilk megvaldsithaté lenne-e hazdnkban ez az elgondolas.
A vélaszaddk kozel haromnegyede szerint kivitelezhetetlen lenne ez a koncepcid,
amely egy érhet6 eredmény, hiszen az alanyi jogon jaré jovedelem egy keveset
tesztelt, kevésbé ismert, és teljes valdjaban sehol nem alkalmazott médszer, valéban
kivitelezhetetlennek ttinhet, €s el6fordulhat, hogy nem csak annak tfinik, hanem
valéban az is. Az elképzelés tovabbi vizsgilata €s tesztelése azonban fontos lehet
az automatizacié okozta nehézségek elleni felkésziilés szempontjabol.

A kivitelezhet&ség mellett az elképzelés esetleges tdimogatottsdgara is kivancsiak
voltunk. Kovetkez6 kérdésiinkben azzal kapcsolatban kerestiik a kitolt6k valaszat,
hogy ha a kovetkezd évtizedekben felmeriilne az alanyi jogon jaré jovedelem beve-
zetésének lehetGsége, hogyan viszonyulnanak ahhoz (6. tdbldzat).

6. tablazat: Az alanyi jogon jar6 jovedelem bevezetésének tdmogatottsaga

Megnevezés Me%;:)zlés
Tdmogatnam 432
Ellenezném 35.8
Nem foglalkoznék a kérdéssel 20.9

Forras: sajat adatgyjtés
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Bar csak a valaszadok 26,4 szazaléka szerint lenne Kivitelezhetd, 43,2 szazalékuk
tdmogatnd az alanyi jogon jar6 jovedelem bevezetését, amennyiben ez felmeriilne
a kozeljovSben. Ilyen jelenségre eddig egyediil Svdjcban volt példa — ahol a szava-
z0k minddssze 23 szdzaléka tdmogatta a bevezetést, igy az elképzelés megbukott
a népszavazason.

A gazdasigi véltozdsok munkavéllaléi szempontjdnak egyik nagy kérdése a
vagyoni egyenlStlenségekre mért hatdsa. A napjainkban is megfigyelhetd munka-
erdpiaci polarizicié — a kdzepes képzettséget igényls ,,middle-class” munkakorok
megsziinése — jelenleg is hatdssal van a vagyoni egyenl6tlenségekre. Kovetkezd
kérdésiinkben arra kerestiik a vdlaszt, mit gondolnak a munkavéllalék az automa-
tizacid erre vonatkozo hatasairdl (7. tablazat).

7. tdblazat: Az automatizacid hatdsai a gazdasagi egyenlGtlenségekre

Megnevezés Me%%s)zlas
Negativ, tovabb noveli a gazdagok €s a szegények kozotti rést 79,8
Semmilyen hatdsa nem lesz a gazdasagi egyenlStlenségre 12,1
Pozitiv, csokkenti a gazdagok és a szegények kozotti rést 8,1

Forras: sajat adatgyjtés

Lathat6, hogy 6ridsi ardnyban, kozel 80%-kal a negativ hatds lett a leginkdbb
vélasztott opcid, vagyis a kitolt6k nagyrésze szerint tovabb nShet az automatizacid
hatdsdra a gazdagok €s szegények kozti kiilonbség. Ezt erSsiti meg Autor és Dorn
2013-as munkdja is, melyben a kozepesen képzett munkavallalok irdnti kereslet
jelentds csokkenésérdl, az alacsonyan képzett munkavallalok irdnti kereslet mér-
sékelt csokkenésérdl, valamint a magasan képzett munkavallalok irdnti kereslet
novekedésérdl irtak, amely az IFR mdar emlitett elGrejelzésével egyiittesen — misze-
rint az Gjonnan megjelend munkakorok jelentSs része is magas képzettséget igényel
majd — valés okot ad a gazdasagi kiilonbségek tovabbi novekedésének lehetGségére.

KérddSiviink utolsé kérdésének a LivePerson 2017-es felmérése alapjan, melyben
2000 amerikai lakost kérdeztek az automatizacidval kapcsolatban, és melynek ered-
ményei azt mutattdk, hogy a munkavallaldk jelentSs része szerint rengeteg szektort
és munkavallal6t érint majd az automatizacid, azonban Sket €s a sajat szektorukat
és munkakoriiket nem. Az dltalunk feltett hasonl6 kérdés eredményeit a 8. tabldzat
szemlélteti.
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8. tdblazat: Az automatizdcié munkahely-megsziintetése €s a sajat munkahely

megszilinésének viszonya

. Megoszlas
Megnevezés 8
(%)

Az automatizacid rengeteg munkakort fog érinteni, de az 423
dltalam betoltott munkakort nem. ’
Az automatizicid rengeteg munkakort fog érinteni, koztiik 477
az 4ltalam betoltott munkakort is. ’
Az automatizdci6 nem sok munkakort fog érinteni, az dltalam

o - 8,1
betoltott munkakort sem.
Az automatizacié nem sok munkakort fog érinteni, de az 20
dltalam betoltott munkakort érinti. ’

Forras: sajat adatgyjtés

A mar emlitett kutatdsban a valaszaddk 65,6%-a értett egyet valamilyen szinten
azzal az éllitassal, hogy mds szektorokban lesznek munkahelymegsziinések, de a
sajat munkakoriikben nem, €s csupan 15,6% ellenezte az allitast. Az dltalunk meg-
kérdezetteknél joval egyenlébb volt a megoszlas, 42,3% gondolta tigy, hogy rengeteg
munkakért érint az automatizacio, de a sajatjat nem, ennél viszont tobben, 47,7%
vélekedett tigy, hogy rengeteg érintett munkakor lesz, koztiik a sajatjuk is, amely az
automatizacié potencidlis vesz€lyeivel szemben egy valamivel er§sebb tudatossagot

mutat. A kérd6iv tovabbi elemzésére alkalmazott Khi-négyzet-préba nem hozott a
hattérvaltozok alapjan statisztikailag szignifikans kiilonbségeket.

KOVETKEZTETESEK ES JAVASLATOK

Az automatizicioval kapcsolatos legtobb kutatds a munkaerdpiac valtozasaival,
atalakulasaval foglalkozik. Tanulmanyunkban ezen véltozdsokkal kapcsolatokban
a munkavallalék hozzaallasdnak, elképzeléseinek a felmérésére, megismerésére
helyeztiik a hangsulyt.

A munkaerdpiac jov6beni valtozdsa, dtalakuldsa nyoman a kiilonb6zé munkako-
rokben elvart és sziikséges készségek és képességek kore is valtozhat. Fontos ezért
a jelenlegi €s jovSbeni munkavallalok ezekkel kapcsolatos ismereteinek felmérése,
valamint szimukra ezen potencidlis valtozdsok ismertetése, a munkavallalok felké-
szitése, hogy az automatizacié okozta munkaerdpiaci diszrupcidt a lehetd legnagyobb
mértékben ellensilyozni lehessen.

A vélaszokbdl levonhatd, hogy a kitoltSk nagy része tisztdban van az automatizacié
munkaerSpiac-dtrendezd potencidljaval, mindossze 10,1 szdzalékuk gondolta ugy,
hogy kevés munkakor van veszélyben. JelentGs résziik beldtja a folyamatos képzés
fontossdgat, amely az egyik legjobb megoldas lehet a munkaerdpiaci atrendez6dések
hatdsanak csokkentésére. A kutatdsban az alanyi jogon jaré jovedelem megitélését
is vizsgaltuk. A koronavirus-vildgjarvany hatdsara egyre tobb orszagban elGkertil
a bevezetésének lehetSsége, €s a médidban is egyre gyakrabban el6keriil. Mind
a bevezetés hatdsa és megitélése, mind pedig az dltaldnos megitélés valtozdsa is
tovabbi vizsgalatra ad lehetGséget.
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A MUNKAHELYI STATUSZ SZEREPE ES
JELENTOSEGE

Gacsér Norbert Gyorgy — Bosnyak Edit

A stéitusz a tarsadalomtudomdanyokban — elsGsorban a szociolégia és szocidl-pszi-
choldgia teriiletén — évtizedek 6ta népszerl kutatasi teriilet. A statusz Gsszetett
jelenségérdl rendelkezésre all6 és folyamatosan b&viils tuddsanyag a menedzsment
és szervezéstudomanyi vizsgalatokban torténé alkalmazasanak lehetSsége tobb
megvalaszolatlan kérdésre jelenthet valaszt. Jelen irds a stitusz, kiilonosen a statusz-
dinamika 6sszefiiggéseinek szakirodalmardl ad bemutatast 6sszefoglalé jelleggel.

A statusz tarsadalmi létiink szervezdelve, ami rangot rendel minden emberhez
valamely kontextustdl fiiggd tarsadalmilag értékelt dimenzid szerint (példaul fel-
adat-kompetencia, nem vagy kor). A téma népszerfisége a tairsadalomtudoméanyok
(elsdsorban a szocioldgia €s a szocidlpszicholdgia) targykorében az 1940-es évektsl
tapasztalhat6, ennek ellenére a menedzsment és szervezéstudomanyok teriiletén
kizarélag az elmilt két évtizedben indult lassti emelkedésnek. Osszefiiggéseinek
véllalati szférara (tovdabbiakban: munkahely) torténd alkalmazdsa segitségével uj
szemszOgbdl lehet magyardzhat6 a szervezeteken beliili és szervezetek kozotti
Jjelenségek sokasdga (Piazza & Castelluci, 2014).

A STATUSZ MEGJELENESE

Az ember tdrsadalmi csoportosuldsdnak legtobb (ha nem is Osszes) formédjat annak
tagjai stituszon alapul6 rangsoroldsa jellemzi (Anderson, John, Keltner & Kring,
2001). E jelenség kutatdsa kiilonosen a szociolégia (Barnard, 1938; Maslow, 1943;
Vroom, 1964, Blau, 1977; Harvey és Consalvi, 1960) és a szocidlpszicholdgia
(Magee & Galinsky, 2008; Piazza & Castellucci, 2014; Ravlin & Thomas, 2005)
teriiletén terjedt el. ,,Az emberiség 0sztonds Onszervezddése kdvetkezményeként
egyesek magasabb statuszt kapnak, mint masok™ (Djurdjevic et al, 2017, 2. o.), eb-
ben a rétegz8dést eredményezd folyamatban ,,a statusz tdrsadalmi érték-indexeként
miikodik, amelyet a megfigyelGk az egyénnek vagy egy csoportnak tulajdonitanak”
(Bendersky, Pai, 2018, 184. 0.). Az egyének vagy csoportok rangsoroldsi kiilonbségei
alapjan hierarchidk alakulnak ki (Cheng et al., 2012). E hierarchidk kialakuldsdnak
természetes tendencidja szinte minden €16 faj kapcsan megjelenik, ami preferen-
cidra vagy hasznossagra utal (Mazur, 1985). Ezeknek a tarsadalmi hierarchidknak
a célja lehet a korlatozott erSforrdsok (példdul a tarsak és az élelem) kiosztdsdnak
megszervezése (Sapolsky, 2005), az egyéni motivacié maximalizdldsa (Halevy és
mtsai, 2011; Magee és Galinsky, 2008) és a tarsadalmi tanulds megkonnyitése
(Henrich & Mcelreath, 2003). Mas megkozelitésben a statusz a tdrsadalmi szerepek
meghatdrozdsaban is segit (Halevy et al., 2011).
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A stétusz relativ (tdrsadalmi 0sszehasonlitds): még az egyenlGségelvi csopor-
tosuldsoknak is vannak rangsorbeli kiilonbségei, annak ellenére, hogy az ellentétes
er6ként megjelend tarsadalmi normdk is egyre inkdbb jelen vannak ezek elnyomdsdra
(Boehm, 1993; Lee, 1979; Lewis, 1974; ldsd még Henrich & Gil-White 2001). Mds
szavakkal: a statusz létezése sziikségszerii egyenlStlenséget predesztindl.

A statusz tarsadalmi interakcidk révén alakul ki- €s a résztvevk szubjektiv
értékelésén alapul; mértéke a megfigyel6k onkéntes raruhdzdsdnak mértéke altal
korlatozott (Blader & Chen 2014, Fragale et al. 2011). Ebb&] kifolydlag a stitusz arra
motivdlja az embereket, hogy éberen 6sszpontositsanak méasokkal val6 kapcsolataikra
(Bendersky, Pai, 2018). Az értékelések szubjektivitdsa miatt a stituszitélet dramai
moédon véltozhat, az értékelés legfébb forrasa (,,értékelt dimenzié”) kontextus- és
csoportfiiggd. Lehet az értékeltdimenzié-kompetencia észlelése (Cheng et al. 2013;
Szabo-Szentgroti et al., 2019), a csoporthoz vald hozzdjarulds vagy mas statusznovels
viselkedés (extroverzi6 vagy tdlzott onbizalom, dominancia) (Bendersky, Pai, 2018).

STATUSZMOTIVACIOK

A magas statusu tagsdgnak szdmos kovetkezménye van, evoliicids teoretikusok szerint
a statusz értékes eréforrasok birtoklasaval fiigg 6ssze, ami végsd soron hozzdjarulhat
az ember €letben maraddsdhoz és sikerességéhez a munkaban és mds életteriileteken
(Djurdjevic et al., 2017). Az azonositott kivaltsdgok kozé tartozik a csoporton beliili
ardnytalan befolyas (tiszteletre, figyelemre, eréforrasok €s informaci6 elosztasara,
befolyds a csoport dontéseire), a jobb testi egészség (€s hosszabb élettartam) €s
a jobb reprodukcids siker (Anderson & Kilduff, 2009; Fiske, 2010; Farh, Chen,
2018; Christie, Barling, 2010). A témaban publikalt kutatasok kozott mérfoldkSnek
tekinthet6 Cameron Anderson professzor és Berkeley-Haas PhD jeloltek 2015-ben
publikélt kutatdsi anyaga (Anderson et al., Psychological Bulletin, 141. kotet (3),
2015. mdjus), amely a statuszt alapvetd emberi motivacidként definidlta (bar a
szakirodalom ezt megel6z6en is ugyanerre a kovetkeztetésre utalt, 1dsd: Anderson
et al., 2015, Barkow, 1975, Maslow, 1943). Kovetkezésképp a ,,statusz” az emberi
1ét minden teriiletén hatdssal van az emberi interakciokra.

A STATUSZ ELHATAROLASA

A stétusz jelensége Osszetett, megértésének egyik mddja annak 6 dsszetevdinek
meghatdrozdsa, valamint annak definidldsa, hogy mi nem tartozik a sttusz koncep-
cidjaba (elhatdrolds). Cameron €s tarsai a ,,statuszt” hdrom f6 6sszetevdn keresztiil
hatdroztdk meg, ezek: a tisztelet (vagy csodélat), az mdsok altal torténd onkéntes
tiszteletben tartds (lemondds a magasabb statuszu fél javara) és a tdrsadalmi érték
(presztizs, amelyet azok az egyének kapnak, akiknek a tandcsat masok kérik).
Hasonl6 megfogalmazds taldlhaté Bendersky és Pai munk4jdban, ezek szerint
,»a statuszhierarchia, amelynek alapja a masok 4ltal elismert tekintély, tisztelet és
megbecsiilés a tirsadalmi és munkacsoportokban mindeniitt taldlunk” (Bendersky,
Pai, 2018, 183. o.).

A statusz és a rétegzddési folyamatok konkrét €s elhatdrolt koriilmények k6zott
(pl. munkahely) is tetten érhet6k. A statusz ,,a szervezeti élet gyakorlatilag minden
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aspektusdra vonatkozik minden fajta szervezetben” (Ravlin & Thomas, 2005, 967.
0.), ahol a statusz ,.kiemelkedd €s nagy jelent6ségli” (Chen, Peterson, Phillips,
Podolny & Ridgeway, 2012). Egy, a 2014-ig megjelent, menedzsmentspecifikus
statuszra vonatkoz6 kutatdsok Osszefoglaldsat mutatja be Piazza és Castellucci
2014-ben megjelent publikécidja.

STATUSZDINAMIKA

Kiilonosen izgalmas teriilet a statuszvaltozdsok vizsgdlata. A hierarchidk kialaku-
lasdnak egy lehetséges magyardzatat adja Berger €s munkatdrsainak elmélete, az
ugynevezett Elvaras-elmélet (Expectation States Theory) (Berger et al. 1972, Ber-
ger & Zelditch 1985). E szerint a statusz a csoportokban azonnal és automatikusan
szervezddik. A statusz rendezési szabdlya a tagok egymdshoz viszonyitott relativ
teljesitményelvarasat tiikkrozi az észlelt kompetencia alapjan, amelyet a statuszjelek
(Bendersky, Pai, 2018, o.) hatdroznak meg. A spontdn hierarchikus struktirdkba
szervezddés érdekében az emberek a statusz megitélését meglehetGsen gyorsan
hozzéarendelik méasokhoz. Ez olyan {itemben €s olyan magas foku kovetkezetességgel
torténik, hogy a statuszitéletek értékelése valami mads alapjan kell megtorténjen,
mintsem tényleges érdemek (példaul a feladatkompetencia vagy a tarsadalmi érték)
(Moors & Houwer, 2005). E statuszjelek ,,difftiz” (hozzarendelt) vagy ,,specifikus”
(elért) természetiliek (Ridgeway, 2001, Foladare, 1969, Berger, Cohen és Zelditch,
1972, Berger, Fisek és Freese, 1976), valtozasuk, illetve valtoztatdsuk sajitos szabaly-
rendszert kovet. A hozzarendelt statuszbol eredS képességre vonatkoz6 feltételezéseket
nehéz megvaltoztatni (Karakowsky, Siegel, 1999), mégsem korreldl a helyi statusszal,
ha a csoport demografiai szempontb6l homogén (Caucasian; Ibarra, 1993). Noha a
tulajdonitott statuszt dltalaban tdrsadalmi szinten meghatdrozott (pozitiv vagy negativ
statuszhiedelmek), tgy tlinik a szervezeti 6sszefiiggésekre is ,.atterjed” (Baron &
Pfeffer, 1994). Amennyiben az egyénnek magas statusud diffiz jellemz&je van (pl.
férfi), a megfigyelSk hajlamosak ezen egyéneket kompetensebbnek vélni, még azokon
a teriileteken is magasabb elvardsokat tdmasztva veliik szemben, ahol maguknak a
jellemzdknek nincs jelentdsége (példaul: egy munkafeladat). Ugyanez ellentétesen
vonatkozik az alacsony statusu diffiz jellemz&kkel rendelkezd személyekre.

A statuszbeli inkonzisztencidk illegitimitasi problémakat okozhatnak, és ellendl-
last vagy interperszondlis konfliktusokat eredményezhetnek, ha példaul alacsonyabb
statuszd demografiai csoportokhoz tartozé vezetSket rendelnek mds, magasabb
statust demogréfiai kategdridkhoz (Correll & Ridgeway, 2003).

Oner6sits el6itélet van a stdtusz elérésében és felhalmozasdban: A stdtusz azoknak
kedvez, akik mar rendelkeznek vele. Azok az emberek, akiket magasabb statusszal
ruhdznak fel, tobb lehet&séget kapnak bizonyitani, és jobban szem el6tt 1évé felada-
tokhoz endelik hozz4, valamint hajlamosabbak pozitivabban értékelni Sket (Sutton és
Hargadon, 1996, Ridgeway & Walker 1995). Az alacsonyabb teljesitményelvarasok
ezzel ellentétes irdnyba hatnak (alulértékelés) akkor is, ha az adott ember tényleges
teljesitménye tokéletesen egyenértékd mds, magas statuszd emberrel (Heilman &
Haynes 2005, Thomas-Hunt & Phillips 2004). A magas stituszu egyéneket tehat
pozitivabban értékelik és jobban jutalmazzak, nagyobb lathat6sagot kap hozzaja-
ruldsuk, amely magasabb elismerést és tobb erdforrast eredményez, fokozva ezzel
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objektiv teljesitménybeli €s tdrsadalmi potencidljukat. A stdtuszhierarchia ezen
ongerjesztd jelenség a Matthew-elvnek megfeleld viselkedést mutat (Merton 1968).

Az emberek a rendszerstabilitdst részesitik elényben, olyan mértékben, hogy
hajlamosak elfogadni a meglévé tarsadalmi hierarchidt akkor is, ha az hatranyos
helyzetbe hozza sajit csoportjukat (Jost & Banaji, 1994) vagy dnmagukat (Anderson
és mtsai 2012). A stituszhiedelmek ,.kiils6 kulturdlis timogatdst” nydjtanak annak
racionalizdldsa érdekében, hogy a stitushierarchia megfeleld és helyes (Correll &
Ridgeway, 2003; Walter, Kalmdr & Szabo, 2009). A rétegzddés megfelelGsége a
tarsas kapcsolatok domindns-szubmissziv dimenzidjdra is vonatkozik, e viselkedési
mintdk minden félnek nagyobb kényelmet nyujtanak (Tiedens & Fragale 2003, Ti-
edens et al. 2007) és kolcsondsen kielégitdbb kapcsolatokhoz vezetnek (Gruenfeld
& Tiedens 2010), mikdzben segitik a csoport teljesitményét is (Grant et al. 2011).
Ez a magyardzata annak, hogy ,,az emberek tigy gondoljdk, hogy a hierarchidk
elkeriilhetetlenek €s a csoportok kiilonbdz§ szintjei legitimek™ (Bendersky, Pai,
2018, 185. o.).

Az egyéni kompetencia €s statusz értékelésének bizonytalansidga miatt (Gould
2003) a teljesitményre vonatkozo itéletek és elvardsok iddvel véltozhatnak a tényle-
ges képességekrdl szerzett informaciok felhalmozasaval (Bendersky & Shah 2013,
Bunderson 2003; Szabo-Szentgroti et al., 2016). Ez azt jelenti, hogy a statushierar-
chidkban meglévs onerdsitd tendencidk (Magee & Galinsky 2008, Merton 1968)
ellenére a hierarchidk nem statikusak, valtoztathatéak €s tarsadalmi interakcidk
révén folyamatosan kiilonbdz6 mértékben tjra targyalhatéak (Mead 1934, Stryker
& Statham 1985, DeRue & Ashford 2010, Owens és Sutton 2001; Gelencsér et
al., 2020). Az észlelt hierarchikus képlékenységet a strukturdlis instabilitds (dn.
,,10kések’) segiti, nagyobb lehetdséget teremtve a rangsor szerinti pozicié megval-
toztatasara (Tost, 2011).

A statuszértékelések szubjektiv jellege miatt (Blau, 1964) bizonyos jeleket
magas statuszhoz tarsitanak, fiiggetleniil attdl, hogy ezek szorosan kapcsolédnak-e
tényleges kompetencidhoz vagy sem (Anderson et al. 2012a, Anderson & Kilduff
2009b Chen et al. 2012, Hogan & Hogan 1991, Kennedy és mtsai 2013). Ilyen
meghatarozott tulajdonsdgokkal rendelkezd személyeket masok nagyobb valészind-
séggel azonositanak magasabb teljesitménypotencidllal. Ezek kizardlag érzékelésen
alapul6 asszocidciok, a személy tényleges kompetencidja lehet alacsony annak el-
lenére, hogy rendelkezik ezekkel a tulajdonsdgokkal. Bar a statusz ezen jellemz8k
révén torténd elérése sériilékeny a szereplSk valddi kompetencidjdnak feltdrdsara, a
reifikdcios folyamatok létrehozhatnak és fenntarthatnak ,,magas statuszui pozicidkat
valéjdban alacsony kompetencidji emberek szdmdara” (Bendersky & Shah 2013).
Az emlitett ,,jelek”, vagy tulajdonsdgok, amelyekhez hajlamosak magasabb statuszt
tarsitani: tilzott dnbizalom (Anderson & Kilduff 2009, Anderson és mtsai 2012),
extrovertélt személyiség (Anderson és mtsai 2001, Bendersky & Shah 2013), diih
kimutatédsa (Van Kleef és mtsai 2010), humor (sikeres) haszndlata. A ,,domindns
magatartds” vagy dominancia (Cheng et al., 2013) a stitusz elérésének egyik médja,
amely a megfélemlités és a kényszer alkalmazdsival szerez rangot, nem gondolom
megfeleltethetének a statuszdefiniciomnak. Tovabbi, a statuszszerzésnek kedvezd
tulajdonsdgok: a csoportorientdlt motivacié (Ridgeway, 1982) és a csoport irdnti

38



A MUNKAHELYI STATUSZ SZEREPE ES JELENTOSEGE

elkotelezettség jelzése (nagylelkiiség, onzetlen viselkedé€s, onfeldldozas) (Hardy
& Van Vugt, 2006, Griskevicius et al. Halevy et al., 2008, 2012). Végiil statusz
szerezhet6 még a ,,megfelels” kapcsolatok (Podolny, 2010), (Sauder et al. 2012)
birtokldsédval és hasznositdsdval.

A STATUSZ MERESE

A statuszdinamika értékeléséhez elbfeltétel két statikus dllapot mérése. A statusz
mérésének problematikdjira a szocioldgiai €s szocidlpszicholdgia diszciplindin beliil
adott vélaszok torténelmileg sokszintiek, bizonyos mddszerek elterjedtebbek, és a
médszerek kozott mutatkozik hasonlésag. A szocioldgidban a statuszt kiilonbozé
médokon mérik: a legelterjedtebb megkiilonboztetés szerint objektiv tadrsadalmi
statuszmérdket (példaul szocio-6kondmiai statusz, SES), szubjektiv staitusmérdket
(szubjektiv szocio-0kondmiai statusz, SSS) és tobboldald szocio-okondmiai status-
indexeket kiilonboztet meg a szakirodalom. A szocio-6kondmiai mérések tobbsége
harom mutatét foglal magédban, ezek az oktatdsban toltott évek szdma, foglalkozasi
szint (szakmai presztizs) és jovedelem, illetve vagyon (Sirin, 2005). Noha ezek széles
korben hasznalt indikatorok, nem altaldnosithatéak és egyenértékiiek (Geyer és mtsai
2006). A kutatok ezért ezeket a mutatokat kiilonbozd képletek szerint kombindljak
és sulyozzak, masok a tarsadalmi helyzet egyéb szempontjait mérik (Ensminger
és mtsai 2003; Geyer és mtsai 2006, Wolfe 2014: 39). Kovetkezésképp mindnek
megvannak az elényei €s hitranyai. A szocidlis helyzet egyetlen mér§szdma sem
teljes, valésziniileg nincs is egyetlen tokéletes mdédszer az SES mérésére (Bradley
& Corwyn 2002: 373). Az tgynevezett szubjektiv tdrsadalmi statusmérék (SSS)
alternativat kindlnak az objektiv tirsadalmi staitusmérékkel szemben. Az SSS eseté-
ben a vdlaszaddkat arra kérjiik, hogy hasonlitsak 6ssze magukat egy meghatarozott
referenciacsoporttal vagy csoportokkal (példaul kozosségiikkel vagy orszagukkal,
amelyben élnek), és kozoljék véleményiiket, ami a valaszadodk ,.hierarchidn beliili
érzékelt helyét” eredményezi (Goodman et al. 2001; 2003: 1019; Singh-Manoux és
mtsai 2005, Cundiff és mtsai 2012; Sweeting & Hunt 2014: 39). Az SSS egy példdja
a MacArthur tarsadalmistatus-skdla, amely kedvelt vdlasztdsa annak egyszertisége
miatt: a vdlaszad6knak el kell képzelniiik egy létrat, amely egy referenciacsoportot
(pl. tarsadalom) szimbolizdl, 10 foka van, a megkérdezettnek azt kell meghatdroznia,
hogy a létra mely fokara helyezné magat (Adler, Castellazzo, Ickovics, 2000; Szabo,
Szentgroti & Walter, 2009). A harmadik kategdridba a tobboldali tdrsadalmi-gazda-
sdgi indexek tartoznak €s a SES-méréseket 6tvozik (Duncan 1961; Oakes és Rossi
2003). A tarsadalmi statusz mérésére tett kisérletek tobbsége ,,0nbevallasi”, néhany
alapul tarsjelentéseken, mindkett$ nyilvanval6an kozelitS becslést ad a statuszrangra
vonatkozéan. Ezen mérések koziil az SSS-tipusi mutaték alkalmazhatdak véllalati
kornyezetre vonatkoztatva érdemlést érdemel Djurdjevic €s tarsainak 2017-ben
megjelent munkdja. A szerz6k a statusz-szervezetekre vonatkoztatott dsszetevSinek
azonositasat kovetden (tisztelet, kiemelkedés, presztizs, szubjektiv megitélés és kon-
szenzus) megalkottdk az igynevezett Munkahelyi Statusz Skalat (Workplace Status
Scale, WPS), mely egy 5 faktoros méréeszkoz a munkahelyi statusz feltérképezésére.
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LEHETSEGES ALKALMAZASI TERULETEK ES
KUTATASI IRANYOK

A statusz jelensége irdnti tudomdnyos érdeklédés emelkedése és a szervezeteken
beliil zajl6 statuszfolyamatok jobb megértése és menedzsment céld alkalmazdsa
hozzdjarulhat szervezetek eredményeinek javitdsdhoz, példdul dltalinosan magasabb
foku irdnyitashoz (koordinalas) (Halevy, 2011), jobb munkavallaldi teljesitményér-
tékeld rendszerek (el6léptetés és kompenzaciod) kiépitéséhez (Castilla, 2008; Besley
& Ghatak, 2008, Greer et al., 2018).
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A VEZETOI SIKER ES AZ ERZELMI
INTELLIGENCIA SZEREPENEK VIZSGALATA

Andras Réka Maria

Dolgozatom célja volt, hogy feltdrjam milyen kompetencidkkal, jellemz&kkel kell
rendelkeznie, illetve milyen vezetési stilusokat érdemes alkalmaznia egy eredményes
vezetének. Emellett kutatasi kérdésként azt is vizsgaltam, hogy a beosztottak €s veze-
t6k tekintetében mennyire fontos egy j6 vezetSben az érzelmi intelligencia megléte.
Kutatdsom elején a vezetés fogalmat tisztdztam, majd a vezet6i tulajdonsagokat és
a vezetési stilus fogalmat 6sszegeztem kiilonboz6 forrasok, szakmai vélemények
alapjan. Azt kovetSen a vezetési stilusok részletezésére tértem ki, bemutatva az
eddigi irdnyzatokat a szakirodalombodl. A vezetéskutatds kezdetekben a sikeres
vezet6i jellemet kiilsé vagy belsd tulajdonsagok alapjan, majd kés6bb a magatartés
alapjan probalta meg koriilirni. A magatartasalapi megkozelités két alfaja kozott a
legfébb kiilonbség az volt, hogy az egyik esetben a dontéshozatal médja, a masik
esetben pedig a vezetd cselekvéseinek irdnyultsdga allt a fokuszban. Ezutdn a vezetSi
stilust befolyasold tényezdket és a vezet6i feladatokat részleteztem, melyek legfébb
tanulsdga, hogy egy vezet6nek nem csupédn egy vezetési stilussal kell rendelkeznie,
hanem az adott vezetési stilust az adott szitudciétol, helyzettd] kell fiiggdveé tennie.
Ezt kovetSen a siker fogalmat prébadlom tisztazni, majd a siker kulcsat és a motivacié
fontossdgit mutatom be. MegfigyelhetS, hogy ahogy valtoznak a munkaerSpiaci
elvardsok mind a vezetSk, mind a beosztottak részérdl, tgy valtoznak az egyes
vezetési stilusok is, alkalmazkodnak az adott korszak elvarasaihoz.

BEVEZETES

Eletiink egyik f6 motivuma az, hogy sikeressé véljunk. Mar gyerekként is ezt lt-
juk, halljuk mindenhonnan — tanulj, hogy sikeres lehess, dolgozz sokat, legyenek
céljaid, tervezz, legyél kitart6 a siker érdekében. Mindig foglalkoztatott az emberek
személyisége és annak fejleszthetGsége. Erdekelt, hogy mitdl valik valaki sikeressé
és az, hogy mitdl lesz valakibdl j6 vezetS. Foglalkoztat, hogy mi kell ahhoz, hogy
valaki j6 vezet&vé vdlhasson, €s milyen kompetencidk, milyen személyiségjegyek
sziikségesek ehhez.

Korabbi munkam sordn volt szerencsém kozel 6tven vezetGvel egyiitt dolgozni,
ezaltal lehetdségem nyilt 1atni és megtapasztalni azt, hogy kit tartanak a beosztottak
j6 vezetdnek, ki az, akinek nem jar gorcsosséggel a mindennapokban irdnyitani és
irdnyt mutatni. Azt gondolom, minden szakméban az a személy a legsikeresebb,
aki szenvedélyének érzi az adott feladat megolddsat, és akirdl messzirdl latszik,
hogy erre a tevékenységre sziiletett. Ugyanakkor vannak vezetdk, akik nagyon jok

45



ANDRAS REKA MARIA

a szakmdjukban, és az adott szakteriileten nagyra becsiilt tuddssal rendelkeznek ez
altal irdnyit6 poziciot tolthetnek be, mégis az alkalmazottakkal, beosztottakkal vald
kommunik4ci6, ald-folérendelt viszony kezelése igencsak nehézkesnek bizonyul
szamukra.

Egy véllalat sikerességét mérhetjiik kdzvetlen gazdasdgi mutatok segitségével €s
mérhetjiik kozvetetten, amikor a dolgoz6i elégedettséget €s a vezetdi sikereket vessziik
figyelembe. Akkor beszélhetiink teljesen eredményes vallalatrél, ha mindkét téren j6
eredményeket kapunk, mivel a két teriilet kozott ers kodlcsonhatés figyelhetd meg.

Szeretném bemutatni, hogy milyen személyiségjegyekkel és kompetencidkkal
rendelkeznek azok, akik sikeres vezetSk, €s ugyanezen vezetSk tulajdonsigait a
beosztottak szemszdgébdl is megvizsgdlom.

Munkdm elsé felében a vezetés 1ényegi, tobbrétli megfogalmazdsait olvashatjuk,
majd bemutatom a vezetSk tulajdonsdgait €s ismertetem a f6bb vezetési stilusokat,
irdnyzatokat.

Dolgozatom mdsodik felében mutatom be kutatdsom eredményeit. Keresem
a vélaszt a vezet6i siker és az érzelmi intelligencia Osszefiiggésére, melyhez kér-
ddives mddszert vdlasztottam. VezetSket és beosztottak kérdeztem meg vezet6i
tulajdonsagokrol, kompetencidkrdl, stilusokrdl. Mi is a siker? Mitél fiigg? Hogyan
éri el a vezetd azt, hogy a munkatdrsaibdl a legjobbat hozza el§, hogy motiviltak
és elhivatottak legyenek a cég irdnt.

SZAKIRODALMI ATTEKINTES

A szakirodalom tanulméanyozdsa sordn egyértelmivé valt szimomra, hogy a vezet6i
siker €s az érzelmi intelligencia kozotti kapcsolat vizsgdlata mara mar nagyon elterjedt,
hazankban is egyre fontosabbnak tartjdk a vezetSk kivalasztdsa sordn megvizsgalni
a vezetdi pozicidra jelentkezGk személyiségét. A sikeres vezetSk megitélését az iro-
dalmak harom megkozelitésben vizsgaljak és mutatjak be. A magatartdselméleti, a
kontingenciaelméleti, valamint a tulajdonsagelméleti megkozelitések. ElsGsorban a
kutatds szempontjabol kiemelkedd fontossagi megkozelitéssel, a tulajdonsagelméle-
tekkel foglalkozom. Az elméleti megkozelités vizsgalati kozéppontjaban az a kérdés
all, hogy egy jo6 vezet6nek milyen tulajdonsdgokkal kell birnia (Bakacsi, 2015).

Az elméleti megkozelitésnek szdmos jeles képviselGje van. Stogdill tobb évti-
zeden keresztiil foglalkozott a kérdéssel és publikélta eredményeit. Nevéhez két,
némileg eltérd eredmény fliz6dik. Az 1948-as publikdcidjaban nyolc, mig a késébbi,
1974-es kutatasdban 10 tulajdonsdgot hatarozott meg, melyek elengedhetetlenek a
vezetSk esetében. Szamos kutatds probalta koriilirni azon tulajdonsagokat, amelyek
sziikségesek ahhoz, hogy valaki j6 vezet6vé valjon (Stogdill, 1974).

Sunnie Giles kutatdsanak kézéppontjaban is ez a kérdés allt. 195 vezet6t kérdezett
meg Osszesen 15 orszagbdl, és tobb mint 30 globdlis szervezetbdl a kutatds soran.
A résztvevSknek ki kellett valasztaniuk 74 vezetSi kompetenciabdl az éltaluk 15
legfontosabbnak tartott kompetenciat. McGregor elmélete alapjan (1960) a vezetési
stilust a vezet6k mds emberek természetér6l és magatartdsardl valé elSfeltevései
hatarozzdk meg (Sunnie, 2016).

Az érzelmi intelligencidval kapcsolatban fontos megjegyezni Goleman véle-
ményét (Goleman, 1995), ami szerint az altaldnos intelligencia (IQ) nem készit fel
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az élet viszontagsdgaira, sem lehetSségeinek kihaszndldsara. Goleman amerikai
pszicholégus, tudomdnyos Ujsagird, az érzelmi &s tdrsas intelligencia kutatgja. A
mindennapi €letben valé boldogulashoz és eligazodashoz tehdt az EQ nagyobb
fontossaggal bir, kiilondsen egy vezetdi szerepkor sikeres betdltésében, hogy felis-
merje a dolgoz6k ki nem mondott igényeit €s iizeneteit. Mindezekbdl levonhat6 az
a kovetkeztetés (ma mdr bizonyitott tény), hogy az érzelmi intelligencia nagyobb
mértékben befolydsolja az egyén sikerességét €s karrierutjat, mint az 4ltaldnos —
,iskolds” — intelligencia.

Vezetés
A vezetés fogalma

A vezetés olyan tevékenység, amely az er6forrdsok hatékony €s eredményes fel-
haszndlasara irdnyul bizonyos cél vagy célok elérése érdekében. Az emberiség
fejlédése a vezetés- €s szervezéselmélet-tudomany miikodésének €s fejlddésének ékes
bizonyitéka. Biztosan allithatjuk, hogy a vezetési tevékenység a legdsibb miivészet
és a vezetéselmélet a legfiatalabb tudomdny. A vezetés egyfajta tudatos viselkedés,
amely nemcsak az emberekre jellemz6, hanem az éllatvildgban is felfedezhetiink
bizonyos fajokat, amelyek tagjai — valamilyen szinten — tudatosan élnek (Bizik, 2016).

Vezetdi tulajdonsdgok

Az egyik és taldn legfontosabb vezetdi alapérték a becsiiletesség és a szilard erkol-
csi értékek megléte €s annak dllandé képviselete. Mindennek ez az alapja, hiszen
a vezet$ barmihez nyul, barmilyen tevékenységet folytat, kiindul6 alapjanak kell
lennie annak a tényezének, hogy & tiszta szandéku, ezaltal minden gondolatat, min-
den tevékenységét dthatja a becsiiletesség €s a szildrd erkolcsi értékrend. Nagyon
fontos vezetdi tulajdonsag és elvards a vezetd szakmai hitelessége, neki az altala
mivelt szakteriilethez értenie kell. Egy vezetének mindazok mellett, hogy a napi
vezetdi rutinfeladatokat végrehajtja, és vezeti a szervezet munk4jat, a jovébe is kell
latnia, a jovSbe kell vezetni a szervezetét, ehhez sziikséges a rendszerszemlélet(
gondolkoddsmod ismerete. Mindent rendszerben kell szemlélni, hiszen minden
egyes vezetGi dontés kihatdssal van a rendszer egyes elemeinek miikodésére, ezaltal
egy kisebb dontés is sok minden mast is megvaltoztathat. Egy masik kiemelkedd
vezetGi tulajdonsag a 1ényeglatas. A mai vildgban a vezetd minden forrasbol rengeteg
informéciét kap, emellett szamtalan vezetdi feladata is van. Ezért nagyon fontos
vezetGi tulajdonsag az, hogy mindig elvégezze a feladatok kozotti rangsorolast,
osztalyozast a fontos és nem fontos, a siirgds és nem siirgés szempontok alapjan,
és kivalassza a tennivaldi koziil azokat, amelyek valéban fontos dolgok és egyben
stirgdsek is. A hatékony vezetdnek csak ezekkel az érdemben fontos és siirgds dol-
gokkal kell foglalkoznia. Nagyon fontos vezetGi tulajdonsag a vezetési, szervezési
ismeretek tudatos alkalmazasa, felismerni mindig azt a vezetési helyzetet, amikor
valamilyen mar ismert és kiprobalt médszert tud alkalmazni a vezetd, de ehhez
alaposan ismernie kell a vezetési mddszereket, az eljarasok eldnyeit és hatranyait.
Kiemelend§ kérdéskor a vezet6 dontési képessége, még a rossz dontés is jobb, mint
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a halogatott dontés vagy a nem meghozott dontés. Az idedlis szervezetben a vezetSk
és a beosztottak, a munkatdrsak mindegyike keményen dolgozik a szervezeti célok
elérése érdekében, amelyek természetesen az egyéni célokkal is dsszhangban 4ll-
nak. Vezetdi feladat e kettd 6sszhangjanak a megteremtése. A hatékonyan miikods
szervezetben kialakul a mindenki 4ltal elfogadott szervezeti kulttira, amely akkor
miikodik jol, ha annak f&bb elemeit a vezetd tudatosan alakitja ki (Andrew, 1998).

Vezetoi stilusok

Erdemes néhany gondolatot szentelni a vezetdi stilusoknak. Mindenki ismeri a
wtekintélyelvl — autokratikus”, a ,,demokratikus” és a ,,mindent rahagy$” vezetési
stilust. VezetSként elemi érdekiink a szervezeti hatékonysag. Az autokratikus vezetés
mellett a csoporton beliil novekszik az agresszid, de a feladatokat hatékonyan elvégzik,
azonban csak addig, amig a vezet6i rahatds és feliigyelet szigorian érvényesiil. A
demokratikus vezetés mellett a munkahelyi 1égkor bardtsdgosabb, és sok feladatot
végeznek el, de a szervezeti hatékonysag szintje dltaldban nem éri el az autokratikus
vezetési modellnél meglévd szintet. A mindent rdhagyé vezetés mellett a szerveze-
tiink alig végzi el a kitlizott feladatokat, inkabb az egyének teljesitménye érvényesiil.

Minden vezetési stilus alkalmazdsa esetén az atlagbdl kiemelkedve az egyes
munkatarsak egyénenként kiemelkedd teljesitményt is nyujthatnak (Kémiives és

mtsai 2021).
Vezetési stilust befolydsolo tényezok

A vezetési stilust tobb tényezd is befolydsolja, ezek koziil a legfontosabbak a vezets
személyisége, a vezetd céljai, a szervezet céljai, a csoporttagok céljai, a csoporttagok
személyisége, a csoport értékrendje €s a szervezeti kultdra. A felsorolt tényezdk
kiilonb6z4 helyzetekben mas-mads siillyal jelennek meg, de ezek egyiittes hatdsaként
a munkavallalokrdl attitlidok alakulnak ki, amelyek hatédssal lehetnek a vezet6i
magatartasra (Ternovszky, 2003).

Vezetdi feladatok

Ternovszky Ferenc konyvében az alabbi vezet6i feladatokat kiilonbozteti meg, melyek
elmonddsa alapjan nem értékesebbek egymadsndl. (2. dbra) Az egyes szervezeteknél,
személyekkel szemben és helyzetekben pillanatnyilag van prioritdsuk, hosszu tdvon
azonban ha barmelyik is kimarad, az sulyos hatranyokkal jarhat a véllalat szdmara.
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2. dbra: VezetGi szerepek

A siker

A siker olyan megfoghatatlan dolog, amelynek tobb dimenzidja alakult ki, és minden
teriileten mds €s mds jelentéssel birhat. A siker 6nmagdaban is rendkiviil sokrétd,
ezért szdmos definicid 1€tezik a fogalomra. Mést jelent a siker egy sokat dolgozd,
tdlterhelt, karrierista személy szdmdra, mds egy otthoni hdztartdst vezetd nd sza-
madra, mds a jelentése egy szeretd csalddanya szdmadra, €s szintén més jelentGséggel
bir egy tanul6 gyermek vagy egy egyetemista hallgaté szemében. Tehét a siker nem
altalanosithaté minden emberre.

Hogyan lehet elérni a sikert?

A siker elérését tobbféle szemszogbdl meg lehet kozeliteni, ez a kitlizott céltdl fiigg,
hogy mi az a dolog az adott helyzetben, amit meg szeretne valdsitani, ez akar lehet
a pénziigyi fliggetlenség kiharcoldsa, a vagyott allds, karrier egy cégnél vagy egy
szakman beliili elismertség elérése, boldog csaldd, hiz, autd, egzisztencia. Levonhat6
az a feltevés, hogy a siker onmagédban nehezen kittizheté mint cél, sokkal inkabb
az el6bb emlitett céloknak az elérése jelent sikert (Sdndor, 2018).

Kulcs a sikeres vezetéshez

A sikeres vezetésnek tobb Osszetevgje is van. A szakértelem, a személyiség, az
egylittmiikodésre vagy épp a feladatok delegdlasira vald képesség, az érzelmi
intelligencia, a j6 Onismeret, s a felsoroldst még hosszasan folytathatnank. Egy
fontos komponens azonban sokszor héttérbe szorul: a hitelesség. Mit is jelent hiteles
vezetSnek lenni? Mi a hiteles vezetés kulcsa?

Manapsag, sokkal inkdbb, mint barmikor, olyan emberekre van sziikségiink,
akik képesek vezetni. Masok vezetésének képessége nagyon sok készséget igényel,
olyanokat, amelyek tanulhat6k €s fejleszthetSk. Senki sem sziiletik vezetdi képes-
ségekkel: ezeket tapasztalati titon tanuljuk: hallgatdssal, megfigyeléssel €s ezen til
lelkiismeretes, folyamatos dnértékeléssel és fejlesztéssel (Stogdill, 1948).
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A miilt szazad vezet6i cselekedtek. A jelen vezet6i terveznek. A jov6 vezetdi
tanitani, tdmogatni fognak. A 21. szdzadi vezet§ képességeket fog fejleszteni és
felszinre hozni. Ezek a vezet6k nem fognak mindenhez érteni (hiszen ez lehetet-
len), de olyan emberekkel fogjak magukat korbevenni, akik rendelkeznek azzal a
tudéssal, amivel 6k nem. Es ezek az emberek feltétel nélkiil megbiznak majd benne,
elfogadjak céljait €s Utmutatdsait (Pierog et al., 2017).

Az érzelmi intelligencia
Az érzelmi intelligencia fogalma, kialakuldsanak torténete

A szakirodalomban jelenleg tobb, egymastdl jelentSsen eltérd érzelmi-intelligencia
meghatdrozas is taldlhatd. A kiilonb6z6 modellek részben atfedésben allnak, de
bizonyos pontokon ellentmondanak egymdsnak. Az elméletek kozotti alapvetd kii-
16nbség abban van, hogy kizarélag mentalis képességek halmazaként (képességalapi
modellek) vagy mentdlis képességek, személyiségvondsok, tarsas kompetencidk
és motivacids faktorok egyiitteseként definidljdk az érzelmi intelligenciat (kevert
modellek).

Az els6 publikdcid, amelyben az érzelmi intelligencia abban az értelemben sze-
repelt, ahogy ma haszndljuk, csak a kézelmiltban jelent meg (Mayer, Di Paolo és
Salovey, 1990; Salovey és Mayer, 1990), néhdny szerz6 azonban azt hangsulyozza
(pl. Richard, 2001), hogy bizonyos értelemben a konstruktum multjahoz sorolhaté a
gondolkodds és érzelem kapcsolatanak egészen az 6korig visszavezethetd torténete. Az
érzelmiintelligencia-fogalom felfoghat6 a gondolkodas és érzelem kozotti kapcsolat
kutatdsdnak legfrissebb eredményeként is, mivel az az elgondolds jellemzi, hogy a
gondolkodds és az érzelem hasznosan, intelligensen is 6sszekapcsolddhat egymassal.

Az érzelmi intelligencia hatalma a vezetésben

Ismert tény, hogy bizonyos munkakorok bizonyos tulajdonsigokat, képességeket
kovetelnek meg. Ami azonban az egyik munkakor betoltésben pozitiv, az egy masik
esetében negativ lehet. Egy vallalat életében a kiilonb6z§ szinti vezetSk jatszanak
kulcsszerepet. Amennyiben egy vezetd ugy €rzi, hogy a beosztottjai érte vannak, 6t
kell, hogy szolgéljik, ez az egész vallalattal szembeni érzéseiket, elhivatottsagukat,
motivaltsagukat és teljesitményiiket negativan befolydsolja. Ahhoz, hogy egy vezet6
sikeres legyen, sziiksége van a munkatdrsaira a vezetés szamos teriiletén, legyen az
a vallalati célok végrehajtisa vagy egy Uj fejlesztési irdny meghatarozasa, illetve
otletek meghallgatdsa. A munkatarsak véleményének kikérése egyfajta elismerés és
motivacio is feléjiik, ami tovabbi erdt ad nekik, ezen feliil pozitiv vallalati hangulatot
eredményez, és elére viszi a céget. A szabad és aktiv véleménynyilvanitas lehetSsé-
ge azt sugallja, hogy a munkdjukra sziikség van, és ez nagymértékben hozzajarul
a szervezet eredményeihez, megujulasi képességéhez. Lényeges, hogy poziciéba
keriilve sikeres és tisztelt vezetd véaljon valakibdl, és a tiszteletet példamutatéssal
érje el, nem pedig félelemkeltéssel. A rossz hangulat csak magas fluktuéciét ered-
ményez, sikereket nem. Egy vallalat sikere fiigg attdl tehat, hogy egy vezetd milyen
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tulajdonsagokkal és személyiséggel rendelkezik, és ez értelemszerien megadja azt
is, hogy milyen vezetési stilust képvisel.

Az érzelmileg intelligens vezetd

A hatékony vezetdt az kiilonbozteti meg tarsaitdl, hogy tudja, milyen fontos szerepet
jatszanak az érzelmek a munkahelyen, akdr az iizleti sikerek terén, akar a magas
erkolcsi nivd, a lojalitds és a motivacié terén. Kutatdsok tdmasztjak ald, hogy ha a
vezets lelkesiti a beosztottakat, az igenis pozitivan hat a teljesitményre. Az érzelmileg
intelligens vezetSt érzelmileg tdimogatjadk munkatdrsai. A k6zosségben ,,magnes-
ként” szeretnek vele egyiitt dolgozni, ezaltal magukhoz vonzzék a tehetségeket. A
j6 hangulat serkenti a szellemi teljesitményt, ez pozitivan hat az gondolkoddasra és
a dontéshozas képességre. A munkahelyi 1égkor tehat éppen olyan meghatarozé és
motival6 eszkoz, mint az egyéb juttatdsok vagy a fizetésemelés. Az, hogy a vezets
milyen mértékben képes Osszefogni €s irdnyitani a dolgozdk érzelmeit a csapat
érdekében, az a vezetd érzelmi intelligencidjan muilik. Empétidjuk révén rahango-
16dnak beosztottjaik hangulatdra és igényeire, ez erdsiti a csapat Osszetartasat, mert
a dolgozok érzik a torddést, a megértést. Kolcsonods bizalom és megértés esetén
megosztjak egymdssal otleteiket, javaslataikat, k6zosen dontenek, Osszetartanak,
szabadon véleményt nyilvanitanak. Ilyen vezet§ irdnyitdsa alatt lenni jo, és segit
elkeriilni a kiégést. Az érzelmi intelligencia szintje meghatdrozza, hogy mennyire
tudja valaki elsajatitani és alkalmazni az éntudatossag, az 6nszabdlyozds, a motivacio,
az empdtia €s a tdrsas készség gyakorlati képességét (Carry, 2020).

MODSZERTAN

Kutatdsom sordn elsdsorban az alapvetd célokat hatdroztam meg, amelyeket el sze-
rettem volna érni dolgozatommal. Ennek elsd 1épése volt, hogy a vezetdi siker és a
sikeres vezetSk kompetencidival kapcsolatban hipotéziseket dllitottam fel.

Vilaszt kerestem arra, hogy beosztottak €s felettesek tekintetében melyek azok
a fontos kompetencidk és tulajdonsagok, amellyekkel egy j6 vezetSnek rendelkeznie
kell, valamint megvizsgdlom, hogy van-e Osszefiiggés a vezetSk sikeressége és a
sziiletési sorrend kozott.

A kérdéivek kitoltésének segitségével vilaszt keresek a hipotézisek igazola-
sdhoz megfogalmazott kutatdsi kérdésekre, valamint arra, hogy megegyezik-e a
megkérdezett vezetSk €s a kérddivet kitdlts beosztottak véleménye a sikeres vezetd
tulajdonségait illetGen. Igy tehat egy mennyiségi, vagyis egy kvantitativ médszer
haszndlatdval kaphatok vélaszt a kérdéseimre. Ahhoz, hogy a sikeres vezetdk atti-
tldje, kompetencidja €s tulajdonsiagai kapcsan megfogalmazott kérdésekre vélaszt
kaphassak primer kutatdsom sordn, strukturdlt kérd6iv segitségével kérdeztem
meg 143 személyt. A reprezentativ mintavételben 80 beosztott, 33 véllalkozé és 30
vezetd beosztdsu alany vett részt. Az online kérd6iv és kitoltd program alapvetSen
biztositotta a vizsgdlatban résztvevd személyek teljes anonimitdsét €s beazonosit-
hatatlansdgat. A vélaszelmaraddsi hiba lehet6ségét tigy zartam ki, hogy az Grlap
Osszedllitdsakor minden kérdés kotelezd jellegti, igy a tovabblépéshez elengedhe-

tetlen volt a valaszadas.
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Az egyes jellemzdk és viszonyuldsok fontossdgdnak mérésére a likert skdla 1-t51
5-ig terjedd leltdr, vagyis egyetértési skaldjat alkalmaztam, ahol az 1-es érték az
»egydltalan nem ért egyet,” mig az 5-0s a ,.teljes mértékben egyetért”.

A strukturdlt @irlap hdrom alrészbdl tev6dott dssze. A kérd6iv elsé felében a
demogréfiai adatokon kiviil sajat kérdések formdjaban mértem a vezetSk és a be-
osztottak sziiletési sorrendjét, valamint a munkahellyel kapcsolatos kérdéseke. A
madsodik részben a siker €s a sikeres vezetSkkel kapcsolatos témakor kovetkezett,
melyek egyardnt vonatkoznak beosztottakra és vezetSkre, ezdltal lehetSséget teremt
arra, hogy egy témdban felettesek és munkavéllalok tekintetében vizsgidljam meg
ugyanazt a kérdéskort.

A harmadik részben tiz olyan vezet6i jellemvonds fontossdgdt mérem, ami a
szakirodalom szerint a sikeres vezetSkre éltaldnosan jellemzd, ezt egy tulajdon-
saglistaval vizsgdlom.

EREDMENYEK
Leiro statisztika

A statisztikai elemzést a Ropstat 2.0 programmal végeztem. A teljes minta, amelyen
az elemzést készitettem, 143 elemszamu volt. A valaszadék tilnyomé tobbsége né-
nemd, 71,3% ardnyban, és 28,7%-ban volt a férfi megkérdezettek ardnya. Eletkort
tekintve hat 25 év alatti, negyvenkilenc 25 és 35 év kozotti, negyvennégy 36 évnél
idGsebb és 45 évnél fiatalabb, huszonnyolc 46 €s 55, valamint tizenhat 55 év feletti

személy toltotte ki a kérdbivet (3. dbra). A vélaszadok 65,03%-a, tehat tobb, mint
a fele 25 és 45 év kozott van, a teljes felmérés az aktiv dolgozdk korében tortént.

3. dbra: Eletkorra vonatkozé adatok

A kozépvezetSk €s felsbvezetSk 63,3%-a elsGsziilott, mig a vdllalkozok 65,5%-a
mondta azt, hogy elsd gyermekként érkezett a csalddba. A vezetSk és vallalkozok
adatait esetenként azért kezelem kiilon, mert idénként a vallalkozok valaszai tor-
zithatjak a vezetSkre vonatkoz6 adatokat.

A vezetSk iskolai végzettségének megoszlasat az aldbbi diagrammal szeretném
szemléltetni (4. dbra):
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4. abra: VezetGk iskolai végzettségének megoszlasa

A megkérdezettek dontd tobbsége szerint a siker kulcsaként megadott 5 be-
folyasol6 tényez6 koziil 3 kimagasléan hatdssal van az eredményességre, ezek a
szakmai tudas, a vezetd személyisége és a motivacid, melynek eredményét az alabbi
diagrammal dbrazolom (5. abra):
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5. dbra: A siker kulcsdnak 6t lehetséges eszkoze

KOVETKEZTETESEK ES JAVASLATOK

Elsé hipotézisemet, miszerint a sikeres vezetSt szivesen kovetik beosztottjai, va-
lamint motivaltak, ezaltal eredményesebbek, sikeriilt alitdimasztani. A felettes és
beosztott altal kozosen atélt sikerek és kudarcok pozitivan hatnak a csapatszellemre,
és a kapcsolatorientalt vezetd népszer(ibbnek mondhat6. Azonban nem magasan
kiemelked§ ez az érték, mivel egy nagyobb csoport kozombosnek vélte a kérdést,
melyben arra voltam kivancsi, hogy vezetSje érdeklédjon-e személyes hogyléte fe-
161. Valaszadé6ink a motivaciét egyértelmien a siker fontos részének nevezték meg,
tovabba a témardl, miszerint egy vezetd kollegidlis, mégis kozeli viszonyt dpol a
beosztottjaival, nagyobb ardnyban gy vélekedtek, hogy akkor jobban dolgoznak a
beosztottak, mert értékelik Sket. A valaszokbdl kiolvashat6, hogy a kapcsolatorien-
talt vezetS beosztottjai hatékonyabban dolgoznak, tehat motivaltak a munkavégzés
sordn, ezaltal vezetGjiik sikeresebb.

Maisodik hipotézisemben azt dllitom, hogy a hatékony munka eredményes csa-
patot és sikeres vezet6t general. A hipotézishez tartozé kutatési kérdésekbdl kidertil,
hogy a megkérdezett vezetSk €s beosztottak valaszai alapjan inkdbb a kollegidlis,
baratibb, személyesebb munkahelyi 1égkor kialakitasara torekednének. Egyértelmtien
eredményesebbnek nevezték a munkat egy olyan csoportban, ahol a vezet$ ismeri
a beosztottak kompetencidit, és a feladatok kiosztasanal figyelembe veszi azt. Ez
az érték kimagasléan nagy volt a valaszadas soran. Tehat egyértelmten allithatom,
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hogy kutatdsom eredményeként igazolt, a beosztottak kompetencidjanak figyelembe
vétele a feladatok kiosztdsa sordn lényeges az eredményes munkdhoz.

A dontési hatdskorok megoszldsdnak fontossdgét a valaszadok fele vélte fon-
tosnak, itt tehdt nem mondhat6 ki egyértelmiien, hogy sziikségesnek érzik azt. Ez
a kérdés inkabb k6zombos vagy semleges volt a megkérdezetteknek. A hipotézist
nem tudtam egyértelmiien igazolni a dontési hataskorok fontossdganak hidnya miatt.

Harmadik hipotézisemben azt dllitottam, hogy dontd mértékben az érzelmi
intelligencia befolydsolja a vezetGi sikerességet.

A Stogdill dltal meghatdrozott tiz, vezetSkre jellemz kompetencia lényegessége
ma is igazolt, ugyanis mindegyik feltevés esetén a vdlaszadok sziikségesnek vagy
nagyon sziikségesnek mondtdk azt, hogy egy sikeres vezetének rendelkeznie kell
ezen tulajdonsidgokkal. A megkérdezettek vdlaszai alapjan egyértelmiien fontos,
hogy a vezetSk magas érzelmiintelligencia-szinttel rendelkezzenek (eméciok érzé-
kelésének, kontrolldldsdnak €és megértésének képessége).

A hipotézist sikeriilt igazolnom, tehat az egykori kutatds sordn fontosnak itélt
kompetencidk a mai ember szdmdra is meghatdroz6ak maradtak.

Negyedik hipotézisemben azt dllitottam, hogy a sikeres vezet§ magasan képzett,
és folyamatosan fejleszti magat. A kutatdsi kérdésekre kapott vdlaszok alapjan
elmondhatom, hogy a kérdéseket megvdlaszolé beosztottak és vezetSk tilnyomd
tobbsége sikeres. Egyetlen vezetd mondta sajat karrierjére azt, hogy nem sikeres, igy
a megkérdezettek tilnyomo tobbségére kijelenthetjiik, sikeres vezetS. Ez az érték
nagyon fontos szimomra, mert megmutatja, hogy olyan célk6zonséget sikeriilt meg-
szolitani a vezet6i siker téméja, akik nagyrészt sikeresnek valljak sajat karrierjiiket,
tehdt a siker témdjrél sikeres emberek valaszaibdl irhattam értékelést. A vezetSk
majdnem teljes halmaza allitotta azt, hogy a fejl6dés elengedhetetlen a siker szem-
pontjabdl, és 6k folyamatosan fejlesztik magukat. A szakmai tudést, bar fontosnak
vélték az (rlapot megvalaszolok, azonban tovdbbi harom szempontot ugyanilyen
fontosnak itéltek meg a siker kulcsat tekintve. Az els6 két kutatasi kérdés esetében
kimagasldan egy vélasz mellett dontottek a kitdltSk, igy statisztikai vizsgdlat nem
késziilhetett rd. Az eredményekbdl kiolvashatd, hogy a hipotézisben tett dllitdsom
igazolt. A megkérdezett vezetSk valdéban képzettek, és kiemelten fontos szdmukra
a szakmai fejlodés, azonban az is hatdrozottan kimondhatd, hogy nem kizarélag a
szakmai tudds a siker kulcsa. Az dtlagndl magasabb képzettség vezetSk tekintetében
nem volt igazolhatd.

Utolsé hipotézisemmel igazolni kivdntam azt a szakirodalom szerinti 4llitast,
miszerint az elsdsziilottek gyakrabban és nagyobb eséllyel vdlnak vezet§vé. A vélasz-
ado elsdsziilottek dontd tobbsége sikeresnek {télte meg karrierjét, és maximalistdnak
vélte magat. Az Grlapot kitolts vezetSk kicsivel tobb mint a fele elsdsziilott, de ez
az érték annyira nem szdmit kimagaslénak, hogy ezen hipotézisemet igazoltnak
itéljem meg, ez lehet a mintavétel sordn torténd egyszerd véletlen.

A kutatdsi eredményekkel kapcsolatban tovabbi kutatdsi 6tletek meriiltek fel
bennem, melyek még részletesebb képet nyujthatnak egy j6 vezetd attitlidjér6l. A
statisztikai kimutatds sordn szembesiiltem azzal, hogy az édltalam megkérdezett
30 vezetSi minta, sajnos kevésnek bizonyul egy ilyen vizsgilathoz, kézenfekvGbb
lenne egy joval nagyobb mintdn megismételni a kutatdsomat, ezdltal egy valosdghii

P

képet kapni a témét illetGen. Tobb hipotézis esetében a kérd6ivben kapott vdlaszok
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egy bizonyos véleményt hatdrozottan tiikroztek, azonban statisztikailag mégis ér-
tékelhetetlen eredményt hoztak. Tekintettel arra, hogy egy 30 vezet6bdl 4116 minta
véleménye a populdcidhoz mérve igen kevés, a kérd6iv eredménye és a statisztikai
kimutatds lényegesen ellentmond egymdsnak. Tovabbi érdekes eredményeket €s
eltérd dlldspontokat olvashattam, amikor a kitoltSk valaszait kiilonbdzd csoportokra
bontva vizsgiltam. Ez alapjan izgalmas irdnynak tartom a ndk €s a férfiak kozti
kiilonbségek tovabbi elemzését, ugyanis ellentétes trendek bontakoztak ki a két nem
védlaszai kozott az idedlis €s a tényleges vezetSk kompetencidit, tulajdonségait ille-
téen, ennek vizsgdlatdra azonban nem volt kell id6m a dolgozatban. A generacios
csoportositast is érdemes lenne tovabb vizsgilni egy nagyobb mintan. Igy olyan
kérdésekre kaphatndnk vélaszt, melyek arra vildgithatnak rd, hogy miben tér el a
legfrissebb generaciok elvdrdsa leendd vezetdjiikre €s vezet§-beosztott kapcsolatukra
vonatkozéan a mar dolgozo, tapasztalt generdcidkéhoz képest. Célszerd lehet egy
hasonl6 kérdGivvel célzottan a piaci versenyszférdban és mas teriileteken (példaul
kozigazgatdsban, oktatdsban) dolgozé vezetSk véleményeit is alaposan elemezni.
Legf6bb javaslatom a témat Ggy megvizsgélni, hogy egy nagyobb mint4n érzelmi
intelligencia és vezetdi kompetencia mérése is torténjen, ezaltal vizsgilva az EQ-
szint és a kompetencidk esetleges 0sszefiiggéseit.
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SZEMELYISEGTIPUSOK ES
CSOPORTSZEREPEK OSSZEFUGGESEINEK
VIZSGALATA

Boharné Osi Dora

Személyiséglink jelentés mértékben meghatdrozza magatartasunkat, viselkedésiinket
és azt, hogy kiilonboz6 szitudcidkban hogyan reagdlunk, milyen valaszokat adunk.
EttSl vagyunk egyediek, ez az, ami az €letiink minden teriiletén visszakdszon. Az
elsé kozosségtdl - a csaladtol, amelybe sziilettiink - kezdve szdmos csoportnak va-
lunk tagjava. Ezekben a csoportokban tgy taldlhatjuk meg legjobban a helyiinket,
ha tisztdban vagyunk az alapvet§ személyiségjegyeinkkel, készségeinkkel, képes-
ségeinkkel, amiben nagy segitségiinkre lehetnek az egyes tipoldgidk. Biztos vagyok
benne, hogy a személyiségtipusok €s a csoportban betoltott szerepiink Osszefiiggé-
seket mutatnak. Ha az adott csoport vezetGje megismeri, jOl érzékeli az egyének
személyiségét, emeli a csoport hatékonysagat azaltal, hogy képes jol 6sszehangolni a
csoporton beliil a feladatokat. Amennyiben a tagok egyénenként is tisztdban vannak
a csoportszerepiikkel, €s tudatositjak a sajat maguk altal hozzdadott értéket, akkor
a legoptimélisabb a csoport hatékonysédga.

Ugy gondolom, az egyhézban ugyanolyan fontos figyelni a csoportok 6sszehangolt
miikodésére, mint példaul egy vallalati team esetében. Egy ipari vallalattal ellentét-
ben az egyhdzi szervezeteknek nem a legnagyobb anyagi nyereség elérése a céljuk,
hanem a hivek érdekl6désének, motivacidjdnak fenntartdsa, erdsitése, érdekeinek
szem eldtt tartdsa, képviselete. Emellett fontos feladata az egyhdznak az evangelizécio,
azaz Uj egyének bevonzdsa. Ennek érdekében elengedhetetlen, hogy templomainkat,
szertartdsainkat, kozosségeinket vonzova tegyiik azok szdmadra, akik nem valldsos
kozegbe sziilettek, vagy valamilyen okbdl kifolydlag eltavolodtak hitiikt6l. Csak
akkor funkciondlnak jél a kiilonboz6 egyhdzi csoportosuldsok, ha éliikon kompetens,
tajékozott vezetSk kontrolldlnak, és a csoportmiikodés kiegyensilyozott.

A dolgozatom megirdsanak célja, hogy gorcsé ald vegyek egy egyhazi csoportot,
a személyiségek, csoportszerepek vonatkozdsaban, €s eredményeim altal hozz4ja-
rulhassak a kiilonb6z8 plébanidkon miikodd csoportok hatékony munkassdgihoz.
Felhivjam a figyelmet az 6nismeret €s a csoportban betoltott funkcidk megismeré-
sének fontossdgara az egyhazi kozosségekben.

Mivel gyermekkorom 6ta jarok templomba, kiilonboz6 keresztény kozossé-
geknek voltam, illetve vagyok tagja a mai napig, sziviigyemnek érzem, hogy ezek
a csoportok produktiv motorjai lehessenek a hivek szolgalatanak. Erdekl&dést
mutatok tovabbd a személyiség €s a csoportok Iélektana irant, ez adta a késztetést,
hogy mélyebben analizdljam az 6sszefiiggéseket a személyiség jellemzdi, tipusai,
illetve a csoportban betoltott szerepek kozott. Sajat kotédésem a Kaposvari Szent
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Imre Plébdnia fel€ orientdlodik, ezért igy dontottem, ennek az egyhdzkozségnek a
képviseld-testiiletét fogom tanulmédnyozni.

IRODALMI ATTEKINTES

Személyiségtipologiak
... Senkit sem ismerhetiink meg igazdn addig, amig nem ismerjiik meg onmagun-

kat, de nem ismerhetjiik meg igazdn onmagunkat sem, amig nem ismeriink meg
mdsokat.” (Riso, Hudson, 1996, 27.)

A személyiségek tipusba soroldsa, kategorizdldsa azt a célt szolgdlja, hogy képet
kaphassunk az egyes emberek hasonl6 vondsairdl (Kémiives 2017). Néhany jelleg-
zetes sajatossdg megismerésével kovetkeztethetiink tovabbi tulajdonsdgokra is. A
tipolégidnak nem célja az egyén megismerése, csupan néhany szempont alapjan
hoz itéletet.

A Myers-Briggs-féle 16 személyiségtipus

Az MBTI, vagyis a Myers-Briggs-féle tipusindikator négy teriilet mentén vizsgalja
a személyiséget, minden teriilethez tartozik egy-egy preferenciapir. Az egyes
targykorok esetében a két preferencia koziil mindenkire jobban illik egyik, mint a
masik. Természetesen mindkét preferencia igaz rank valamilyen mértékben, mégis
hangsilyosabb szerepet kap a személyiségben az egyik. A négy elényben részesitett
alapelvpar adja ki azt az 9sszesen nyolc preferencidt, amely alapjan tipusba sorol-
hatdk a személyiségek. Ezek varidléddsa szerint egyiittesen 16 személyiségtipus
kiilonithetd el (Kroeger, Thuesen, 2017, 39.).

Preferenciak

A négy funkcid koziil az elsd az informdci6 szerzésére irdnyul. Ez torténhet érzékeld,
illetve intuitiv médon. Az Erzékel6k (S) sajitossiga a realista, gyakorlatias, konkrét
gondolkoddsméd, valds idében, a tényekre koncentralnak, ,,f61dhoz ragadt” észjards
jellemzi &ket. Ezzel szemben az Intuitivak (N) dltalanossdgban, ihlet alapjan, fan-
tazidjuk segitségével gyjtik az informacidkat a kornyezetiikb6l. Jellegzetességiik
az elvi beallitottsdg, elméleti mentalitds, és a jovére valé koncentrdlds képessége
(Kroeger, Thuesen, 2017, 40-42.).

A dontéshozo funkcid szerint lehetiink Gondolkoddk (T) vagy Erzék (F). Ezek
a tulajdonsédgaink arra vildgitanak rd, hogy miképpen dolgozzuk fel a begyijtott
informdcidkat, vagyis hogyan hozzuk meg dontéseinket. A Gondolkoddk szdmadra
fontos az atlathatésag, az igazsagossag, a szabalykovetés. Objektiv médon szemlé-
lik a vildgot, kritikusak, targyilagosak és erélyesek. Az Erzékrl azt mondhatjuk
el, hogy szdmukra az emberségesség, az elismerés, a tarsas értékek a fontosak.
Harmoénidra torekszenek, bevonddék, mindig figyelembe veszik a koriilményeket,
ezért lagysziviinek mondhatdk. Az objektiv szemléletmdd helyett a szubjektivitast
helyezik el6térbe (Kroeger, Thuesen, 2017, 44-46.).
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A kiilonb6z8 személyiségek mas és mds forrasbol meritik az energidjukat. Van-
nak, akik kiils6 forrdsbol, a tarsas kapcsolataikbdl, masok pedig a sajét belsdjlikbdl
meritkeznek. Eszerint megkiilonboztetjiik az Extrovertalt (E) és az Introvertalt (I)
tipust. Az el6bbi kifelé forduld, oromét leli a tarsasdgi €letben, a kiils6 eseményekben,
élvezi a személykozi interakciét, sok kapcsolatot dpol, €s energidjat kiadja. Az Intro-
vertdltak befelé fordulok, a maginszféra, a szemlél6dés jellemzi Sket. Kapcsolataik
szama korldtozott, er6s koncentracids képességiik, belsd reakcidik, az egyes mély
gondolatokba valé elmeriilés adjdk szdmukra az erSforrast. Energidikat megdrzik
(Kroeger, Thuesen, 2017, 49-51.).

A negyedik dimenzid, amely mentén a Myers-Briggs- féle tipus indik4tor vizsga-
16dik, az életméd-irdnyultsag. Ezen a teriileten lehetiink Megitélk (J) vagy Eszlelsk
(P). Ebbdl deriil ki, hogy mdsokhoz val6 viszonyuldsunk sordn akar széban, akar
viselkedésiinkben az informécidgyjtd és a dontéshoz6 koziil melyik funkcid keriil
eldtérbe. A MegitélSk hatarozottak, eltokéltek, munkdjukban €s a maganéletben is
kedvelik a meghatdrozott, j6l strukturalt, elére megtervezett dolgokat. A hataridd
szdmukra nem ny{ig, hanem megnyugtatds. Sajitos preferencidjuk a zartsdg és a
véglegesség. Az Eszlel6k ezzel szemben inkdbb hezitdlnak. Rugalmasak, spontanok,
alkalmazkoddk. Kedvelik, ha valami képlékeny, nyilt végi, €s nem kell hatdrid6hoz
igazitani (Kroeger, Thuesen, 2017, 55-56.).

A csoportokrol
A csoport definicidja, csoportnormak és -szerepek

Akkor tekintiink egy emberi csoportosuldst csoportnak, ha egy kozos feladat vagy
cél mozgdsitja Sket, legalabb harom 6ran 4t, de sok esetben akar évekig, évtizedekig
fennall, és a tagoknak lehet8sége van szemtdl szemben, kozvetleniil kommunikalni.
A csoportok létszdma 3 és 20 f6 kozott alakul. Jellemzdje, hogy a tagokban mi-tudat
alakul ki, ami az Osszetartozast, a kozos cél érdekében tett erSfeszitéseket kiséri.
Ezen célok érdekében kozos értékek és normék formdlédnak a csoportban, valamint
kiilonbozd tarsas szerepek differencidlédasa figyelhetd meg (Kdmiives et al. 2018).

Erdekes az, ahogy a sajit csoportunkra (,,én” csoportom) és a kiilcsoportra
(,,0k” csoportjéra) tekintiink. ,,Annak, hogy a vildgot ily médon két kiilon realitdsra
osztjuk fel, legalabbis két kovetkezménye van...” (Aronson, 2008, 151.) Az egyik
kovetkezmény, hogy tgy latjuk, a masik csoport tagjai mind ugyanigy néznek rank.
Ezt nevezziik egynemfsitett hatdsnak. A masik pedig a sajat csoport favorizaldsa. A
kiilcsoport tagjait egymdshoz hasonlébbnak l4tjuk, mint a sajat csoportunk tagjait.
Ennek oka taldn abban keresendd, hogy a sajat kornyezetiinkben lévSket jobban is-
merjiik, van képiink az egyéni jellemvondsaikrdl, mig a mi csoportunkon kiviilieket
sokszor csupdn cimkék és sztereotipidk alapjan itéljiikk meg.

A normdk hatdrozzdk meg a csoportban az elvart viselkedés- és magatartasbeli
formdkat, amelyek minden tagra egyarant érvényesek. Ezeknek a normédknak az
esetleges megtorése és az elvartakkal szembeni magatartdsformak alkalmazasa
fejl6dési lehetdséget teremt, mivel ilyen esetekben mutatkozik meg, hogy mi is
az adott csoportban kialakult irdnyvonal. Ha ez lathatéva valik, akkor fontos be-
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sz€lgetni ezekrdl, és konkrétan meghatdrozni a kivanatos viselkedési formakat, és
sziikség esetén viltoztatni a csoporton beliili szabalyokon. A csapatok igy allandé
alakuldson mennek keresztiil, de ,,...a csapat els6dleges feladata sem az, hogy e
véltozdsokat megakaddlyozza, inkdbb, hogy minél ligyesebben birk6zzon meg ve-
liikk a mindennapi életben, illetve, hogy sajat tovabbfejlédése motorjaként tekintsen
rajuk.” (Meier, 2013, 23.).

Egy csoport csakis akkor tud hatékony munkat végezni, ha a kiilonb6z8 sze-
repeknek repertodrja mutatkozik meg benne. Ezek a szerepek részben a tagok
személyiségében gyokereznek, részben az adott csoport, a tobbi csoporttag, illetve
az elvégzend{ feladat hatdrozza meg Gket. A csoporton beliil a szerepek jellemzdje,
hogy fiiggenek egymastdl, és tipikus, a tobbitdl szembetiinGen eltérd magatartas-
formdkban fejez&dnek ki.

Belbin-féle kisérletek

Egyes csapatok sikeres miikodésének és a kudarc okainak feltarasa a henley-i veze-
t6képzd foiskola 9 évig tarté munk4janak eredménye. Ot fazisban tanulmanyoztdk
a csoportok kozos tevékenységét kiilonbozd feltételekkel, médszerekkel, célokkal.

A vallalatvezetési jatékkal kezdték a kutatdémunkat. Ennek sordn a vallalatokat
olyan csoportok testesitették meg, melyeket kiilonboz8 személyiségjegyekkel,
tulajdonsdgokkal, adottsdgokkal rendelkezd csoporttagok alkottak. Ezeket az
egyéneknél kiilonbozd intelligencia-, illetve pszichometriai tesztekkel térképezték
fel. A cél a csoportok kozotti versengés volt, k6zos munkaval minél jobb eredményt
produkalni csoportszinten. A jaték soran Belbin megfigyelte, hogy bizonyos csa-
patok jobb teljesitményt értek el masokndl. A miikodés hatékonysdga mérhetd is
volt. Az alkalmazott mddszer a gyakorlati jaték megfigyeléséhez a kovetkezd volt:
a megfigyelSk a csoporttagok aktivitasat vizsgéltdk oly médon, hogy minden har-
minc masodpercben lejegyezték, hogy a ,villalat” mely tagja szdlalt meg, és milyen
jellegti hozzaszolast intézett. Hét viselkedési format kiilonbozettek meg: kérdés,
tdjékoztatds, javaslattétel, ellenvélemény megfogalmazasa, megbizott kijelolése,
felvetések tovdbbgondolasa, valamint megjegyzések tétele (Belbin, 1998, 17-19.).

A véllalatépit6 jaték azonban nem hozott j6l elkiilonithets végeredményt a haté-
konysédggal kapcsolatosan, a csapatok kozott csupan csekély kiilonbség mutatkozott.
Emiatt 4j jatékot fejlesztettek, az ismert Monopoly alapjan djragondolt Teamopoly-t.
Ez mar kifejezetten csapatjaték volt, amiben négy f6bdl 4ll6 csoportosuldsokat
hoztak 1étre. A gy6zelem sok Osszetevd fiiggvénye volt: a jatékosok képességeitdl,
intelligenciaszintjétSl, a csapat 6sszedllitdsatdl, a rendelkezésre all6 eszkozokkel
val6 gazdalkodas médjatdl. Nagy szerepet jatszott a kreativitds, a taldlékonysag és
a negativan befolydsol6 tényezdk - példdul a tagokra nehezedS nyomds - is. A jaté-
kokat a csapat onrevizidja kovette, ami nagyon tanulsagos volt mind a résztvevok,
mind a megfigyelSk szempontjabdl (Belbin, 1998, 19-21.).
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Belbin-féle csoportszerepek

A fenti kisérletek alapjan Belbin 8 féle csoportszerepet kiilonboztet meg: Véllalatépitd,
Palanta (Otletgyértc’)), Forrasfeltaro, Elnok, Serkentd, Csapatjatékos, Megvalosito,
Helyzetértékeld.

ANYAG ES MODSZER
Modszertan, kutatasi kérdések

Kutatdsom fokuszcsoportja a kaposvari Szent Imre Plébania Képvisel-Testiilete volt.
Ennek 10 tagja van, a vizsgalatban 9-en vettek részt. Azért esett erre a csoportra a
vélasztasom, mert a képzés nevében is szerepel, hogy keresztény értékrendet képvise-
liink, emiatt feltétleniil sziikségesnek éreztem, hogy dolgozatom téméja kapcsolédjon
valamilyen formaban a kereszténységhez, az egyhdzhoz. Mivel a Testiilet kielégiti
ezt az igényt, ezenkiviil egyfajta formalis csoport, €s 1étszdmaban is megfelels a
vizsgalathoz, ezért dontottem emellett a csoport mellett.

A tanulmanyozas célja, hogy bemutassam, egy konkrét csoport esetében milyen
Osszefiiggések fedezhetSk fel az egyes tagok személyiségtipusa és a csoportban
betoltott szerepiik, szerepeik kozott.

Kutatdsi kérdéseim:

e Milyen ardnyban mutatkoznak a csoportban az egyes csoportszerepek?

e Van-e olyan preferencia a személyiség vonatkozasiban, amely Osszefiig-
gésben all a keresztény értékrenddel?

e Megoldandd probléma esetén milyen tipusi megnyilvanuldsokat eszkozolnek
az egyes személyiségtipusui csoporttagok?

Az adatgyiijtés mddszere, struktiraja

A kutatas formdjat tekintve részben kvantitativ, részben kvalitativ, mivel egy kisebb
létszamu csoporton alkalmaztam megfigyeléseket, és a csoporttagok dltal kitoltott
személyiség-, illetve csoportszerep-teszteket osszefiiggéseikben €s a sajat megfi-
gyelésemben tapasztaltakkal 0sszevetve elemeztem.

Személyiségtipus

A kiilonboz4 tipologiak koziil a Myers-Briggs-féle 16 személyiségtipust vizsgaltam
egy interneten barki szdmara hozzaférhetd személyiségteszt kitolttetésével (https://
www.l6personalities.com/hu/ingyenes-szem%C3%A9lyis%C3%A9gteszt).t Ez a
kérdéssor 60 kérdésbél all, amikre egy hétfoki skalan kell bejelolni, hogy mennyire
tartjuk igaznak magunkra nézve az éllitdsokat. A teszt eredményeképp a kitolts
megtudja, hogy melyik személyiségtipusba tartozik, és képet kap a preferencidkkal
kapcsolatban, szdzalékos megosztdssal az egyes teriiletek kozott.
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Csoportszerepek

A csoportszerepek feltérképezésére a Meredith Belbin: A team- avagy az egyiitt-
miikodd csoport cimi konyvének mellékletében taldlhaté Csapattagtipus-kérddivet
hasznéltam (Belbin, 1998, 201.). A teszt sordn 7 csapatmunkdhoz kot6dé allitast kell
kiegésziteni olyan mdédon, hogy a mondat elsé felének 8 lehetséges befejezéséhez
frunk pontszamokat. Minden kérdésnél 10-10, tehét a 7 kérdés soran dsszesen 70
pontot kell szétosztanunk barmilyen tetszGleges ardnyban. Ha csak egy allitas igaz
rank, frhatunk 10 pontot amell€ az egy mellé, ha viszont tobb is, akkor feloszthat-
juk a pontokat kozottiik. Minden lehetséges vdlaszhoz tartozik egy betd, amiket a
véalaszadast kovetGen megtaldlunk egy egyesitett tdbldzatban. Ide irjuk be az egyé-
nileg megitélt pontjainkat, majd az egyes oszlopok pontszdmait 6sszeadva deriil
ki, hogy melyik csoportszerepek illenek rank leginkdbb. A kérddivet dolgozatom
melléklete tartalmazza.

Megfigyelés

A csoportmegfigyeléséhez egy csapatjatékot hasznaltam, amely lehetdvé tette a tagok meg-
nyilvanulasainak, kommunikacidjanak, k6zos problémamegoldasdnak obszervacidjat.
Ez egy tulélgjaték volt, amiben az el6z8leg felvazolt szitudcid szerint kellett targyak
listajat prioritasi sorrendbe helyezni. A feladat sordn a csapattagok el8szor egyéni
besorolast készitettek, majd egy olyan csoportos rangsor feldllitdsa volt a cél, amely
mindenki szdmara elfogadhat6. A jaték leirdsa €s vélaszlapjai a Mellékletek cim-
sz6nal fellelhetSk.

A jaték folyamén figyelmet forditottam arra, hogy a csapattagok hogyan vi-
szonyulnak egymashoz, milyen médon miikodnek egyiitt, valamint feljegyzéseket
készitettem a hozzaszo6lasok gyakorisagardl, illetve médjardl. Ehhez azt a Belbin-féle
véllalatvezetési jaték soran alkalmazott technikat alkalmaztam, amirdl az irodal-
mi attekintésben mar emlitést tettem. Eszerint hétféle megnyilvanulasi kategdriat
kiilonboztettem meg: kérdés, tajékoztatas, javaslattétel, ellenvélemény megfogal-
mazasa, megbizott kijelolése, felvetések tovabbgondolasa, valamint megjegyzések
tétele (Belbin, 1998, 18.).

Az eredmények feldolgozasanak médja, eszkozei

o Osszefiiggéseket vizsgalok és szemléltetek lefrdssal, 4brdkkal, grafikonokkal
a csoport tagjainak a személyiségtipusra €s a csoportszerepre vonatkozd
teszteredményei kozott.

e Osszevetem egymassal a kutatdsi csoport tagjainak eredményeit a 1€lektani
tipusok €s a csoportban betoltott szerepek vonatkozasaban. Az illusztraldshoz
hasznalok szeml€ltets eszkozoket (pl. diagrammok)

* Ertékelem a csapatjaték alkalméval begydjtott tapasztalatokat, megfigye-
1éseket, ezeket leir6 médszerrel bemutatom, tovabbd megjelenitem Sket
abrak, grafikonok segitségével.

e Ezeken feliil analizdlom a kitoltott tesztek eredményeinek €s a csapatjatékon
14tott viselkedési formédknak a kontaktusait.
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Kutatdshoz €s adatfeldolgozashoz hasznalt eszk6zok:
*  Online tesztlapok

e Papir alapu tesztlapok

e Sajat megfigyelési szempontok

e Microsoft Office programcsomag

A kutatasi csoport

A kaposvari Szent Imre Plé€bania Képvisel§-Testiilete az orszagban miikodd tobbi
egyhazkozségi képviseld-testiilethez hasonléan tandcsadoéi jogkorrel bir. Feladata
a plébdnia célkitlizéseinek eldmozditasa, a hivek érdekeinek képviselete, segitése
hitiik mély megélésében. A szervezet vezetGje a plébanos, akit sziikség esetén a
vildgi elnok helyettesit. Evente legalabb 4 alkalommal, Egyhazkozségi Képvise-
16-Testiileti Ulés keretén beliil értekeznek a plébania aktudlis iigyeirsl. Megvitatjdk
a koltségvetési ligyeket, az ingatlanokkal kapcsolatos teendGket (templom, plébdnia,
egyéb plébaniai fennhatdsagban 1évé épiiletek), €s figyelmet forditanak a kdzosségi
programok szervezésére, a hitoktatasban felmeriil6 kérdésekre, a plébanidn miikodd
kozosségek tdmogatasdra, valamint pasztordlis €s karitativ tevékenységekre.

,» Rdnk is igaz, hogy sokfélék és kiilonbozbek vagyunk, mégis osszekdt minket a
kozos hit. Ezek a vallomdsok is bizonyitékai annak, milyen kiilonbozdek vagyunk, és
mégis mindannyiunknak helye és kiildetése van az Egyhdz kozosségében. Kiilonbo-
zdségeinkkel egyiitt is Krisztust szeretnénk kovetni és egyre jobban szeretni, a Szent
Imre Plébdnia kozosségében.” (Tomanek Ferenc Atya, Lorincz, Rozsos, 2020, 11.)

A bekeriilés modja

»Jogosult minden olyan 18 éven feliili krisztushivé, aki a plébdnia teriiletén lakik,
vagy legaldbb egy éve tevékenyen részt vesz az egyhdzkozség életében, megbérmdl-
kozott és egyhdzi hozzdjdruldsdt fizeti.” (Az Egyhazkozségi KépviselS-testiiletek
Szabdlyzata, 2019, 4.) A jelolés tekintetében kizaré ok a 75. betoltott életév, illetve
az egyhdz altal nem szentesitett élettarsi kapcsolat. A testiiletben hivatalbdl tag
(amennyiben van ilyen) az dllandé diakénus, a plébdnia teriilete ala tartozé egyha-
zi intézmény vezetGje, valamint a hitoktatok altal megvalasztott személy. A tobbi
jeloltet a plébanos nevezi meg az el6zd testiilet tagjainak ajanldsa alapjan, majd
kétheti hirdetés utdn a tagokat az egyhazkozség hivei valasztjdk meg. A csoport
létszamaban az utdbbi évtizedekben jelentds valtozas figyelhet6 meg. Mig 1995
és 2000 kozott 29 tagot szamldlt, a jelenlegi, 2018 6ta egyiitt tevékenykedd tagok
szama 10 (Mohay, 2012, 130.).

Anonimitas
Mivel dolgozatomban nem nevesitem a vizsgalatban résztvevd személyeket, ezért
szinek neveivel kiilonboztetem meg Sket. A csoport vezetSje a Fekete, a testiilet

tobbi tagja pedig a Sziirke, Piros, Kék, Zold, Narancs, Lila, Barna és Rézsaszin
elnevezést kapta.
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EREDMENYEK ES ERTEKELESUK
Myers-Briggs-féle 16 személyiségtipus-teszt

A csoport tagjainak Myers-Briggs-féle személyiségtipusat a 1. dbra mutatja be.

1. dbra: Csoporttagok személyiségtipusai
Forras: Sajat kutatds

Szamomra rendkiviil érdekes, hogy a tagok kozott a 16 személyiségtipus koziil
mindossze 5 jelenik meg. 1 f6 INFJ, 2 f6 ESFP, 1 f6 ENTP, 3 f6 ESFJ és 2 {6 ENFJ.
Ennek egyik oka, hogy a tagok jelentds tobbsége Extrovertdlt, csak egy személy
Introvertalt, és a Gondolkodo preferencia is csak egy csapattag esetében jelenik meg.

A 2. tdbl4zaton lathatd, hogy melyik preferencidk jellemzdk az egyes csoport-
tagok személyiségére.

1. tdbldzat: A csoporttagok preferencidi

= = ©

g ::S % & é % o g @

| E | R|[E|DO|R|[=2|W|©[OC
Fekete X X X | X X
Sziirke X X X | X X
Piros X X X | X X
Kék X X | X X X
Zold X X X X | X
Narancs | X X X | X X
Lila X X X | X X
Barna X X X X | X
Rézsaszin | X X X | X X

Forrds: Sajat kutatds

o

A téblézaton is szembet(ing, hogy az Extrovertalt és az Erz preferencia domi-
nans a képvisel§-testiiletben. Az 4ltalam haszndlt online személyiségteszt a négy
preferenciateriileten feliil képet ad arrdl is, hogy mennyire Ontudatos, illetve Ovatos
a kitolts. Az Ontudatos jellemzd is jelentGsen nagyobb az Ovatosnal. Az Extrover-
taltak és az Ontudatosak tobbségének okt abban litom, hogy egy képvisels-testii-
letbe inkébb ezen jellemvondsokkal rendelkezdket vdlasztjdk be. Az Erzék magas
ardnyét azzal tudndm magyarazni, hogy a keresztény értékrenddel sokkal inkdbb
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Osszeegyeztethetd jellemvondsokat hordoz magdban, mint a Gondolkodo preferencia.
A képviselS-testiilet tagjainak személyiségtipusat €s az ald-, illetve folérendeltségi
viszonyokat szemlélteti a 2. dbra.

ESF]  |Vezeté- Plébénos

ESFP | Viligi elnik
| ENFJ H ESFJ H ENTJ H ESFP H ESFJ H INFJ H ENFJ

2. dbra: A testiilet tagjainak személyiségtipusa
Forras: Sajat kutatds

Képviseld Testiilet tagjai

A vezet8 ESFJ, az 6 helyettese, a vildgi elnok ESFP, a Testiilet tobbi tagja pedig
egy sorban lathatd. Ketten koziilitk ENFJ-k, ketten ESFJ-k, és van kozottiik 1 ENTJ,
1 ESFP, valamint 1 INF]J.

Belbin-féle csapattagtipus-kérdéiv

A Belbin-féle csapattagtipus-kérddiv eredményeit tiikrozi a 2. tdblazat. Itt lathatjuk
az egyes tagok elsédleges, masodlagos és harmadlagos csoportszerepét.

2. tablazat: A csoporttagok harom legjellemz&bb csoportszerepe

Csoporttagok Csoportszerepek
Fekete Villalatépit Helyzetértékels | Serkentd
Sziirke Csapatjatékos Megval6sitod Paldnta
Piros Ertékel Megval6sitd Serkentd
Kék Villalatépitd Serkentd Megval6sitd
Zold Megvalo6sitd Villalatépits Csapatjatékos
Narancs Villalatépit Serkentd Forrasfeltaré
Lila Villalatépits Serkentd Megval6sitd
Barna Csapatjatékos Serkentd Villalatépits
Rozsaszin Villalatépit Csapatjatékos Serkentd
Els6dleges Maisodlagos Harmadlagos

Forras: Sajat kutatds

A csoportszerepek tekintetében is megfigyelhetS, hogy tobb tag rendelkezik
ugyanazzal a szereppel. Egyes szerepek hidnya veszélyt jelenthet a csoport hatékonysé-
gdra nézve, hiszen bizonyos készségek, kompetencidk kapcsolddnak hozzdjuk. Ennek
okdn érdemes a csapatban vizsgdlni a mdsodlagos-, illetve harmadlagos szerepeket
is, hiszen a sikeres csoportmiikodéshez elengedhetetlen, hogy a csoportszerepek
széles skéldja mutatkozzon a tagok kozott.

,»A teamszerepeknek csak részben van koziik a teamtagok személyiségjegyeihez.
Sokkal inkédbb az adott team sajitos konstellacigjabol erednek: mindenki olyan
szerepet tolt be, amelyhez ért, és amelyre az adott teamben sziikség van, illetve
amely éppen nincs betoltve.” (Schattenhofer, Edding, 2016, 136.)

65



BOHARNE OSI DORA

Megléatdsom szerint a képviseld-testiiletnél is megfigyelhetd, hogy az esetlegesen
hidnyz6 csoportszerepet egy adott szitudcid, feladat sordn olyan csoporttag tolti be,
akinek csak masodlagos- vagy harmadlagos szerepei kozott jelennek meg a kivdnatos
készségei, meglatdsmaddjai.

Személyiségtipusok és csoportszerepek viszonya

A Szent Imre Plébania Képvisels-Testiiletének 9 tagjanal elsédle-
ges csoportszerepként csak négy jelent meg. Vallalatépits, Helyzetérté-
kels, Megvaldsité, valamint Csapatjatékos. Ezeknek az Osszefliggése-
it tanulmdnyozom a személyiségtipusokat meghatdrozé preferencidkkal.
A 4. abra mutatja be azt, hogy a VéllalatépitGk esetében milyen szdzalékos ardnyban

részesitik elényben a négy funkciét.

3. dbra: A vallalatépitSk preferencidi szdzalékos ardnyban
Forrds: Sajat kutatds

A villalatépitk 66%-ban Megitél6k az Eszlel6kkel szemben, 63%-ban Erzék,
Extrovertéltsaguk 61%-o0s €s 53%-ig Intuitivak.

Csoportszerepek megfigyelésére iranyulé jaték

A vizsgalati csoportomban 9 6 toltotte ki a személyiségtipusra, illetve a csoportsze-
repekre vonatkoz6 teszteket. A csapatjatékon azonban csak hatan tudtak részt venni,
igy a tovabbiakban ennek a 6 fének a jaték sordn tanusitott viselkedési formait és
megnyilvanuldsait vizsgdlom. Ok a Fekete, a Sziirke, a K€k, a Piros, a Narancs €s
a Zold nevet viseld csoporttagok.

Megfigyeléseim

,Hogy mdsokhoz képest hova iiliink le, az erGsen befolydsolja, mennyire fognak
egylittmiikodni veliink. Abbdl pedig, hogy mdsok hova iilnek le hozzank képest,
kiolvashatjuk, hogyan viszonyulnak hozzank.” (Pease, 2006, 294.)

A jaték kezdetén elsének azt figyeltem meg, hogy milyen asztalndl iilnek a
csoporttagok, s milyen poziciot vettek fel egymashoz képest. Mivel téglalap alaki
asztal allt rendelkezésre, ezért az erre vonatkozd informéciok alapjan veszem goércsé
ald a viszonyokat. A tagok elhelyezkedését az asztal koriil a 4. dbra mutatja.
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e -

i

Kék z6ld

‘ Megfigyels ‘

4. abra: Csapattagok elhelyezkedése az asztal koriil
Forras: Sajat kutatds

A Sziirke és a Narancssdrga, valamint a Fekete €s a Piros csapattag iilt sa-
rokhelyzetben, ami alkalmas a j6 egyiittm{ikodésre, mivel ebben a helyzetben jol
lathatok a masik gesztusai, €s szemkontaktust is konnyd teremteni. A sarok nem
osztja meg a felek kozotti teriiletet, ugyanakkor biztonsdgot jelentd korlatot jelent
fenyegetettség esetén.

Egyiittmi{ikodd helyzet adédott a Kék és a Sziirke, a Narancs és a Fekete, valamint
a Piros €s a Z0old tag kozott, mivel 8k iiltek egymds mellett, az asztal ugyanazon
oldaldn. Ez a pozici6 a legidedlisabb az egyiittm{ikodés szempontjdbol, mivel ebben
a helyzetben is konny{ szemkontaktust 1étesiteni, gesztikuldlni, és itt semmi sem
ékelddik a két fél kozé.

A Sziirke és a Kék jatékos konfrontativ pozicidba keriilt a Pirossal és a Zolddel,
mivel egymadssal szemben foglaltak helyet. Ebben az elhelyezkedésben az asztal
egy szilard korlatként €kelddik a felek kozé, ezért védekezd 1€gkort teremt, a felek
allaspontjai nehezebben idomulnak egyméshoz.

Az adott koriilmények kozott a legrangosabb helyet az asztal koriil nem lehet
pontosan meghatdrozni, mivel az asztal kiilonb6z8 peremein két-két csapattag iilt,
tehat senki sem foglalt helyet kifejezetten az asztalfénél. Az viszont elmondhatd,
hogy a Piros és a Z6ld egyén kedvezstlenebb pozicidban volt a tandcskozds sordn,
mivel &k tltek hattal az ajtonak.

A csoport tagjainak hozzdszoldsai

A legtobb megnyilvanulds, szam szerint 15 a Kék csapattagtdl szdrmazott, &t a
hozzaszoélasok szdmdban a Piros kovette. A Sziirke és a Narancs 11-11 alkalommal
sz6lalt meg, a Fekete 6, a Zold pedig 5 kommentart fiizott a jatékhoz. Figyelem-
felkeltd, hogy a masodik legkevesebb megnyilvanulds a vezet6tdl, a Fekete tagtol
szarmazott. Ugy lttam rajta, hogy ezt nem az otletek és a vélemény hidnya okozta,
hanem azt mutatja, hogy 6 nem akart a tobbiek fol€ kerekedni, hagyta kibontakozni
a kozosséget.

Azt, hogy a csapattagok altal intézett hozzdszéldsok milyen jellegliek voltak az
egyes tagok esetében, a 5. dbrdn mutatom be.
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5. dbra: Csoporttagok kiilonboz6 jellegli megnyilvanuldsai
Forrds: Sajat kutatds

A jaték alatt a csoporttagok dsszesen 61 hozzaszdlast intéztek. Ezek koziil 17 kérdés,
5 tajékoztatds, 18 javaslattétel, 9 ellenvélemény, 1 megbizott kijelolése, 6 felvetések
tovabbgondoldsa és 5 megjegyzés hangzott el. A legtobb kérdést a Narancs tette fel,
a legtobb javaslattétel a Kéktdl szarmazott. O volt tovdbbé az egyetlen, aki tajékoz-
tatd jelleg(i hozzaszolasokat is alkalmazott. A legtobb ellenvéleményt a Sziirke és a
Piros tag fogalmazta meg. Megbizott kijelolésére csak egy alkalommal volt példa,
és alacsony szdmban jelent meg a tdjékoztatds, a felvetések tovabbgondoldsa és a
megjegyzések tétele.

KOVETKEZTETESEK ES JAVASLATOK

A szakirodalmi hattér megismerése utdn olyan sajat kutatast terveztem, amely sordn
betekintést nyerhetek a Kaposvari Szent Imre Plébania Képvisel§-Testiileti tagjainak
személyiségébe, csoportszerepébe és ezek kapcsolataiba.

A 16 féle személyiségtipus-teszt alapjan azt tapasztaltam, hogy sok hasonldsag
fedezhet? fel az egyes csoporttagok személyiségében. MegfigyelhetS volt példaul,
hogy az Extrovertalt és az ErzG preferencia sokkal tobb tag személyiségében keriil
el6térbe, mint ezek preferenciaparjai, az Introvertalt és a Gondolkodé. A magas Ext-
raverzi6 okat abban latom, hogy az ilyen személyiségjeggyel rendelkezGk nagyobb
eséllyel indulnak a testiiletbe valé bevalasztds sordn, hiszen kommunikativabbak,
nyitottabbak, a kdrnyezet sziméra izgalmasabb személyiségek. Az Erz6 preferencia
tobbségét pedig magahoz a keresztény értékrendhez tudndm kapcsolni, mivel a
hitiiket gyakorld keresztények szaimara fontos masok nézdpontjainak megismerése
és az empdtia képessége. Ez az eredmény megvalaszolja a személyiségvonasok és a
keresztény szemlélet vonatkozasairdl sz616 kutatasi kérdésemet. Tehat elmondhato,
hogy a vizsgélt keresztény csoportban az Erz6 preferencia domin4l.
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A csoportszerepek elemzése sordn szembetiind volt, hogy az adott csoportban
hidnyzik a szerepek sokszintisége. A nyolcféle szerep koziil csak négy jelenik meg,
de van olyan csoportszerep is, amelyik még méasodlagos és harmadlagos funkcio-
ként sem mutatkozik meg. Mivel a csoport igy is hatékonyan miikodik, ezért arra
a kovetkeztetésre jutottam, hogy a tagok rendkiviil simulékonyan kezelik az ad6dé
helyzeteket, és a feladatok, célok megvaldsitasa érdekében konnyen keriilnek ma-
sodlagos, harmadlagos szerepiikbe, a koriilményektsl €s a tobbi tag csoportbeli
viselkedésétdl fiiggden.

A csapatjiték folyamén figyelmet forditottam a tagok egymashoz val6 fizikai
elhelyezkedésére, é€s megfigyeltem a hozzdszolasaik szamat €s modjat. A legtobb
megnyilvdnulds javaslattétel volt, ami arra enged kovetkeztetni, hogy a tagok
otletgazdagok, kreativak, mindenkinek van sajit véleménye a feladatrél. Kommu-
nikdciéjukban jellemzd volt, hogy meghallgattdk egymads javaslatait, és rovid id6
alatt, konnyedén megegyeztek a feladat kimenetelét illetGen. Szdamomra figyelemre
méltd, hogy tdjékoztatds jellegli megnyilvdnuldsai csak egyetlen csapattagnak, a
Kéknek voltak. Megfigyeltem, hogy ez a személy az egyetlen a csoportbdl, akinek
a Gondolkod¢ preferencia domindl a személyiségében a teszt alapjan.

A vizsgalat 6sszességében eredményes volt, céljat elérte. Képet kaptam a tes-
tiilet tagjainak személyiségérdl, csoportszerepeikrdl, €s beldtdst nyertem a kozos
csoportmunkdjukba. A képvisel§-testiilet szdmdra javaslom az 5 akadaly teszt
elvégzését (Lencioni, 2009, 216.) és a minél hatékonyabb csapatmunka erdsitését
célz6 jatékok alkalmazasat, hogy a kollektiva még eredményesebb munkéra legyen
képes. Tandcsolom informdlis programok szervezését, akdr szakrilis, akar csalddias
hangulatd taldlkozdsok formdjadban a csapatban meglévé személyes kapcsolatok
dpolésa végett. Tervezem a kutatds bdvitését a csoporttagok kapcsolatainak megis-
merésével €s elemzésével, valamint a vezetd személyiségének feltérképezését egyéb
tipustanok alkalmazdsaval.

,»Arrdl ismeri meg mindenki, hogy a tanitvdnyaim vagytok, hogy szeretettel
vagytok egymads irdnt.” (Szentirds, 2006, 1215. Jn 13,35)

OSSZEFOGLALAS

A dolgozat megirdsaban az motivalt, hogy foglalkoztat a személyiségek, az egyes
tipologidk és a csoportok miikodéséhez nélkiilozhetetlen csoportszerepek megis-
merése. Véleményem szerint a sikeres csoportmiikodéshez elengedhetetlen, hogy
a vezetSk és a csoporttagok egyardnt tisztdban legyenek sajat személyiségvondsa-
ikkal, csoportszerepeikkel. és ezekre hagyatkozva hozzdk ki 6nmagukbdl a lehetd
legjobb teljesitményt.

Jomagam rémai katolikus keresztény vagyok, és aktivan bekapcsolédom az egy-
haz és a Kaposvari Szent Imre Plébania életébe, szolgdlatdba. Véleményem szerint
az egyhdzban is érdemes figyelmet forditani a kiilonb6z6 csoportokban miik6dé
tagok hatékony egyiittmi{ikodésére, aminek kulcsa, hogy a vezetSk €s a tagok kelld
szinten ismerjék sajat készségeiket, képességeiket, személyiségbeli miikodésiiket.

A szakirodalmi 4ttekintésben megemlitem a témamban relevans tipologidkat,
részletesebben ismertetem a Myers-Briggs-féle 16 személyiségtipus indikatort. A
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csoportszerepeket Belbin munkdssdga mentén mutatom be.

Sajat kutatdsomban a Kaposvéri Szent Imre Plébania Képvisel§-Testiiletét
vizsgéltam, mivel mindenképp szerettem volna olyan fékuszcsoportot, amelyik
keresztény kotddést €s formadlis csoport. A testiilet tagjainak személyiségét a 16
személyiségtipus-teszt segitségével ismertem meg, a csoportszerepeikrdl pedig
Belbin csapattagtipus kérddive alapjan nyertem informdacidkat. A tesztek kitoltése
utdn a csoportot egy csapatjaték sordn is vizsgéltam, kiilon figyelmet forditva a
tagok megnyilvdnuldsaira.

Az eredmények kozott feltétleniil meg kell emlitenem, hogy a személyiségtipusra
vonatkoz6 teszt alapjdn a tagok esetében a 16 koziil csupdn 5 jelenik meg. Ezt az
Extrovertalt és az Erz8 preferencia jelentds tobbségének tulajdonitom, ami Iényegesen
csokkentette az el6forduld 1€lektani tipusok szdmat.

A csoportszerepekkel kapcsolatosan megfigyelhetS, hogy az els6dleges szere-
pek kevésbé varidlédnak, ezért sziikség van a tagok masodlagos €és harmadlagos
csoportszerepeire is a testiilet eredménye miikodéséhez.

A csapatjaték alatt a legmélyebb benyomast a tagok kozotti kommunikécié
mddja gyakorolta rdm, mivel igy tudta minden személy k6zdlni a sajit véleményét,
javaslatait, hogy kdzben mégis tiszteletben tartottdk egymds meglétdsait is.

Javaslataim kozott szerepel informélis programok szervezése, ahol kotetlenebb
formdban dpolhatjdk kapcsolataikat a csoporttagok, csapatjitékok alkalmazdsa a még
hatékonyabb kdzos munka érdekében €s a Lencioni-féle 5 miikodési rendellenesség
feltardsara irdnyulo teszt kitoltése a testiilet tagjaival, vezet§jével.

A Kaposvari Szent Imre Plébdnia Képvisel§-Testiiletének kivdnom, hogy alljanak
j6 példaként a tobbi egyhdzi csoportosulds elbtt. Vizsgdlatom alapjdn dgy ldtom, a
legjobb uton haladnak efelé.
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ANYELVI KESZSEGEK FEJLESZTESE
DRAMAJATEKOK SEGITSEGEVEL AZ
ANGOLORAN

Halasz Marianna

Tanulmanyomnak a célja, hogy bemutassa és 6sszegezze a dramajatékok helyét és
szerepét az angol idegen nyelvként tanitdsdban. A dramapedagdgidt mint lehetsé-
ges modszert veszem szdmba, amelyet nemcsak a dramaérakon, hanem az idegen
nyelv oktatdsa soran is sikerrel alkalmazhatunk. Bemutatom, hogy a dramajatékok
felhasznaldsaval a pedagégusok hogyan javithatjdk az idegen nyelv oktatdsdnak
és elsajatitasdnak mindségét, hogyan tehetik élvezetessé a gyerekek szdmadra a
nyelvtanulast. Az alapvetd fogalmak tisztdzdsa utdn a nyelvoran hasznélhat6 tevé-
kenységtipusokat, az azokhoz kapcsol6dé feladatokat mutatom be.

Célom azonban nem a médszer teljes kordi ismertetése, hanem az motival, hogy
azok a leend§ €s gyakorld pedagdgusok, akik elolvassdk ezt a munkat, kedvet kap-
janak és igényt érezzenek a mddszer elsajatitdsidra, mindennapos alkalmazasara,
hogy ,,.becsempésszenek” draimapedagdgiai gyakorlatokat is a tananyag tanitasaba.
Jelen munka tehdt a nyelvi készségek elsajatitasat és oktatdsat kivanja szem el6tt
tartani a dramatechnikékon keresztiil. Altaldnosabban a cél annak bemutatdsa, hogy
a dramatechnikdk, a drdmajatékok hogyan javithatjak az angol mint idegen nyelv
tanuldsdnak és tanitdsdnak hatdsat, minGségét.

Fontos, hogy jelen esetben a drama szerepe €s célja az, hogy a dramajitékok
kiilonboz6 tipusait bevigye a tanitasba, elsGsorban az érzelmeket, a képzeletet be-
vonva, a tanul6kat kiilonféle ingerekkel ellatva, élményekkel gazdagitva motivalja
Gket, és elosegitse tanuldsukat.

BEVEZETES

»A nyelvi készségek fejlesztése dramajatékok segitségével az angoléran” cimi
munka kdzéppontjdban a dramajatékok felhasznildsanak vizsgélata 411, bemutatja,
hogyan lehet a drdmapedagdgia eszkozeit, a dramajatékokat felhaszndlni a produktiv
(beszéd, irds) és a befogado (halldsértés, olvasis) képességek fejlesztésére.

A drdma sz6 hallatdn dltaldban a szinészek jutnak esziinkbe, akik egy darabot
adnak el6 a kdzonség el6tt. A nyelvtanuldsi drdma azonban a hallgatékra, a didkokra
fokuszal, mélyebb élményt nydjtva szdmukra a nyelv elsajititdsdban. Lehet&séget
ad az idegen nyelv természetes és motivalo hasznélatdra, segiti a tanuldkat nyelvi
készségeik fejlesztésében, hogy a nyelv kompetens haszndléiva valjanak.

Ami a beszédkészséget illeti, viszonylag konnyen stimulalhat6 kiilonféle dramai
technikdkon alapul6 tevékenységek alkalmazdsival. A fokuszpont sokféle lehet:
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célozhaté a folyékonysagra, a kiejtésre, a hangsilyra vagy az intonédcidra. A drdma
keretet ad a beszéd mint nyelvi készség elsajatitdsdhoz és gyakorldsdhoz.

Az {raskészség elsajatitdsa tekintetében is szdmos lehet6sé€g adédhat a drama
felhaszndldsdval. Ezek koziil a legdltaldnosabb, leggyakoribb felhaszndlds a vers- vagy
torténetirds, az elbeszélés, a szindarab és a szerepjaték. Jellegiiknél fogva konnyen
alapul szolgélhatnak az idegen nyelv tovdbbi gyakorldsdhoz, olyan tartalmas felada-
tokhoz, amelyek hozzdjarulnak a tanuldk sziikséges képességeinek fejlesztéséhez.

Az olvasési készség €s a hallasértés fejlesztheté a dramahoz kozvetleniil kap-
csolédo szovegekkel, ezek a szovegek a tovabbi dramatizalds alapjava is valhatnak.
Kiindulépontot adnak a kiterjedt vagy intenziv olvasds gyakorldsdhoz.

Az osztdlyterem képzeletben mds helyszinné, a hagyomdanyos tandra fiktiv
szitudcidva alakitdsa lehetGséget ad a szokincs széles skdldjanak gyakorldsdra
kiilonféle helyzetekben. A nyelvtan dradmapedagdgiai tevékenységeken keresztiil
is el6hivhat6 és gyakorolhat6.

Fontos megemliteni, hogy alapvetd a pedagdgus szerepe a drima nyelvtanitidsba
val6 bevezetésében €s haszndlatdban. Egyes tanuldk kihivast jelenthetnek, kiilondsen
akkor, ha nincsenek hozzdszokva ehhez a megkozelitéshez. A tandrnak kell segitenie
Oket ezen a szakaszon. Ez torténhet aprolékos felkészitéssel, batoritassal €s a tanulok
onbizalmanak erGsitésével; a fokozatos bevezetés utan, a rendszeres hasznalat soran
a dradmahaszndlatban rejld lehetdségeket maximadlisan ki lehet haszndlni a nyelvi
készségeik fejlesztésére.

SZAKIRODALMI ATTEKINTES

Az élményalapu oktatas-tanulas

Az élménypedagdgia egy gy(jtéfogalom, amelybe azokat az elremutatd, haladé
torekvéseket soroljuk, amelyeket John Dewey (Dewey, 1938) amerikai filozéfus
munkéssaga inditott el. O volt az els6, aki a gyerekek kozvetlen, sajat tapasztalatat
a megismerés f6 forrdsanak, lehetséges kiindul6pontjanak tekintette. Dewey ugy
vélte, hogy a tanitasi és tanuldsi folyamat kozéppontjaban a tanul6 sajat élményének
kell allnia.

Az élményalapt nyelvtanulds a tanuldk tevékenységekbe val6 bevondsaval tud
megvalésulni: tudatosan kell lehetGséget biztositanunk nekik arra, hogy addigi
tapasztalataikat, szocidlis készségeiket, érzelmeiket felhaszndlva fizikailag is részt
vegyenek valamilyen feladatban. Az élményalapu tanulds sordn olyan feladatokat
alkalmazunk, olyan technikdkat haszndlunk, amelyek lehetévé teszik, hogy a
gyerekeknek élményeket tudjunk nydjtani és belbliik kivaltani. Az élményalapui
tanulds a kozvetlen tapasztalat tanité erejét haszndlja ki, €s a szubjektiv megélés
feldolgozasaval teszi az élményeket, ezdltal magat a tanuldst is maradandéva: ha
a tanulasi folyamat 6sszekapcsolodik egy élménnyel, az nagyban segiti a tudds
elmélyiilését és késGbbi felidézését.

Tanulds esetén - €s igy a nyelvtanulds esetén is - a hosszu tdvi motivécié fenntar-
tasa kiilonosen fontos, kihivast jelentd feladat a pedagdgus szamara. Ehhez sziikséges,
hogy olyan élményeket teremtsiink, amelyek énmagukban hordozzdk a motivaciot:
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a jatékok - amellett, hogy 6nmagukban véve is élvezetesek, igy motivdldak is - a
résztvevd tanuldk teljes bevondsat igénylik. A dradmapedagdgidban, a drdmajaté-
kokban a tarsakkal vald egyiittlét, az egyiittm{ikodés minden feladatban ott van
valamilyen szinten. Nyelvet tanité pedagégusként a drdmapedagdgia eszkozeibdl,
a dramafoglalkozdsokon haszndlt feladatokbdl vdlogathatunk annak érdekében,
hogy a tanuldst élményalapiva tegyiik. A dramafoglalkozdsok sordn alkalmazott
feladatok, jatékok igen sokfélék, van azonban egy kozos tulajdonsaguk, amely
kulcsfontossdgu szdmunkra: valamennyi ,,drdmds” tevékenység sordn a tandr agy
tanit, hogy a résztvevék nem érzik ezt tanuldsnak (Bolton, 1988). A nyelvtanulas
élményalapi megkozelitése éppen erre torekszik: azt szeretnénk elérni, hogy a ta-
nuldk aktiv szerepet jatsszanak a tanulds sordn, de ne is vegyék észre, hogy éppen
megtanitunk nekik valamit.

Az élménypedagdgia haszndlatdval kapcsolatban fontos megjegyezni, hogy aktiv
cselekvésbdl kiindulva a feladat - a jaték - teljesitése sordn a tanuldk értelmezik a
torténteket, tanulsdgokat vonnak le, majd tapasztalataikat a kdvetkezd feladatok sordn
felhaszndlhatjdk, alkalmazhatjdk. Mivel az élménypedagdgia a passziv befogadd
szerep helyett aktiv részvételt, a cselekvésen keresztiil élményt kindl, nagyban hoz-
z4jarul a tanuldsi motivacié megteremtéséhez, annak hosszu tavi fenntartdsidhoz is.

A jaték szerepe a nyelvérakon

A gyerekek 6rok vagya, alapvetS tevékenysége a jaték, életkoruktol fiiggetlentiil. A
nyelvora alatt alkalmazott jaték folyaman jobban rogziilnek a megtanult elemek,
nuldsnak az adott anyag elsajatitasat. A tanuldk pedig csak akkor lesznek aktivak,
motivaltak, ha az érdekl6désiikhoz €s életkorukhoz illeszkedd témakrdl tanulnak,
ha a feladatok valtozatosak, ha a kiilonboz6 tevékenységek sordn kifejezhetik 6n-
magukat, ha minél tobbszor keriilhetnek idegen nyelven interakciéba. A téma az
adott nyelvkonyv és az adott tananyag fiiggvénye, de jatékkal, dramapedagdgiai
eszkozokkel nem szdraz tanulds, hanem élmény lesz a nyelvéra.

Mi a jaték? ,,Amit a legtobb gyerek szeretne, és amire a legtobb gyereknek
sziiksége van, az a jaték. A jaték olyan legyen, hogy miivelése kozben gondolkodasra
késztesse a gyereket, erGsitse a szocidlis viselkedést, a szébeli kommunikaciodt, a
megegyezd készséget, a tiirelmet €s a masokkal valé egyiittlét szeretetét. A jaték
érzelemmel teli tevékenység, az érzelmi intelligencia kivalo fejlesztdje, a személyiség
formaldja. Fejleszti az érzelmi intelligenciat, az onismeretet, segit a kapcsolataik
apolasaban €s a beszélgetéseik elmélyitésében. A jaték kozben a gyerek szabadnak
érzi magat, leveti az larcait, amely sordn lathatéva valik igazi személyisége. El-
vezi a jatékot, oriil, izgul, bosszankodik. Belefeledkezve egy valdsdgos helyzetben
tapasztalt hasonlatos élményeket €1 meg.” (K. Nagy, 2014).

Hogyan haszndlja a jatékot és a jatékban rejls lehetGségeket a pedagdgia? A
jatékalapu tanulds sordn a jatékokon keresztiil fejlédik a tanul6k gondolkoddsa. Az,
hogy ki mit tekint jatéknak, az egyén sajét jatéktapasztalatinak mennyiségétsl és
mindségétdl, valamint attdl is nagymértékben fiigg, hogy az egyén mennyire érzi
oromszerzének a jatékot, illetve egy bizonyos jatékot. Tehét az, hogy kinek mi a
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gyerek 6rommel vesz részt egy jatékban, a masik esetleg nem €érzi jatéknak, hanem
egy nehéz feladatnak €li meg.

A fels tagozaton a kordbbi életkorokhoz képest mdr alig-alig jelenik meg a
jaték a tanérdkon. Amig alsébb évfolyamon a jaték a tananyag elsajatitasanak egyik
f6 formdja (mondokak, énekek, stb.), addig felsébb évfolyamon komoly kihivast
jelenthet az adott tananyagot jatékokon keresztiil feldolgozni. A nyelvtanar részérdl
gyakorlati tapasztalatot, jitékismeretet, valamint nagyfoku kreativit4st igényel ennek
megolddsa. Tanérdkon hasznélhatjuk a jatékokat bevezetS, rdhangolé vagy lazit6
elemként, pdros vagy kiscsoportos munkaformak sordn keriilhetnek inkdbb el6térbe
a tarsasjatékok. A fejlesztd jat€kok (melyekben erGsebb a fejleszts szerep, mint a
jaték) kozvetleniil is alkalmasak a tandrai alkalmazasra, meghatdrozott pedagdgiai
célokkal. A nyelvi- és kommunikacids készségeket igényld jatékok tobbsége jol
alkalmazhat6 idegen nyelveken is a jatékszabdly kis megvaltoztatdsdval.

Dramapedagégia és a nyelvtanitas kapcsolata

Paldsthy (2003, 33. o0.) szerint a draimapedagégia olyan médszer, ,,amelynek sordn
az egyén ismeretei, készségei, képességei, tarsas kapcsolatai a neveld altal irdnyi-
tott, csoportban végzett kozos dramatikus tevékenység révén fejlédnek.” Kaposi
meghatéarozasa (Kaposi, 2008, 3. 0.) alapjan pedig: ,,A drama olyan csoportos
jatéktevékenység, amelynek sordn képzeletbeli (fiktiv) vildgot épitenek fel, ebbe a
képzeletbeli vildgba a résztvevdk szereplGként vonddnak be, a fiktiv vilagban valds
problémékkal taldlkoznak, s ebbdl valds tuddsra és tapasztalatra tesznek szert.”

A tanitdsi-tanulasi folyamatban a drdmapedagégia alkalmazasa kettSs célt
szolgdl: egyfeldl lehet6vé teszi a tananyag személyessé tételét, masrészt a gyerme-
kek kozott kialakulé interakcidk segitik a tarsas €lethez sziikséges kompetencidk
kialakitasat, fejlesztését.

A dramapedagdgiai feladatok, a dramajatékok alkalmazasaval élvezetesebbé,
élménnyé valik a tanulds, noveli a nyelvtanulasi kedvet, a motivaciot’, €s javitja a
kommunikacids készséget. Segitségiikkel a tanulok megmutathatjak egyéniségiiket,
eldsegitik a csoportmunkat, és végiil, de nem utolsésorban, erdsithetik az 6nbizalmat.
A drama, a dramajaték jellegénél fogva nagy szerepet jatszik az alabbi ismeretek,
készségek €s képességek fejlesztésében:

e On- €s tarsismeret,
kapcsolatépités,
érzelmek kifejezése,
dramai, szinhazi kifejezési formdk megismerése,
vélemény kifejezése, érvelés,

*  mids kultirdk sokszintiségének megismerése.

A nyelvtanitdsban a drdmapedagégiai eszkozok alkalmazdsdnak bemutatdsa,
a lehetdségek ismertetése a német €s az angol nyelvteriileten dridsi eltérést mutat.
Mig angol nyelven szdmos konyv jelent meg a témaban (Maley & Duff, 1979;
Holden, 1982), a német szakirodalom lényegesen szegényesebb. Németorszagban

a dramapedagdgia nyelvoktatdsban val6 alkalmazdsdnak lehetGségeivel Schewe
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(Schewe, 1993) foglalkozott, § volt az els6 Németorszdgban, aki dsszekototte a
nyelvtanitds mdédszertani ismereteit a drdmapedagdgia elméletével, és ezaltal egy
djfajta nyelvtanitdsi elméletet fejlesztett ki, a nagy hagyomdnyokkal rendelkezd
angol ,,drama in education” (DIE) cél- és eszkdzrendszerét adaptélta a német nyelv
oktatdsdra. Szerinte a drimapedagdgiai alapokon nyugvé nyelvoktatds annyit jelent,
hogy drdmapedagégiai eszkozok és modszerek segitségével olyan tanuldsi szitudci-
okat teremtiink, melyekkel az életben is taldlkozunk, taldlkozhatunk, s amelyekben
a tanuldk egy fiktiv realitdsban, szerepet jatszva cselekednek.

A dramajaték

A szakirodalom eltéréen hatdrozza meg a dradmajiték fogalmat. ,,A konnyebbség
kedvéért egyezziink meg abban, hogy dramajatéknak neveziink minden olyan jatékos
emberi megnyilvanuldst, melyben a dramatikus folyamat jellegzetes elemei lelhetSk
fol. [...] Dramajatékaink az emberépitést célozzdk, feladatuk a személyiségformalas,
a kapcsolatfelvétel, a kapcsolattartds, a kozlés megkonnyitése.” (Gabnai, 2005, 9. 0.)

A dramajaték magéban foglalja a kiilonboz6 készségfejlesztd, illetve szerepval-
lalast igényl6 jatékokat. A dramajaték altal megvaldsitott készségfejlesztés a gyer-
mek sajat belsd vildganak a megjelenitésére, vagyainak, érzelmeinek, pillanatnyi
gondolatainak a kifejezésére dsszpontosit. A szerepvallaldst igényl6 tipus esetében
a foglalkozasok alapjat a tarsas kolcsonhatds, azaz az interakcié képezi, melyben
adott a megjelenitendd tartalom (4ltaldban valamely irodalmi mi cselekményének
forméjaban).

A dramajatékok ugyan a késdbbi életszakaszokban is rendkiviil fejleszté hatdstak,
de az alsé tagozatos gyermekekre ez még inkdbb igaz. A pszicholdgidbdl tudjuk, hogy
ebben az idGszakban a gyermek fejlédésének alapvetd mozgatérugéja a cselekvés,
a jaték. Ha a gyermek cselekszik, vele torténik valami, az igy szerzett tudds évek
mulva is konnyen el6hivhaté a memo6ridbdl. A tanuldsi folyamatba illesztett drama
nagymértékben tudja fokozni az idegen nyelv elsajétitdsanak teljes élményét. Sok
terlileten segit a tanul6knak, példaul fejleszti a tudatos nyelvhaszndlatot, erdsiti az
onbizalmat, a kreativitast, a spontaneitast, az improvizaciés készséget.
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A DRAMAJATEKON ALAPULO NYELVTANITAS
A dramajatékon alapulo nyelvtanitasi modszer

A mddszer lényege, hogy a tandr a didkokkal egyiitt egy képzelt vildgot alakit ki,
a didkok a szereplSk, akik a tandrdkon a szerepiikbe lépve jatékosan haszndljak
és mélyitik el nyelvtuddsukat. A nyelvi készségeket (szokincs, hallott szovegértés,
beszédkészség, iraskészség) rendkiviil hatékonyan fejleszti a mdédszer, alkalmaza-
saval a vilagrol levd ismereteink bdviilnek, a kozos munka €s a problémamegoldas
a szocidlis, kooperacids készséget is fejleszti. A dramajatékok bevondsa az idegen
nyelv oktatdsba izgalmasabbad teszi a nyelvtanitast, emellett személyiségfejleszts
hatdsa is van: a drdmajatékok alkalmazdsa fejleszti az onismeretet, hiszen eddig
ismeretlen helyzetekben probdlhatjak ki magukat, €s mutathatjdk meg képességeiket.
A nyelvtanulds sordn 0sztonzdleg hat, hogy a képzelt vildgban 1étrejovd szitudcidkban
valés kommunikécidra haszndljak a nyelvet, ezdltal nemcsak a nyelvtudasuk, hanem
az idegen nyelv irdnti motivicidjuk is fejlédhet. A didk j6 eséllyel belefeledkezik a
jatékba, és szinte észre sem veszi, hogy idegen nyelven gondolkodik, kommunika4l.
A drdmajitékoknak sokféle csoportositdsa létezik, példdul kommunikaciés forma
alapjan (verbdlis, nonverbdlis), a résztvevdk szempontjabdl (egyéni, paros, kiscso-
portos, egész csoportos). Gyakorlati felhasznalasuk, céljuk, fejlesztendd készségek
szerint Gabnai (Gabnai, 2005) igy csoportositja Gket:
a) bemelegitd, lazitd, munkara késztetd;
b) ritmus- és mozgasjatékok;
c) érzékelés- (latds-, hallds-, szaglds-, izlelés-, tapintds-) fejlesztd jatékok;
d) kapcsolatteremtés, -mélyités, bizalomfejlesztd gyakorlatok;
e) beszédkészség-fejlesztd gyakorlatok (koncentracié-, memoria-, fantdziaedzés);
f) beszédtechnikai jatékok, beszédjavito gyakorlatok: a 1égzés, az artikulacid,
a hanglejtés, a hanghordozas tokéletesitése;
g) Onismereti jatékok;
h) félverbdlis és 4dlverbdlis improvizacids jatékok, a beszéd €és a nem verbdlis
eszkozok Osszekapcesoldsa;
i) improvizacios jatékok;
j)  Osszetett kommunik4cids jatékok.
A dramatikus eszk6zok haszndlata, a dramajatékok altali nevelés, fejlesztés
elGsegiti
- az aktivitds serkentését,
- az On- és emberismeret gazdagodasit,
- az alkotOképesség €s a rugalmas, 6ndllé gondolkodds fejlédését,
- az Osszpontositott, tervezett munkara valé szoktatast,
- atesti, térbeli biztonsag javuldsat, az id6érzék fejlédését,
- amozgds, abeszéd tisztasagat, sz€p és kifejezs voltat (Gabnai, 2005 nyoman).
Az idegen nyelvek tanitdsdban fGleg a beszédkészséget és -technikat fejlesztd
gyakorlatoknak van jelentGségiik. Tobb szakkonyv is targyalja a szerepjatékokat az
idegen nyelvi 6ran, a gyakorlatok, feladatok, jatékok sordn a gyerekek hamar azo-
nosulnak az 6rdn ad6do helyzetekkel, szerepekkel, €s olyannyira beleélik magukat,
hogy meg sem halljdk az éra végét jelz6 cseng6 hangjat.
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Nyelvi készségek fejlesztése a dramajatékok segitségével

A drdma, a dramajatékok nyelvi készségek tekintetében elsddleges értéke elsGsorban
abeszéd és a hallés elsajatitdsaban rejlik. Egy kompetens nyelvhaszndlénak a nyelvi
készségek mindegyikét el kell sajatitania, ezért fontos, hogy az oktatds egyiket se
hanyagolja el, minden készségre dsszpontositson, €s kell§ begyakorlottsdgot bizto-
sitson a didkoknak.

a) Beszéd (Speaking)

A drama és technikdinak jelenléte idedlis eszkoz a kiilonboz6 beszédtevékenysé-
gek Osztonzésére és elvégzésére (kiilonos tekintettel a folyékonysdgra, a kiejtésre,
a hangsilyra, az intondcidra, stb.), a nyelvi készség elsajtitdsdnak és hatékony
gyakorldsdnak terepe. Ahogy a dramat haszndlé tanuldk elmeriilnek a tevékeny-
ségekben, a tanult nyelv hasznalatat a val6 élethez hasonld helyzetben €lik meg,
és ahelyett, hogy tudatosan tanulndnak, a nyelvet ontudatlanul sajétitjak el. Azok,
akik értelmes szovegkornyezetben, a valésdghoz hasonld helyzetekben gyakoroljak
a nyelvet, nagyobb valészintiséggel konnyebben haszndljdk majd a nyelvet a val6s
élethelyzetekben is.

Harmer ramutat, hogy ,,a szemt8l szembeni interakcié soran a beszél§ arc-
kifejezések, gesztusok és altaldnos testbeszéd egész sordt haszndlhatja az lizenet
kozvetitésére” (Harmer, 1991, 53. o.). Ezek a jellemzdk a drama elengedhetetlen,
elvédlaszthatatlan részét képezik. Egy masik dimenziét biztositanak a nyelvet tanité
pedagégusnak: a tanuldk arckifejezésekkel fejezik ki érzelmeiket, a teljes fizikai
reakci6 adott parancsok €s ajanldsok eredménye, a pantomim reakcidkat és meg-
jegyzéseket gerjeszt. A drdma hasznos eszkoz a kiejtés, a ritmus €s az intonécid
tanitdsdban, tartalmazhat - egyebek kozott - énekeket, nyelvtordket, verseket és
dalokat, és az az el6énye, hogy konnyen 0sszekapcsolhatd a testmozgdssal, az ér-
zelmek kifejezésével.

b) Irds (Writing)

Szamos olyan {rasbeli tevékenység létezik, amelyek a dradmai szempontokat is
magukban foglaljak, és a kés6bbi dramatizdlds forrdsaul is szolgalnak. Ezek kozé
tartozik a versiras, egy torténet, egy elbeszélés, egy szindarab, egy szerepjaték, egy
jelenet, egy dal, egy reklam, kiilonféle levelek €s képeslapok, stb. Ezek alapvetSen

a képzelet és a kreativitds igénybevételét foglaljak magukban.

c¢) Olvasds (Reading)

Az olvasasi készség fejlesztését célzé dramahaszndlat mérlegelésekor fel kell is-
merni, hogy sok idegen nyelvet tanulénak nagyon nehéz megérteni az 6sszes szot
egy hosszabb szoveg vagy konyv olvasdsa kdzben, amig el nem sajititja a nyelvet
egy bizonyos szintig, €s még ezutdn is lesznek olyan irdsok, amelyek nagy kihivést
jelentenek. Annak érdekében, hogy a tanuldk ne legyenek frusztriltak é€s ne veszit-
sék el a motivacidjukat, fontos az olvasasi készség fejlesztése. A drama serkenti az
intenziv olvasasi készség fejlodését, olyan keretté vélik, amelyen beliil a tanulok
elsajatitjdk az olvasasi készséget. Tovdbbra is az olvasdsi készség fejlesztése a f6
hangsiily, de mivel a tanul6k motivalé keretek kozott tanulnak, drommel olvasnak,
és az motivdlja Sket, hogy tobb szempontra €s mélyebbre dsszpontositanak, példaul
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a témdra, a cselekményre, a szereplOkre, a diszletre, stb. Mindezek a szempontok
fontos szerepet jatszanak a kés6bbi dramatizdl4sban.

d) Hallds utdni szovegértés (Listening)

A didkok gyakran nehéznek taldljak a hallds utdni szovegértést. Kiilonosen tanulma-
nyaik elején igyekeznek a részletekre figyelni, és elvesztik az 4ltaldnos megértést.
A tandr feleléssége, hogy olyan hanganyagot biztositson, amely hiteles, a lehet
legjobban tiikrozi a valos élet tapasztalatait. A halldsi-hallgatasi gyakorlatok kozé
tartozik a zene, hirek, tv-miisorok, filmek, telefonhivasok, kis beszélgetések, tit-
mutatdsok, kdzlemények és még sok mas hallgatdsa. Mindezek konnyen 6sszekap-
csolhat6k a dramai tevékenységekkel, és minél gyakrabban taldlkoznak a tanul6k
értelmes szovegkornyezetben kiilonféle hallgatdsi anyagokkal az 6rdkon, anndl
jobban felkésziiltek arra, hogy hozzaértd és magabiztos k6z16vé vagy befogadéva
véljanak a valé vilagban.

A nyelvi készségek dramajatékkal valé fejlesztésére iranyulo
feladatok

a) Uj szavak tanitdsa

* Rajzold le a sz6t!”: Az j szavakat a jelentésiikkel, esetleg a szotdrral egyiitt
szétosztjuk, és megkérjiik a tanuldkat, hogy készitsenek egy-egy rajzot a
szavakhoz. A tobbieknek/a masik csoportnak kell megtaldlni a parokat,
azaz a rajzokbdl és a szavakbdl kell sz6-jelentés parokat képezni.

* Kezd@betilik: Az 1j szavakat tartalmazo szoveget tigy adjuk a gyerekeknek,
hogy az ismeretlen szavaknak csak az elsd vagy elsd két betdjét adjuk meg.
A szoveget a didkoknak kell kiegésziteni a tankonyvi sz6tar vagy a sajat
szotarfiizetiik segitségével. A szavak megfelel6 alakjanak kivalasztasa
okozhat kisebb fejtorést (pl. az igék ragozott alakjai, a f6név egyes vagy
tobbes szdma, a melléknév fokozott alakja, stb.).

* Kihallas: A tandr el6re felirja kartyakra a feldolgozand6 szovegben szerepld
idegen szavakat. A kartydkat kiosztjuk, a tanuldknak a szoveg hallgatdsa
kozben fel kell mutatniuk azt a kartyét, amelyen az elhangzott sz6 szerepel.

* Nyelvtan tanitdsa-gyakorldsa

*  Prepozicidk ,,dobdldsa”: A didkok korben iilnek, egy labdat inditunk el a
kovetkez6 mondattal: ,,Pétertdl (a labda indit6ja) Sdndornak Andrea szdmara.
Sandor tovabbitja a labdat: ,,Andreanak!” Andrea adja tovabb: ,,Andreat6l
Marcellnak Kati szaméra.” Valtozatok: A-t6l B €s C kozotti tanulonak, A-t6l
annak, aki B mellett 411 jobbra/ balra, A-t6l B-nek, aki valamit tett (egyben
a muilt id6 hasznédlatdnak gyakorldsara is alkalmas a feladat).

e, Azok cseréljenek helyet...”: A rendhagyé igék gyakorldsahoz alkalmazhaté
jaték. Székeket helyeziink korbe, a gyerekek egy kis céduldn egy-egy igeala-
kokat kapnak. A tanar egy igét mond, azoknak kell feldllniuk a székiikrdl,
és helyet cserélniiik, akiknél a megfeleld igealak/ok van/nak (go => went,
gone). Széken taldlhaté szavak médositasaval (pl. széfajok, prepoziciok,
stb. hasznélata) azok begyakorldsara is alkalmas.

e Sorverseny: Az ismert testnevelés 6rai jaték mintdjara a gyerekek két
csapatot alkotnak, egymads utdn felsorakozva. A tdbldn rendhagyd igék
alakjai, 1ij szavak és témakor szavai vannak. A két egymads mellett 4116 ta-
nul6 egyszerre indul abban a pillanatban, amikor a tanar kimondja az igét,
az 4j sz6t magyarul, a témakor adott szavat idegen nyelven. Aki hamarabb
megérinti a tablan, az egy pontot kap. Az elsS versenyzé a sor végére all.

82



ANYELVI KESZSEGEK FEJLESZTESE DRAMAJATEKOK...

b)

c)

A végeredményhez két-hdrom kort is lehet jatszani.

Pantomim: Az egyik tanulé bemutat egy cselekvéssort. A tobbiek, miutdn
végignézték, megprobdljak felidézni, és a fiizetiikbe lefrjak. A mdlt id6
gyakorldsdra nagyon hatékony feladat.

Olvasds-megértés

Sz6torlés: A tabldra a tankonyvi szdveget - vagy a szoveg hosszisdganak
aranydban annak egy részét irjuk fel. E16szor egy tanul6 felolvassa a teljes
szoveget. A szovegbdl néhany (kezdetben egy-két) sz6t torliink. A kovetkezd
didk ugy prébélja meg felolvasni a mondatokat, hogy a hidnyzo szavakat is
kimondja. Ujabb szavak torlése kovetkezik, tjabb felolvasas. Egészen addig
lehet folytatni, amig a tdbla iires nem lesz.

,,920k0znélkiil”: A tankonyv szovegét a tandr atirja dgy, hogy kitorli az
0sszes szokozt. A didkok papiron megkapjék, és vonalakat tesznek a szavak
kozé. Ellendrzésként a tankonyvbdl nézik meg a szoveget.

,Mindenhol széveg”: A tankonyvi szoveg vagy parbeszéd az alapja ennek
a feladatnak is. A szoveget kinyomtatjuk, és felvagjuk darabokra. A tanar
a felvagott papirokat elhelyezi a teremben (pl. az asztalok ald, a székek
hatara, a padlora, a falakra). A didkok miutdn megtaldltdk a darabokat, a
fiizetiikbe megprébéljak az eredeti szoveget leirni, helyes sorrendbe tenni
arészleteket. Egyszeriibb verziéban megkapjak csoportokban, boritékban
Osszekeverve a szovegrészleteket, €s helyes sorrendbe kell tenniiik, majd
leirniuk a szoveget.

Tdrsalgds

,,Dobj €s beszElj!”: A tandr felir a tdblara hat (fels6bb évfolyamon tizenkét)
témakort, és megszdmozza Sket. A tanuldé dobdkockdval dob (tizenkét té-
makor esetén két kockdval), igy ddl el, hogy melyik témakorrdl beszéljen.
Meg kell prébalni az adott témakorrdl meghatarozott szamd mondatot
mondani (alsébb évfolyamon, a nyelvtanulds kezdeti szakaszdban) vagy
elére meghatarozott ideig beszélni (fels6bb évfolyam). Célszerii az el6-
fordulé hibakat az id6 lejarta utdn megbesz€lni, hogy ne akasszuk meg a
folyamatos beszédet.

,1dedlis csaldd”: Parban €s csoportban is végezhets. Rovid felkésziilés utan
a csoportok elmondjak egymadsnak, hogy mivel foglalkoznak, hol é€s hogyan
élnek, hanyan vannak. A csalddok kérdéseket tehetnek fel egymasnak.
»Marslaké™: Vdlasszunk szavakat (targy, fogalom, stb.) az adott leckébdl.
Egy didk véllalja az 6nkéntes marslaké szerepét, akinek mindent el kell
magyardzni. Egy példa utdn a jatékot parban is folytathatjak.
Szovegalkotas

Torténetdomind: A tandr egy rovid szoveget domindkartyakra ir, és kiosztja
a didkok kozott. Meg kell taldlniuk az 6sszetartozo - egymads utdn kovetkezs
- mondatokat a dominé szabdlyainak megfelelGen.

,Faragjunk!”: A tanuldkat csoportokra osztjuk. Mindegyikiik kap egy-egy
meghatdrozott szdmu sz6bdl , pl. 40 sz6bdl all6 szoveget (tankonyvi szdveg,
irodalmi m{ részlete, fogalmazds, levél vagy e-mail, stb.). A kapott szoveget
ugy kell atirni (nem csak a szavakat kihizni!), hogy csak 30 sz6bdl dlljon,
de az értelme ne vdltozzon. A kovetkezd korben 20, majd 10 sz6 maradhat.
,,Mi a kovetkezd mondat?”: A tandr felolvassa egy torténet els6 mondatat, €s
arra kéri a tanuldkat, hogy prébéljak meg kitaldlni (€s nehezitésként, fels6bb
évfolyamon le is {rni), hogy mi lehet a kovetkez6 mondat. Mindenki mondja
(felolvassa) a sajat mondatét, majd a tandr folytatja az eredeti torténetet a
masodik mondattal. A didkok ekkor a harmadik mondatot fogalmazzak
meg. Valtozat: a masodik mondattdl kezdve szavazassal lehet donteni, hogy
melyik legyen a kdvetkez6 mondat, €s ezt kell majd folytatni a harmadikkal.
Végiil 6ssze lehet hasonlitani az eredeti torténettel.
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ANYELVKONYVEK DRAMATIKUS FELHASZNALASI
LEHETOSEGEI

Ma madr szdmos konyv, kiadvany és az internet is rendelkezésre 4ll az idegen nyelvek,
igy az angol nyelv oktatdsdhoz, tanuldsdhoz, egészen kis kortdl kezdve lehetSség
van a nyelv elsajatitdsara. Azt gondolom, nincs konny helyzetben a nyelvet tanité
pedagodgus, amikor el kell dontenie, melyik tankonyvet, melyik tankonyvcsaladot
haszndlja majd a tanitds soran. Kezdd, nyelvet tanité pedagégusként még nehezebb
a feladat, célszerd tapasztaltabb kollégdk segitségét kérni, akik abban is tudnak
segiteni, hogy melyik az a tankonyvcsaldd, melyik az a kiad6, amelyiknek a kony-
vei felmend rendszerben, egymadsra épiilve alapozzdk meg, majd bdvitik a didkok
ismereteit, alkalmazkodva a gyerekek életkori sajatossdgaihoz.

Jelen tanulmany célja, hogy bemutassa, a drdimatechnikdk hogyan gazdagithat-
ndk a tankonyvek egyes gyakorlatait. A dramai tevékenységek altaldban konnyen
beépithetSk a tankdnyvek felépitése miatt, amelyek kiilonféle témakat fednek le.
A gyerekek életkordhoz alkalmazkodé mindennapi tarsalgdsi témak vagy cikkek
olyan keretet adnak, ahol a képzelet segitségével az idegen nyelv j6l hasznédlhatd.
A dradmapedagoégia, a jaték haszndlata lehetGséget ad arra, hogy a feldolgozand6
tananyagot 6sszekapcsolja példaul egy idegenvezets szerepével, aki a latogatdkat
egy turdra viszi és bemutatja az adott helyszin latvanyossagait.

Ebben a fejezetben szeretném bemutatni az eddigiek gyakorlati alkalmazdsdnak
lehetGségét a hospitdlds €s a tanitdsi gyakorlat alatt haszndlt English Plus 1. tankonyv
elsd, Towns and cities cim( leckéjén keresztiil. A kiadé altal a nyelvkonyvhoz ja-
vasolt tanmenet szerint az anyag feldolgozasara négy hetet érdemes tervezni, heti
harom o6rdval szdmolva az el6irt anyag elsajatitdsa mellé tervezhetSek a dramaja-
tékok, amikkel az elsajatitast mélyithetjiik, gyakorolhatjuk a székincs vagy éppen
a nyelvtan anyagat.

Az aldbbiakban a tankonyv adott feladataihoz kapcsolhat6, dltalam alkalmazandé
jatékokat nevezem meg, a fejlesztendd nyelvi készségekre bontva.

a) Szokmcs (Vocabulary)
Tk. 12/1., 19/1.: az 4j szavak - egyrészt jelentéssel egyiitt, masrészt csak
onmagukban kartyakon, az egyik csoport lerajzolja a kapott szavakat, a
masik csoport pedig megprobalja kitaldlni, melyik széra gondoltak.

e A gyerekek kozott kiosztjuk az elére megirt, Gj szavakat tartalmazé kar-
tydkat, amiket fel kell mutatni, ha a szévegben meghalljak.

e Tk. 16/1.: a gyerekek kozott kiosztjuk a kis kartydkat, melyeken a megadott
melléknevek és ellentétiik taldlhatd, a gyerekeknek kell megkeresniiik a
parjukat, azaz melyik gyereknél van az § ellentétparja, egymas mellé kell
allniuk.

b) Nyelvtan (Grammar/Language focus)

Tk. 12/3., 15/6., 19/4.: Csoportokban dolgozunk, a gyerekeknek elSre fel-
irjuk kis kartyakra a nyelvtani szerkezeteket, az Uj szavakat, a feladatban
megadott szavakat. A tanuldknak - keziikben fogva a kartyat - mondatokat
kell alkotniuk a tandr utasitasa alapjan (pl. megadott mondatfajtt kell al-
kalmazni, lehet cserélni egy-egy szot, stb.). Figyelni kell a helyes szérendre,
amit a tobbi csoport (a tandr feliigyeletével) javit, ha sziikséges.

e Tk. 15. o.: ,,székfoglalé” masképp - ha elhangzik a nyelvtani elem (there/
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is/are/some/any), le kell iilni.
e Tk. 17/1.: pantomim — elmutogatni az alapfoku és kozépfokd melléknévpa-
rokat (pl. tall-taller, big-bigger).

¢) Olvasds/szovegértés (Reading)

e Tk. 14. o.: a szoveget (City on the sea) sz6koz €s irasjelek nélkiil kapjak
meg a gyerekek, amit helyesen tagolva kell a fiizetbe lefrniuk (pl. AttheBr-
titishLibrarytherearefourteenmillionbooks).

* Tk. 18./1.: az Gtbaigazitdsos parbeszéd mondatait felvagjuk, dsszekeverjiik,
és a gyerekeknek kell helyes sorrendbe rakniuk.

d) Tarsalgas (Speaking)
Tk. 12/1.: a szavakat kell elmagyarazni egy ,,marslaké”-nak (pl. café = You
drink a coffee there.).
e Tk. 13/6.: a kedvenc varosrdl 3 mondatot kell alkotni (pl. There is a zoo.
There are bridges. This is a capital. => Budapest).
e Tk. 15/6.;,barkochba’-kérdéseket tesznek fel a gyerekek, ki kell taldlni,
melyik varosra gondoltak (pl. Is there a zoo? How many bridges there?).

e) Szovegalkotas (Writing)
Tk. 15. 0.1, dream holiday” — Mes¢ljék el, irjanak fogalmazast a gyerekek
arr6l, hogy szdmukra milyen az 4lomnyaralds, mi taldlhat6 az adott helyen
(pl. There are swimming pools. There is a cinema and a climbing wall.).

*  Képeslap irdsa nyaraldsrol.

e Tk. 17. o.: ,,parosités” feladat — kozépfok gyakorldsahoz mondatok félbe-
vagva, meg kell keresni a parjat (pl. Budapest is nicer than New York. The
teacher is older than a student.).

e Tk. 18./1.: utbaigazitasos parbeszéd irasa (parban vagy kiscsoportban).

e Tk. 19/5.: varos bemutatdsa, fogalmazas irdsa.

A tankonyv 116. oldalan taldlhaté az I'm the King c. dal szévege, melyhez a
fent emlitett feladatok - a tankonyvi feladatokon tul - szintén jol felhasznédlhatok.
Az ének megtanuldsa, illetve a kisebbeknél babozas, mig a nagyobbakndl az ének
eljatszasa lehet a lecke lezardsa.

KOVETKEZTETESEK ES JAVASLATOK

A nyelvtanitdsban a dramatikus tevékenységek, a dramajatékok hasznélata nem
kizarélagos mod, inkdbb lehetdség. A dramapedagdgiai eszkozok hasznalatdval
azonban fel kell késziilni a hagyomdnyos tandr-didk szerep dtalakuldsira, hiszen
a pedagégus nem csupén a tudds dtaddja, nem csupdn ,,leadja az anyagot”, hanem
partnerré valik a tanuldsi folyamatban. A tandr valdjaban a jaték irdnyitéja lesz.
Mivel a munka nagy része parban vagy kisebb csoportokban zajlik, ez erdsiti a
didk-didk interakciét, valamint j6 hatdssal van a tanar-didk viszonyra is. A hibdk
folyamatos javitdsardl ilyenkor le kell mondani, mert lehet, hogy nem fognak a di-
dkok a cselekvések, a jatékok sordn hibétlanul beszélni, de attdl sem fognak félni,
hogy meg kell szélalniuk idegen nyelven.

Felmeriilt bennem az a kérdés is, hogy mig az alaptanterv szerint az alapozé
szakasza a nyelvtanitdsnak kotelezs jelleggel negyedik évfolyamon indul csak,
addig a gyakorlatban a legtobb iskoldban mar elsd osztdlytdl tanulnak a gyerekek
idegen nyelvet. A minket koriilvevd vildg, a sziil6k részérdl is érzékelhetd nyomds
rakényszeriti az iskoldkat, hogy ezzel az igénnyel, ezzel az elvdrassal is szdmoljanak:
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legyen lehetdség mar elsé évfolyamtdl kezdve az idegen nyelvvel megismerkedni,
az alapokat elsajatitani. Ez a hdrom év - vagyis amig a kotelez8 nyelvtanitds el nem
kezdddik - alkalmas lehet arra, hogy a kisgyermekekkel megismertessiik, megsze-
rettessiik a nyelvet. Mivel els§ osztdlyban az irasbelis€ég még nem annyira jatszik
szerepet, nem ez a f6 médja az idegen nyelv elsajtitdsdnak, igy a nyelvtanulds,
nyelvtanitas itt még leginkdbb a drdmajitékok alkalmazdsaval, kreativ feladatokkal
valésulhat meg. Fontos lenne, hogy a fellelhet6 dramajitékokat minden pedagdgus
prébdlja meg az 6rdiban felhaszndlni, hiszen haszndlatukkal igazi élménnyé valik
a nyelvtanulds mind a pedagdgus, mind a tanulé szdmdra. J6 lenne, ha a jaték nem
csak az elsd osztdlyban, hanem az dsszes évfolyamon jelen lenne az 6rdkon. Ter-
mészetesen az id6 eldre haladtdval a drimajaték szerepe, mennyisége é€s mindsége
véltozik: amig alsébb évfolyamon egy parbeszéd 0sszedllitdsa és eljatszdsa elegendd
kihivést jelenthet a tanul6knak, addig a fels6bb évfolyamon mér egy improvizacios
helyzetgyakorlattal is batran megprébédlkozhatnak a didkok.

A jelenlegi hospitdldson, tanitdsi gyakorlaton, valamint az dltaldnos iskoldsokkal
eddig megszerzett tapasztalataim alapjan megerdsddott bennem az a hit, hogy sok
otlettel, kreativitdssal, a szakdolgozatomban is részletezett drimapedagdgiai eszko-
zokkel, a jatékok és a dramajitékok felhasznaldsdval a pedagégusoknak mennyivel

%

nagyobb élmény tanitani, és a gyerekek részér6l mennyivel nagyobb 6rom gy tanulni.
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Simiglai Bernadett

Tanulméanyomat Jacqueline Wilson irénd életének é€s munkassaganak ismertetésével
kezdtem. Ebben a fejezetben igyekeztem kitérni azokra a fontos eseményekre, melyek
kés6bb meghataroztak palyajat és irasmodjat. Ezt kovette egy dltalanos jellemzés
konyveirdl €s olvasdkozonségérdl, annak érdekében, hogy ismertessem, milyen
regényeket ir, milyen témdakat dolgoz fel, milyen az elbeszélésmddja, és kik olvassak
miveit. Fontosnak éreztem kiemelni, hogy milyen kritikdk érik a regényeit, hiszen
az altala valasztott témdk nagy része tovabbra is tabunak szamit.

A harmadik fejezetben harom, konyveiben leggyakrabban el6fordulé, gyerme-
keket €s kamaszokat érintd problémat igyekeztem kifejteni: a kortars zaklatast, a
vélast €s a testkép- illetve evészavarokat. Mindharom jelenséget el6szor ismertetni
szerettem volna a szakirodalmak segitségével, majd megvizsgédlni, hogyan is buk-
kan fel a regényeiben. Minden esetben kivalasztottam egy konyvet, melyet teljes
egészében az adott problémdnak szentelt, s megvizsgiltam, hogyan jelenik meg
benne, hogyan kiizd meg vele a f6szerepld, hogyan reagdl rd a kornyezete, s Wilson
milyen megoldast kinal ra.

Esszém utolsé fejezetében azt a hatdst kivantam szeml€ltetni, melyet az ilyen tipusi
regények kivaltanak olvaséikban, majd roviden érintettem azokat a lehet&ségeket is,
amelyeket a biblioterdpia hordoz magdban. Az osztély- illetve csoportszinten torténé
beszélgetések, érzékenyités egy adott konyv segitségével nagy hatést gyakorolhat a
tanuldk lelki folyamataira, az osztalyk6zosség alakuldsara.

BEVEZETES

Az olvasés irdnti rajongdsom a nyolcadik sziiletésnapomon kezd6dott, amikor a
csalddom meglepett Jacqueline Wilson Komisz ldnyok cimi regényével. A regény
stilusa, képei és torténete is teljesen elvardzsolt — attdl fogva gyfijteni kezdtem az
ir6nd konyveit. Mint ahogy megannyi kamasznak, nekem is tdmaszt, vigaszt és
néha még ttmutatét is nydjtottak.

Ezek az emlékek inspirdltak esszém témavdlasztdsdban is — szerettem volna djra
aldmeriilni a j6l megismert miivekben, feltérképezni a gyermekkori és kamaszkorban
megjelend problémdk sokasagat, valamint azt a hatdst, melyet kivdltanak az olva-
sokban. Esszémben tehdt arra vallalkozom, hogy bemutassam Jacqueline Wilson
brit irénd vildgét, €s miivein keresztiil a fiatalok véllait leginkdbb nyomo terheket.
Be kivdnom mutatni azt is, milyen kritikdk érik regényeit, s milyen érzelmeket
véltanak ki ezek a tipusu irodalmak a gyermekekben és kamaszokban.
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SZAKIRODALMI ATTEKINTES
Az ironorol
Jacqueline Wilson élete

Jacqueline Wilson 1945-ben sziiletett az Angliai Bath-ban. Sziilei boldogtalan
hazassdgban €ltek egymassal, s a tdrsadalmi elvardsok miatt a valas hosszu ideig
széba se johetett. Az akkor még gyermek Wilson gyakran a sajat borén tapasztalta
sziilei frusztraltsdgat, és gy gondolta, hogy ezek teljesen megszokott és hétkéznapi
dolgok egy csaldd életében (Ferguson, 2016).

A kislany legkedvesebb id6toltése az olvass volt. Elvezte, hogy belefeledkezhet
a torténetbe, €s kizarhatja a kiilvilagot, &am mar akkor is furcsdnak érezte, hogy a
konyvekben a sziil6k sosem veszekednek, nincsenek szirés pillantdsok a vacsora-
asztalnal. Mindez tabutémanak szamitott akkoriban (Ferguson, 2016). Az olvasas
mellett imddott torténeteket kitaldlni — egy egész vildgot alkotott meg a fejében, és
ahogy megtanult {rni, igyekezett papirra vetni a fejében megfogalmazédé gondo-
latokat (Crace, 2000).

Konyvei

Jacqueline Wilson 1969-ben kiadott els6 regényének kiaddsa 6ta tobb mint szdz
regényt jelentetett meg. Napjainkban mar tobb tizmillié eladott példannyal biisz-
kélkedhet, melyeket csaknem harminc nyelvre forditottak le. 2003-ban és 2008-ban
az ot legtobbet kolcsonzott {ré kozt tartottdk szdmon hazdnkban (Péterfi, 2009).

Wilson f6ként gyermek- és ifjusagirodalmi regényeket ir. FGszerepldi tobbségében
lanyok, az § szemszogiikb6l ismerhetjiik meg torténetiiket — ez a fajta elbeszélésmod
kozvetlenebb kapcsolatot tesz lehetévé az olvasé és az iré kozott. Konyvei nagyobb
bettimérettel és sortavolsaggal szedettek, igy a gyerekeknek nagyobb sikerélményiik
lehet a konyv elolvasasakor. Nyelvi szempontbdl egyszert, vilagos €s jol megfo-
galmazott mondatok jellemzik (Dancs é.n.). Konyvei varazsat féként az jelenti,
hogy oly konnyedén adja at a szerepldi fejében motoszkalé gondolatokat, olyan
kifejezGen tarja fel el6ttiink a vildgukat, hogy magunk is elhissziik, egy kamasz
altal megfogalmazott naplét olvasunk (O’Reilly, 2009). Szovege, gondolatai nem
bonyolultak, s nem kell sok idét eltSlteniink a konyv lapozgatasaval, hogy élvezni
tudjuk, s el tudjunk meriilni benne.

Regényei téméjat tekintve elmondhatjuk, hogy nem igazan akad olyan tabutéma,
melyet az {r6nd ne tort volna meg. Az iskolai cstfol6dds, a bantalmazas szegény-
ség és a kirekesztettség érzése visszatéré motivum — Wilson igen széleskoriien
igyekszik kielégiteni az olvasok érdeklédését. Alaposan korbejarja az adott témat,
s targyilagosan, 4m mégis kevésbé nyomasztdan tarja elénk (Gydri, 2009). Er6s
témavalasztasat mintegy ellensilyozva, megnyugtatd, hogy mindent s mindenkit
meg tudunk érteni benne, még a ,,rossz” szereplSket is. A torténet végére pedig
igy vagy tgy, de a dolgok megoldédnak, s ez fontos kapaszkodé lehet egy serdiilé
szamara, hiszen a kés6bbiekben mar minden sokkal nehezebb lesz (Turai, 2012).
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Jacqueline Wilson konyvei mér a boritérdl is jol felismerhetdk, szines, viddm
kiilalakjuknak és Nick Sharrat pompads illusztracidinak koszonhetSen. A kdnnyed-
ség, és az egyszer(i vonalas rajzok jellemz&ek leginkabb stilusira (Dancs, é.n.). A
miivek ldnyregény mivoltukat a kiilsejlikkel sem hazudtoljdk meg — cimiik nagy
részét ndi nevek adjik, szerepel benniik a ldny sz6, vagy a csaldd és egyéb rdutald
szokapcsolat (Dahrendorf, 1970).

Olvasokiozonsége

Kik is olvassdk az {r6nd miveit? Bétran kijelenthetjiik, hogy nagyrészt kislanyok
és kamaszlanyok. Konyveiben a f6szereplé majdnem minden esetben ldny — az 6
vilaguk, érdeklbdési koriik €s gondjaik dllnak a kozéppontban. Kiket is sz6litanak
meg pontosan ezek a konyvek? Azokat, akik hasonl6 problémakkal kiizdenek,
intézetben élnek, folyamatosan koltozniiik kell, esetleg csaladon beliili er6szak
aldozatai? A mintagyerekeket, akik konnyen azonosulnak mésok helyzetével? A
visszahiz6do, csendes fiatalokat, akik nem merik kibeszélni magukbdl, hogy mi
bantja Gket? Azokat, akik szeretnek olvasni, és olyan olvasmanyt keresnek, mely
nem tdl cukormazas, de kézben mégsem tdl nyomaszt6? (Gydri, 2009). Akarhogy
is legyen, ezek kozott az olvasmédnyok kozott mindenki taldl olyat, melyben egy
ismerGs helyzet jelenik meg — hiszen a valdssal és vele jar6 érzelmekkel minden
harmadik gyermek azonosulni tud.

Kritikak

Habar a 2000-es években megszdmldlhatatlanul sok dijat és elismerést tudhatott
magéiénak, és az Egyesiilt Kirdlysag egyik legnépszer(ibb ir6ja volt, szamos kritika
jelent meg réla. Voltak olyan sziildk, akik egyenesen a konyvei betiltdsat kovetelték,
mivel ugy itélték meg, hogy ezek nem gyerekeknek valok.

Sokan fejezték ki aggodalmaikat a konyveiben feldolgozott témékkal kapcsolat-
ban — gy vélték, hogy a gyerekeket, akik nem szembesiilnek a vdldssal, a halallal,
a csalddon beliili erdszakkal, az drvasdggal a valo €letben, tdvol kell tartani ezektdl
a probléméktol, amig csak lehetséges. Kifogdsoltdk egyebek kozt azt is, hogy sok-
szor szerepel benne erdszak, bantalmazas — szerepl6i rendkiviil nyiltan beszélnek
a csaladon beliil elszenvedett verésekrdl, verbalis bantalmazasokrdl (Gibbons,
2019). Szerintiik az olvasidsnak az lenne a célja, hogy a gyerekek kiszakadjanak a
mindennapokbdl, nem pedig az, hogy masok gondjai kdz¢ zuhanjanak.

A kedélyeket leginkabb Szerelmi leckék cimii konyvével borzolta fel, melyben a
kamasz Prudence €s tandra kozt kibontakoz6 szerelemrdl ir. A rézsaszin cukorpapirba
csomagolt valésdgrol, ahol a tandr, nem hogy nem keriil ezért bortonbe, de még az
allasat sem vesziti el, a felel6sség egyediil a 1dnyt terheli, aki ilyen szégyenteljes
helyzetbe hozta a j6 hirnek 6rvendd pedagdgust — aki természetesen nem vallalja
fel a felelGsségét.

A konyvei ellen tiltakoz6 sziilk mésik nagy félelme, hogy gyermekeik a konyvben
szereplS f6hGsok viselkedését kezdik majd masolni — visszabeszélnek, elzdrk6znak
eldliik, viszonyt kezdenek, megszoknek, hazudnak. Jacqueline Wilson Titkok cim(i
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konyvében ugyanis a sziil6k igencsak megszégyeniilnek, mikor kideriil, hogy lanyuk
bantalmazott baritndje, a lakételepen nevelkedett Treasure bekoltozott a hazukba,
hogy elmenekiiljon bantalmazé mostohaapja el61 — s 6k mindvégig nem is sejtették,
hogy a lany, akit mar a renddrség is keres, az 6 padldsukon rejtézik. Gemma, a J6
baratok cimii kdnyv szerepldje is nagy ijedtséget okoz sziileinek, amikor megszokik
a legjobb baritndjével, hogy megakaddlyozza a koltozésiiket.

Az irénd ugy gondolja, hogy sokan tgy formdlnak kritikét a kdnyveivel kapcso-
latban, hogy soha nem olvastdk Sket — csak részleteket ragadnak ki, s nem egészként
tekintenek a rdjuk. ,,Az emberek azt mondjik, hogy minden kdnyvem csupa szex €s
drog, de én egy ilyenre sem emlékszem!” (Wilson 2015 idézi Mangan 2015)

A hiba taldn nem is a konyvei tartalmaban keresendd. A feln6ttek koziil ugyanis
sokan hajlamosak felhizni egy buborékot a gyermekeik koré, és minden negativ
dolgot, amely a vildgban csak megtdrténhet, kiviil tartani. ,,Ugysem érthetik még
ezt. Tal kicsit hozza!” — hangoztatjik sokan. Am a valésig az, hogy a gyermekek
sokkal érzékenyebben reagdlnak a sziil6k érzelmeire, konfliktusaira és hangulat-
véltozdsaira, mint azt sokan gondolndk. Nem keriilik el figyelmiiket az iskoldban
elejtett mondatok sem. Mikor példdul Peti egy sz€p nagy esés utdn leporolja magit,
és azt mondja, hogy az azért jobban f4j, amit otthon kaptam volna ezért.

Sok gyermek éppen ezért érzi azt, hogy magara maradt, senki sem érti meg a
gondjait. Senki sem magyardzza el neki, miért van az, hogy az egyik osztdlytarsidn
mindig ugyanaz a puléver van. Miért lehetséges, hogy a tanité néni mindig a Tibi-
kének csomagolja el a maradék uzsonndt. Hogy Saci miért bujik el a szekrényben,
amikor az apukdja érte jon. Hogy Tomi mamdja miért van mindig feketében, és
miért nyomkodja mindig a szemét a zsebkendével.

Mir alegkisebbektdl is elvdrjuk, hogy legyenek empatikusak. Ennek fejlesztésére
pedig kival6 mddszer az olvasis — ahol megismerkedhetnek olyan gondokkal, és
olyan gyermekek €letével, amely t6liik tavol 411. Amelyek megmutatjik nekik, hogy
bizonyos témdkrol nem hogy lehet, de kell is beszélni, hogy jobban megérthessiik
egymadst, hogy szélesithessiik a latokoriinket. Hogy tényleg értdn, torédéssel for-
dulhassunk mésok felé. Mi lenne hét veliink, ha ezeket a konyveket tlizre vetnék?

A konyveiben megjelend problémak
»Komiszkoddas”

A bullying az angol nyelvteriiletekrél szarmazd, iskolai er6szakot dsszefoglald
fogalom. Az iskoldn beliil torténé erdszaknak szamos megnyilvanuldsi forméja
van. K6z6s pont benniik az, hogy mindegyik szdndékosan elkovetett, er6szakos
tett, amely egy vagy akdr tobb didk ellen irdnyul. A felek kozti erdviszony jellem-
z8en egyenlStlen — a zaklaté ezt kihaszndlva prébdlja elnyomni €s sarba tiporni az
elszenvedét, azaz kontrollt gyakorolni felette (Somfai, 2009).

Az iskolai bantalmazds hatdssal van mind az 4ldozatra, mind pedig azokra,
akik ezt a folyamatot szemlél6déként €élik meg. Ezeknek a tdimaddsoknak lehetnek
fizikai, de silyos lelki hatdsai is — dllandé rettegés, szorongds, dnbizalomhidny.
Kovetkezményként el6fordulhat az ismétl6dd hidnyzas a tanitdsi 6rakrol, a jegyek
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leromldsa, a tirsas kapcsolatok sériilése. A bantalmazds a timadoéra is negativ hatédst
gyakorol — tgy érzi majd, hogy az er8szak az egyetlen médja céljai eléréséhez, a
hatalom gyakorldsdhoz. Ez kés6bb mds blincselekmények elkovetéséhez is vezethet.

Az iskoldban, didkok kozt zajl6 erdszakot sajndlatos médon mar-mér a kamasz-
kor velejardjanak tekintjiik (Szirmai, 2013). A sziileim és nagysziileim idejében az
iskolarendszer merevebb és jelentdsen szigorubb volt a bantalmazasok kezelésében
is —a tdmadokat keményen megbiintették. A mai vildgban ezek a szigor biintetések
azonban csak ideig-6rdig nytjtanak megoldast. A helyzetben hosszi tavu véltozast
csak a gyermekek személyiségének és a kozosségnek a tartds megvaltoztatdsaval
érhetiink el (tovabbképzés pedagdégusok szdmdra, a didkok és a sziil6k edukéldsa
preventiv jelleggel, iskolapszicholégus bevondsa a problémamegoldés folyamatéba).

Jacqueline Wilson konyveinek nagy részében megjelenik a kortars zaklatas.
Néhol csak utaldsként taldlkozunk vele, vagy épp csak szdba keriil. Regényeiben
a zaklatast kivalté okok eltéréek: a célpont néhol j6 tanuld, idSs sziil6kkel vagy
arvahdzban nevelkedd, kiilonc kislany, esetleg sajitos koriilmények kozt nevelkeds
gyermek, de olyan is el6fordul, hogy valakit faji alapon kiilonboztetnek meg. B6-
vebben a Komisz ldnyok cimii regényérdl szeretnék sz6lni, ugyanis a mi {6 téméja
éppen az iskolai zaklatas.

A tizéves Mandy-t idGs sziilei nevelik. Mivel a parnak nagyon sokdra sikeriilt
csak a gyermekvillalds, ezért a széIt1 is 6vjak a kislanyt. Edesanyja igazi helikop-
ter-sziil§ — mindig a lanya sarkdban van, nem engedi, hogy 6néllé dontést hozzon, és
sokkal fiatalabb gyermekeknek vald, fodros kis ruhdcskékba 6ltozteti. Mandy tehét
igencsak kiilonbozik osztdlytarsaitdl, igy remek célpontjava valik a sokkal magasabb,
divatosabb és felnSttesebb Kimnek és banddjanak. A 1dnyok napi szinten zaklatjak
verbdlisan, szorny{ibbnél szornyibb dolgokat mondanak ré és csalddjira. A kislany
igyekszik figyelmen kiviil hagyni a szidalmakat, vagy elbujni elSliik, mignem egy
napon, a buszmegélléban kénytelen lesz szembenézni veliik. Azt mondja nekik,
hogy igazdbdl drokbe fogadtak, s az igazi sziilei borzasztéan mendk — hazudik, hogy
elkeriilje a tovdbbi sértegetéseket. Természetesen a ldnyok nem hisznek neki, mi
tobb, megfenyegetik, hogy elmondjdk az anyukdjanak. Mandy tehetetlen diihében
pofon védgja Kim-et és elrohan — ki az tttestre, egyenesen a busz elé.

Mandy kornyezete, dgy tlinik, a baleset el6tt nem tulajdonitott til nagy jelentSséget
a zaklatdsnak, vagy nem vették el€g komolyan. A baleset utdn viszont édesanyja
bemegy az igazgatonShoz, €s a kisldny ellenkezése ellenére mindent elmond neki.
Az igazgaténd behivatja a lanyokat — akik végiil megigérik, hogy nem sz6lnak tob-
bet Mandy-hez. Am a helyzetet ez sem oldja meg. Ez igazolja azt a kovetkeztetést,
mely szerint a sziil6k vagy egydltaldn nem, vagy nem jol segitenek. Regényeiben a
sziilok és pedagdgusok altaldban kiviil maradnak a probléman. Nem tudnak réla,
nem tesznek semmit, vagy nem megfeleléen kezelik a helyzetet (el6fordul az is,
hogy csak rontanak a dolgon, mint a fent emlitett példa is mutatja). Ez rendkiviil
elszomorité gondolat, de a torténet szempontjabdl arra kivin rdmutatni, hogy a
gyerekeknek gyakran 6ndlléan kell megoldaniuk iskolai gondjaikat (Szirmai, 2013).

A kislany sorozatosan probdlja lebeszélni édesanyjat arrdl, hogy tovabbi lépéseket
tegyen — mondvdn, hogy csak tovabb rontja a helyzetet. Megismerkedik az idSsebb,
kissé ziirds szomszéd ldnnyal, aki egy idGre a védelmébe veszi. Mandy sokat tanul
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Tanya-t6l — hogy hogyan 4lljon ki magéért, hogyan legyen 6ndllébb, hogyan hagyja
figyelmen kiviil rosszakaréit. Am a ldnyt mésik nevelSsziilskhoz helyezik lopési
ligye miatt, igy a kislanynak onnantdl egyediil kell boldogulnia.

Jacqueline Wilson konyveiben az iskolai zaklatdsok el6]l két menekiilSutat
fedezhetiink fel. Az egyik esetben az dldozat megerdsodik, nem ismeri el a bantal-
mazodja fels6bbrendiségét, ezdltal képes lesz a soron kdvetkezs tdimadasokat lerdzni
magérdl. A mésik esetben a kiutat egy bardt nydjtja — és ez a bardtsag tdmogatést
és biztonsdgérzetet jelent a bantalmazds elszenveddjének, ezdltal pedig noveli az
onbizalmat is (Szirmai, 2013).

A vizsgélt regény vidam befejezésében mindkétfajta segitség kozrejatszik: Mandy-t
megerdsiti Tanya-val valé bardtsdga, viselkedési mintdkat vesz at a lanytdl. Ez az
idGsebb bardtndje tdvozdsa utdn is segiti Gt, képes lesz 4j bardtra szert tenni az iskoldn
beliil is — a hasonl6an sokat cstifolt, olvasni szeretd, j6 tanulé Arthur személyében.
Igy mar nem csak figyelmen kiviil hagyja a felé irdnyulé verbalis bantalmazast, de
képes visszaszOlni, kidllni magéért és Uj baratjaért.

A boldog, megnyugtatd vég érdekében még egy segitség érkezik a gyerekek uj
osztalyfénokének koszonhetéen. Miss Moseley ugyanis érzékenyitd foglalkozasokat
kezd tartani hatodikos osztdlydnak. Az els§ alkalmat rogton a zaklatds témdjanak
szenteli, s megrdzo6 cikkeket olvas fel a gyerekeknek, majd megtargyalja veliik a
zaklatds okait, és a lehetséges védekezést is. A tdmadok igy mar teljesen megszé-
gyeniilnek — a bandavezér pedig maga lesz az, aki kiszorul az osztalykozdsségbol.

Wilson nagyon pontos képet ad errdl a rendkiviil éget6 és gyakori problémdrol.
Nem prébdlja elbagatellizlni a helyzetet — megmutatja nekiink, hogy a bantalmazas
(legyen sz6 testi vagy verbdlis timaddsrdl) nagyon komoly hatdssal van a gyerme-
kekre. A megoldds nem egyszer(, €s gyorsnak sem mondhatd, olykor tobb tényezs
is szerepet jatszik a helyzet rendez6désében. Fontos tanulsdga egyebek kozt az is,
hogy maga a tdmad¢ is problémdkkal kiizd, ezért a biintetés 6nmagédban nem oldja
meg a helyzetet. Ravil4git arra is, hogy gondjaik megolddsdhoz a gyermekeknek
elsGsorban 6nmagukat kell megerdsiteniiik — torekedniiik kell arra, hogy bétrabba,
erdsebbé, de megért6bbé is vdljanak, s ne féljenek 4j bardtokat keresni. Ha mindez
megfelelS tandri vagy sziil6i segitséggel zajlik, az nagyban hozzdjirulhat a ,.ko-
miszkodds” visszaszoritdsdhoz

»Minden rendben otthon?”

A szdrmazasi csalad rendkiviil fontos szerepet jatszik a gyermekek egészséges
fejlédésének folyamatdban. A csaldd a gyermekekre leginkabb hato, els6dleges
nevelési tényezd, hiszen a legkorabbi életszakasztél kezdve gyakorol rdjuk hatast
(Bagdy, 2004). A csalad életminSsége, miikodése, a mindennapi események tehat
nagy hatdssal vannak a gyermekekre. De mi torténik akkor, ha ez a szilard egység
felbomlik?

A hdzassag jogi titon torténd felbontasat valasnak nevezziik. A valasnak kiilon-
féle okai lehetnek, igymint a megfelels figyelem €s a szeretet hidnya, a hiitlenség,
anyagi természetli konfliktusok, er6szak vagy alkoholizmus. Tovabb neheziti a
helyzetet, hogy a szakemberek uigy gondoljdk, a hdzastarsaknak éltaldban nincse-
nek a keziikben azok az eszkozok, amelyek elGsegitenék, hogy nézeteltéréseiket,
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gondjaikat megoldhassdk, igy az egyre gyarapodd nehézségek miatt inkdbb a valas
mellett dontenek (Bognar & Telkes, 1994).

Magyarorszdgon a 2000-es években minden negyedik gyermek megtapasztalta
15 éves kordig, hogy milyen nem kétsziilGs csalddban élni, s minden tizedik gyermek
csalddjaban volt jelen neveldsziils, hiszen a valdsokat nem ritkdn dj parkapcsolat,
hazassagkotés koveti, az egylittélés 1j formadit 1étrehozva (Murinko, 2012).

A gyermekek a vilas folyamata sordn kiilonb6zd szakaszokon mennek keresz-
tiil, annak okdn, hogy feldolgozzdk a végbemend viltozdst. Az elsd fazis a sokk
és tagadds fazisa, mikor a gyermek megtudja, hogy sziilei kiilonvdlnak — ez még
abban az esetben is sokkhatdst vélt ki, ha a gyermek az azt megel$z86 idészak miatt
szinte eldre tudta vetiteni ezt a végkifejletet. Ezt koveti az alkudozds fazisa, ahol
a gyermekek minden tSliik telhetSt igyekeznek megtenni, hogy visszaforditsdk a
folyamatot, melyben ugy érzik, hogy nekik is nagy szerepiik van. Fantdzidlnak,
kibuvokat és megolddsokat igyekeznek keresni a helyzet orvosldsara. A kovetkezd
fazis a diih és agresszi6 szakasza. A gyermek a megélt veszteségre indulattal reagdl,
néha csak az egyik, gyakran mindkét sziil§ irdnydba. A szakirodalom azt mutatja,
hogy azokban a csalddokban, ahol megértéen fordulnak a gyermek felé ebben az
id6szakban, besz€lgetnek vele nehézségeirdl, ott a gyerekek sokkal gyorsabban
atlendiilnek ezen a szakaszon. Ezt kdveti a szomorusdg €s a depresszid fazisa.
Eddigre a gyermek mar felfogta és elfogadta a csalddban bekovetkezett valtozast,
és azt is megértette, hogy ennek milyen kdvetkezményei vannak az életére nézve.
Visszahiz6dobb4, csendesebbé valnak, gyakrabban sirnak. Hagyni kell 8ket, hogy
magukban lehessenek, kiadjak magukbdl a fesziiltséget, sirjanak. Az utolsé szakasz
az elfogadds és a megvaltozott koriilményekhez val6 alkalmazkodas fazisa. Itt a
gyermek mar megszokta és elfogadta az életében bedllt valtozasokat, igy mar képes
lesz észlelni a helyzetben a j6 dolgokat is (Uzoni & Sodsné, 2012).

A gyermekek tehat képesek alkalmazkodni a kialakult helyzethez, 4m a sziil6k-
nek hatalmas a felelgssége. Fontos, hogy ne vonjdk be gyermekeiket a kiilonb6z8
,»jatszmdkba”, ne hangoljak a masik fél ellen, hanem segitsék abban, hogy megélhesse
és feldolgozhassa a kialakult valtozdsokat.

Wilson regényeiben a legkiilonfélébb csalddtipusokkal taldlkozhatunk. Nehéz
olyan konyveket hozni példdnak, amelyekben a hagyomanyos, anya-apa-gyerekek
csalddmodell szerepel. Taldlkozhatunk drvahdzban nevelkedd gyermekkel, akirdl
lemondott az édesanyja, lathatunk csonka csalddokat, amelyekben elhunyt az egyik
sziilg, vagy éppen lemondott a gyerekek feliigyeleti jogardl, s6t, még egy bantalmazé
apa el6l menekiil csaldd sorsat is nyomon kévethetjiik. Erdekes parhuzam ez, a
boldogtalan kapcsolatban €16 sziil6k gyermekeként felndv irénd életével, akinek
édesanyja €s édesapja hosszud €s komor csatdrozds utdn dontétt végiil a kiilonvalas
mellett.

Kofferes kislany cim{ regénye teljes egészében a valasrodl €s az akoriili mizéridrdl
sz0l. A tizéves Andrea, aki sziileinek egyetlen gyermeke, egy sz€ép napon arra ébred,
hogy az éltala j6l ismert élete széthullik. Sziilei 4j part taldlnak maguknak, s mind-
ketten odakoltoznek valasztottjukhoz. gy Andy nem csak a megszokott harom f6bé1
4all6 csalddjat vesziti el, de az otthondt is, ahol addigi életének nagy részét toltotte.

Szederlak, a kedves kis kuckd, ahovd megannyi kaland és boldog emlék koti, dj

7z

tulajdonba keriil, s Andynek maganak kell meghoznia a dontést a csalddsegitdnél,
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hogy kicsiny tdrsdval, Retekkel, a pliissnyuszival hol is €ljenek tovabb. A kislany
hétrél-hétre vandorol, egyik sziil5t6] a masikig. Elete gyokeresen eltér az addig
megszokott6l — 6t mostohatestvéréhez kell alkalmazkodnia, s kezdetben nem igazdn
tud kijonni veliik, dllandok a konfliktusok. ,,Katie Andy-Pandynek hiv, és az édes
kis hangjan az Ideje hazamenni dalt énekli, €s ez olyan, mintha az arcomba kopne.
Mert tudja, hogy nekem mar nincs hova hazamennem.” (16. 0.).

Sajat kuckdja nincs, mindkét hdzban valamelyik mostohatestvére szobdjadban
alszik. Az egyetlen biztos pont szdmdra Retek, a pliissnyuszi — beszélget vele,
egyiitt jatszanak, s 4j kalandokat igyekszik kital4lni jatékdnak. Sokszor keres vi-
gaszt benne, hiszen a sziilei megéllds nélkiil veszekednek, igyekeznek elérni, hogy
a kisldny csak az egyikiiknél lakjon, s 6vé lehessen a teljes feliigyelet. Tehat nem
elég a vildssal és a hatalmas valtozdssal jar6 trauma, a sziilei viselkedésiikkel r4 is
tesznek még egy lapattal — igyekeznek, hogy a masik ellen hangoljdk, magukhoz
édesgessék, s rdkényszeritsék, hogy pikk-pakk beilleszkedjen az dj csalddjukba, és
ott mindenhez vigjon j6 képet.

A mi eseményein keresztiil végigkisérhetjiik azokat a fazisokat, melyet az elvalt
sziil6k gyermekei megélnek. A sokk és tagadds fazisdn megy keresztiil, mikor sziilei
elviszik a csalddgondozdhoz, aki kiilonféle kérdéseket tesz fel neki, melyeket az
elején nem is ért, hiszen még fel sem fogja, ami vele torténik. Az alkudozds fazisa
a fant4zidldsban és a kibuvok keresésében jelenik meg — szentiil hiszi, hogy sziilei
még egymdsra taldlhatnak, terveket eszel ki, amikkel ezt el¢segithetné.

A kovetkez§ féazis, a diih és agresszié szakasza is megjelenik — a kislany hirtelen
haraguvd valik, visszabeszél. Esetenként még meg is iit mdsokat, f6ként mostoha-
higat, Katie-t, aki minden lehetséges mddon igyekszik provokdlni 6t. Haragja a
sziileire is kiterjed, egyszertien nem érti, hogyan képesek hatrahagyni boldog €s
biztonsagos életiiket.

A szomorusag €s a depresszi6 fazisa fellelhetd abban, hogy a kisldny gyakran
elpityeredik, mikor senki sem latja. Visszahiz6déva vilik, tarsat egyediil a pliissnyu-
szijaban lel, érzelmeirdl csak neki besz€l Gszintén. Ami a leginkdbb elszomoritja €s
megrémiti, az pedig a tudat, hogy édesapjdnak €s 4j parjdnak gyermeke fog sziiletni,
aki taldn atveszi az § helyét.

Erdekes megfigyelni, hogy a mii mellékszerepldi hogyan reagalnak a helyzetre.
Osszességében kijelenthetem, hogy a kisldnyra tigy istenigazabél senki sem figyel,
nem probaljak beleképzelni magukat a helyzetébe. Mostohaapja kozombos vele,
mostohatestvérei pedig kiilonbozdképpen probdlnak alkalmazkodni dj testvériikhoz
— van, aki tdvolsagtartéan, van, aki kozombdosen, van, aki bardtsdgosan, €s van, aki
kifejezetten ellenszenvesen viszonyul hozza. Sziileit lefoglalja az egymadssal valé
rivalizélas, s az 0j életiik — nem értik, mit €l 4t a kislany, nem 14tjak a sajat felelGs-
ségiiket. Mostohaanyukdja nagyon igyekszik kozel keriilni hozz4, probdl mindenben
a kedvére tenni, taldn § az, aki a legjobban figyel a kisldnyra.

Tandrai ridegen és egyiittérzés nélkiil viszonyulnak a kislany kiizdelmeihez — a
kezdeti, rovid ideig tart6 babusgatds utdn mar csak szigord elmarasztaldsra szdmit-
hat. A kisldnynak tehdt nincs tdmasza ebben a nehéz helyzetben, igy nyuszijaval
4j kalandra indul, megldg az iskolabdl, késdig kimarad, egy ismerds, megnyugtatd
hely utdn kutatva.
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A torténet végére Andy rataldl arra a helyre, amely a régi, megnyugtat6 életét
idézi. Ez a hely egy szederféval elltott, kis hazikos telek, amelyrdl elsd 14tdsra azt
hiszi, hogy lakatlan. De miutdn elhagyja pliissjatékat a telken, s hajnalban vissza-
szokik érte, egy idGs hdzaspar kdszonti, akik végig tudatdban voltak annak, hogy a
kislany az & telkiikre jar jatszani. Egy kiilon kis jatszokuckét rendeznek be neki és
Reteknek a szederfa oddjdban. Onnant6l kezdve Andy gyakori vendég a hazasparnal,
kiilonleges kapcsolat alakul ki koztiik.

A sziileit olyannyira megrdzza lanyuk szokése, hogy onnantdl igyekeznek egy
kicsit jobban figyelni rd, s mintha egymadssal is kicsit kevésbé lennének ellenségesek.
Andy végiil eléri az elfogadds €s a megvaltozott koriilményekhez valé alkalmazko-
das fazisat, megszokja dj helyzetét, mostohatestvéreivel is jobb lesz a kapcsolata.

Bér a befejezés az irond torténeteiben tényleg mindig viddm, rdmutat arra, hogy
bizonyos koriilmények megvaltozhatatlanok, az emberek kozti kapcsolatok pedig
soha nem teljesen feketék vagy fehérek. Azonban ebben a regényben én mégis
azt érzem, hogy Wilson nem mélyedt el igazdn a témdban, csak annak felszinét
kapargatta. Nem elég a vélds, szerepl6nk legyen otthontalan, s még az iskoldban
is legyen borzalmas neki — legyen minden a lehetd legrosszabb. A torténet végére
pedig minden nagyszer(i lesz, f6szereplénk boldog, megszabadul a szorongéstdl, s
minden addigi riaszt6 tiinete megsztinik, mintegy varazsiitésre. Uj kishigéaért pedig
(kinek érkezésétdl szinte rettegett) teljesen oddig van.

A mi vége tehdt szinte meseszerd — bar anyu és apu tovdbbra is kiilon élnek,
s nyilvdnval6éva valik, hogy ez mar 6rokre igy marad, de minden rendbe jon, elsi-
mulnak a konfliktusok. Hogy ez a valdsdgban is igy van-e? Nos, az esetek nagy
tobbségében biztosan nem. De Jacqueline Wilsonnak nem is az a célja, hogy ezt a
keser( igazsagot nytjtsa a gyerekeknek. Reményt prébal adni nekik, s megmutatni,
hogy id&vel az ember megtanul alkalmazkodni az tj helyzetekhez, s végiil minden
rosszban megtaldlhatja a jot.

»Stlyos probléemak”

Gyermek- €s kamaszkorban a szocidlis kdrnyezet nagy hatdssal van a testkép fejls-
désére — Osszehasonlitjadk magukat masokkal, sok esetben még versengenek is. A
feln6tteknek is kulcsfontossagi szerepiik van a folyamatban: a sziil6k altal nydjtott
minta, a t6liikk érkezd visszajelzések €s elvardsok (dicsérd vagy épp elmarasztald
megnyilvanuldsok) is mind hatdssal vannak a gyermekek testképének alakuldsara
(Abrahdm és mtdrsai 2017).

Testképzavarrol beszéliink olyankor, amikor az egyén nemcsak, hogy nem
elégedett a testével, de nem is tudja helyesen megitélni azt. Ezért mar nem is tudja,
hogy mi szdmit normadlisnak, s annak érdekében, hogy megfeleljen egy 6nmaga altal
kredlt idedlnak, gyakran egészségtelen és veszélyes szokdsokat vesz fel. Jellemzd
ilyenkor a fokoz6d6 megfelelési kényszer és a megszallottsag, emiatt a testképzavar
altalaban kéz a kézben jar az evészavarokkal (Ujfalussy, 2012). A negativ testkép mar
kamasz-, de akar gyermekkorban is megjelenhet — ugyanis ebben az életszakaszban
rendkiviil érzékenyek a testiikre irdnyul6 megjegyzésekre.
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A testképzavart gyakran kisérhetik az evéssel kapcsolatos rendellenes szokasok.
Gyermek- és kamaszkorban a legjellemz&bb evészavar az anorexia nervosa €s a
bulimia nervosa. A szakemberek szerint ez 4ltaldban a 14-16 éves korosztalynal
fordul el6 magasabb szdmban, de manapsdg mar a korai- és prepubertdskorban is
sokkal gyakrabban megjelenik. A két evészavar megjelenése €s sulyossiga is eltér
egymadstol (Pdszthy, 2009).

Az anorexia nervosa abban nyilvdnul meg, hogy a személy visszautasitja a
kordnak €s nemének megfelel6 minimum testsilya fenntartdsat — ennek hatalmas
sulyveszteség a kovetkezménye. Annak ellenére, hogy mennyire sovdny lesz az
illetd, retteg a legkisebb hizdstdl is. A helyzet silyossdgat nem képes észrevenni, s
sajat testét sem latja mar olyannak, amilyen val6jaban (Farkas, 2004).

A sziil6k ilyenkor a kovetkezdket figyelik meg gyermekiikon: a megszokott tap-
lalkozasi szokdsai megvaltoznak, mar nem akar egyiitt enni sziileivel, csak ,.kevésbé
hizlal6” ételeket hajlandok fogyasztani, szdmolja az ételek silyat, kaloridjat. Mindig
van valamilyen kifogdsuk, miért nem esznek — f4j a hasuk, mar kordbban vacsoraztak,
majd késébb bekapnak valamit. Tobben koziiliik étvagycsokkentd, esetleg hashajtd
piruldkhoz nyulnak, s vannak, akik a megszallott edzéstdl varjik a segitséget a kilok
leaddsdhoz. Ahogy betegségiik silyosbodik, egyre fesziiltebbek lesznek, gyakoriak
a diihkitorések, a szEédiilés, djulds. Magukba fordulnak, elveszitik a barataikat, és
depresszidssd valnak. Ez a pszichidtriai betegség stilyos és €letveszélyes, s van egy
pont, ahonnan visszafordithatatlanna vélik, a beteg belehal (Pdszthy, 2009).

A bulimia nervosa-ban szenvedd személyekre jellemzdek a faldsrohamok —
ilyenkor elveszitik a kontrollt, sokszor akkora mennyiségi ételt fogyasztanak el,
amennyit egy egészséges ember biztosan nem enne meg ennyi id§ alatt. Ezt a faldsi
epizédot minden esetben kompenzdlasi torekvés koveti: meghdnytatjdk magukat,
hashajtét szednek be, koplalnak, vagy tilzott testedzést végeznek (Farkas, 2004).

Az {ré6n6 kamaszoknak sz616 konyveiben visszatéré motivum a f6hds elégedet-
lensége a sajat kiilsGjével. Ezek a ldnyok abban az életszakaszban vannak, amikor
testiik valtozdsaival probdlnak 1épést tartani — €s kdzben Shatatlanul is 6sszemérik
magukat mdsokkal. A kornyezetiik megjegyzései érzékenyen érintik Sket, s gyakran
megjelend téma ez a lanybandakban. Am csakigy, mint az el6z6 fejezetekben emlitett
két problémanak, Wilson ennek is egy egész konyvet szentelt. A Lanyok a pacban
cimet visel$ konyve a Lanyok sorozat masodik része, mely a harom kozépiskolds
baratn6rdl, Magdarol, Nadine-r6l €s Ellie-r61 sz0l, s az utdbbi szemszegébdl ismerjiik
meg az eseményeket. FGszerepldnk elégedetlen teltebb testalkatdval, gondor hajdval
és unalmas ruhdival. Folyton baratndihez méri magat — a magas és rendkiviil vékony,
gotikus szépségli Nadine-hoz €s a bdjos, érzéki idomokkal rendelkezé Magddhoz.
A helyzeten cseppet sem segit, hogy védsarlds kozben véletleniil egy modellvadloga-
tas kellGs kdzepébe csoppenek. Bardtndi kapnak az alkalmon, azonban Ellie csak
zavartan nézelddik, igyekszik kimaradni az eseményekbdl, mikor az egyik sorban
4ll6 lany raszol, hogy til kovér ahhoz, hogy modell lehessen. A kovetkezd t6rdofés
egy kisebb méreteket drusité ruhaboltban €ri, ahol az elad6 gliinyosan megkérdezi,
hogy miért nem probal fel semmit. Hazamenekiil, ahol végiil tiizetesebben is megnézi
magét a tiikorben. Letagl6zza a 1dtvany. Abban a szent pillanatban elhatdrozdsra jut:
lefogy, amilyen hamar csak lehet. Am se nem ésszer(, se nem egészséges médszert
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védlaszt — dgy dont, hogy koplalni fog. Miutdn a hétvégén semmit sem eszik, beteg-
ségre hivatkozva, hirtelen faldsroham tor r4, s mindent megeszik, amit csak taldl a
konyhdban. Megundorodva sajat magatdl, végiil meghanytatja magét.

Innentdl kezdve feldll az Gj ,,rend” az életében. Szinte semmit nem eszik, szimolja
a kaldridkat, ha pedig elcsdbul, ijedtében meghdnytatja magat. Uszoddba jér iskola
elétt, ahol tdlhajtja magat, s az 61toz6ben megszallottan mustralja a nk testét — mig
a sajatjatdl teljesen elidegenedik, s mar a végén azt sem latja, hogyan is néz ki valo-
jaban. Még az iskola nagysziinetében is edz. A hosszutdvi onsanyargatdsnak végiil
meglesz a kovetkezménye. Eltdvolodik csalddjatol, €s még a bardtndi is idegesitik.
Allandéan éhes, fij a feje, sz€diil, és a bdre csupa pattands lesz. De még ekkor sem
all le. Egyediil akkor tér vissza (egy kis id6re) a helyes ttra, mikor Zoé-rél, az egyik
lanyrol az iskoldban kideriil, hogy anorexids — ez megijeszti 6t, de sajnos nem elég
1dGre, hamar visszatér a rossz szokasokhoz.

Kornyezete értetleniil 411 viselkedése elStt. Bardtndi aggddnak érte, és egyfoly-
tdban étellel probaljak kindlgatni, jobb beldtisra birni. Csalddja el6tt végiil lebukik,
mikor a kardcsonyi vacsora utdn is meghdnytatja magat — el6szor azt a kovetkeztetést
vonjak le, hogy taldn terhes, ezzel még jobban megrémitve Ellie-t, aki ebben is azt
észleli, hogy biztosan annyira kovér. Edesapja azzal fenyegeti, hogy kérhazba vagy
pszicholégushoz viszi, rengetegszer kiabdl vele, beletemetkezik a pszicholégiakony-
vekbe — ezekbdl igyekszik megfejteni ldnya viselkedését, akit ez még jobban zavar,
s aki ett6] még inkdbb elzarkézik. Mostohaanyukdja teljesen tehetetlen, nem is igen
mer barmit is szdlni, de végteleniil aggddik a lanyért. Az osztidlyfénoke viszont
atlat a szitdn, s komolyan elbeszélget vele az evészavarokrdl. A sorsfordit6 pillanat
kovetkezik, mikor Zoé-r6l mesél neki, aki szintén ezzel a problémdval kiizd.

Zoé-rol kideriil, hogy kérhdzba keriilt, mivel az anorexia annyira sulyossd valt
ndla, hogy kis hijan meghalt szivelégtelenségben. Ellie megldtogatja a pszichidtridn,
de elméje még mindig zavart — a kérosan sovany lanyok l4ttdn egy percre vagyako-
z4s tolti el, hogy 6 is vékony lehessen. Kdbulatdbdl egy teljesen atlagos testalkati
dpolénd zokkenti ki, s miutdn Gjra rdnéz a 1dnyokra, végre tisztdn latja, hogy milyen
iszonyatos is ez a betegség. Zoé-val folytatott beszélgetése kész arculcsapis — az
egykor bardtsdgos és kozvetlen 1dny végteleniil ellenséges, és tévképzetektdl kiizd.
Azt sem hajland6 beldtni, mekkora veszélyben van, és panaszkodik, hogy milyen
rémségesen kovér lett maris. Mdr élni sem akar. A névér szavai is kijézanitok,
nem kontorfalaz Zog dllapotdval kapcsolatban. Elmondja neki, hogy a gyégyulés
borzasztéan nehéz és Osszetett folyamat, de sajnos van, hogy egy bizonyos pont
utdn visszafordithatatlannd valik, és ekkor a beteg belehal az alultapléltsagba. Ellie
azonnal dontést hoz. ,,Zoét ugyan nem tudom megéllitani, de azt megakaddlyozha-
tom, hogy olyan legyek, mint 6. Még mindig kdvérnek éreztem magam, bar sokat
fogytam. Még mindig szerettem volna igazan vékony lenni. De nem akartam beteg
lenni. Nem akartam €hen halni” (205.)

A regény befejezése keserédes. Wilson nem 4ltat minket azzal, hogy a dolgok
egycsapdsra jora fordulnak — hiteles képet festve igy az evészavarokrdl, ugyanis
ezekbdl a mentdlis betegségekbdl kigydgyulni végteleniil hosszu és nehéz folyamat.
Ellie tovédbbra is kiizd a démonjaival, de mar nem engedi, hogy a sovdnysig irdnti
vagy befolydsolja az életét, s kezd visszatérni a régi kerékvagisba, bar testével
tovdbbra sem lesz elégedett. Zoé-rdl azonban nem tudunk meg semmi tobbet, az
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irénd hagyja, hogy mindenki maga kovetkeztessen, és vonhassa le a sajit tanulsagait.

A REGENYEK HATASA, FELHASZNALASA

Mindannyian keriiltiink mar olyan élethelyzetbe, melyet meglehetsen reménytelen-
nek vagy kétségbeejtének taldltunk. Egy serdiilének mar sokszor az is megnyugtato
lehet, ha egy olyan személyr6l olvashat, aki mindezeket a dolgokat atélte, és tuljutott
rajtuk. Gulyas Eniké véleménye szerint a konyvek segits, megnyugtatd hatdsa még
jobban érvényesiil akkor, ha a fiataloknak teret engediink, hogy megoszthassak
gondolataikat az olvasottakrdl. A konyvek ily médu felhasznaldsan alapuld biblio-
gréfia segithet, hogy megbirkézhassanak problémdikkal, mikézben jobban megértik
azokat, s kdzben még az onbizalmuk is fejlédhet (Gulyds, 2015).

De mit is takar a bibliografia fogalom, és milyen pozitiv hatdsai lehetnek még?
Bartos Eva szerint (aki a médszer honositéja itthon), egy olyan gy6gyité és fejleszts
céld médszer, amelynek sordn az ember az olvasas kozben szerzett tapasztalatai-
bol épitkezik. A hagyoményos szovegértelmezéstdl az kiilonbozteti meg, hogy itt
leginkabb az szamit, hogy az olvas6bdl az adott mid mit valt ki, mit jelent szimara
(Hdsz, 2001).

A folyamata tobb 1épésbdl all. Els6ként kivélasztjuk a kozosségben felbukkand,
vagy épp legrelevansabb problémat taglalé irodalmat, a korosztalynak megfelelGen.
Ezt koveti a mi feldolgozasa, és irdnyitott megbeszélése a pedagdgus vezetésével,
ennek soran lényegesek a szabalyok, példdul, hogy nem tehetnek megjegyzéseket
egymadsra. Ezutdn a regény altal kozolt tanulsag tudatositdsa lesz a cél. Fontos, hogy
a tanuldk rdismerjenek a torténetben szerepld gondokra, pairhuzamot vonjanak kozte
és sajat életiik kozott. Azaltal, hogy megismerik a tobbiek véleményét, érzelmeit
az adott témaval kapcsolatban, viselkedésiik valtozhat, egyiittérz&bbek lehetnek, s
Osszetartobb kozosség kovacsolddhat belbliik. Az olvasds, a j6 hangulatd, humoros
és Gszinte megbeszélés pedig szérakoztatd lehet szamukra. Lényeges, hogy a peda-
gbgus ismerje a miivet, rugalmas legyen, de mégis kovetkezetes, s a hatérbe tudjon
hizédni (Doll & Doll, 2011).

A gyerekek konnyebben megbirkéznak azokkal az érzelmekkel, amelyeket
a konyvek valtanak ki belSliik, s ha a benniik 1év8 szorongas és stressz ekdzben
csokken, az mar fél siker. Olvasas kozben megoldasi terveket sz6hetnek, dontéseket
eszelhetnek ki a f6h&s szerepébe bujva. Azaltal, hogy 4télik a szereplSk érzelmeit,
megismerik dontéseik kovetkezményeit, tanulsdgokra, megoldasi mintdkra tehetnek
szert (Emédd, 2013). Tehéat a kamaszkori problémakat feldolgozé miivek nemcsak
arra jok, hogy szdérakoztassanak és elgondolkodtassanak minket, mikdzben olvassuk,
hanem rendkiviil hasznosak arra is, hogy bevigyiik 6ket az irodalom- vagy akar
az idegen nyelvi 6réra.
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GYOGYPEDAGOGUSOK
EGESZSEGMAGATARTASA, EGESZSEGI
ALLAPOTA

Dobor Viktoria

A jov6 nemzedékének egészsége kozos felelGsségiink, s ennek forméldsdban mind
a csaldd, mind pedig a gyermek masodlagos szocializacidjat biztosité intézményes
nevelés is aktiv szereppel bir. A gyégypedagdgusok a nevelés-oktatds keretében az
egészséges életmddra nevelésben vesznek részt, tovabba mintaadasuk révén befo-
lyasoljak a gyermekek szemléletét. A vizsgdlat célja a gydgypedagdgusok, illetve
a gyogypedagdgia teriiletén dolgozok egészségi dllapotanak és egészségmagatarta-
sdnak megismerése volt. Az adatgyfijtéshez kérdGivet hasznaltam, amelyben sajat,
illetve a 2019-es Eurdpai Lakossdgi Egészségfelmérés (ELEF) kérdSivbol szarmazé
kérdések szerepeltek. A kérd6ivet online formatumban, egy k6zosségi oldal kijelolt
csoportjaiban osztottam meg. Az eredmények ramutattak arra, hogy a gyégypeda-
gbégusok egészségi dllapota és egészségmagatartdsa a felnétt lakossag egészéhez
képest kedvez8bb képet mutat, s hasonlé mads, a nevelés-oktatas teriiletén dolgozé
szakemberekéhez. Ugyanakkor szdmos teriilet van, ahol lehetséges és sziikségszer
lenne a célcsoportnak valtoztatnia az egészséggel kapcsolatos szokdsaik terén (pl.:
sport és fizikai aktivitas). Ugy vélem, a kérdéskarben tovabbi dtfogd vizsgalatok
elvégzése indokolt.

BEVEZETES

Az elmiilt két évben tobbmillié haldlos dldozatot kovetelS vildgjarvany miatt az
egészségmeglrzés kiemelt fontossagiiva valt. Am nemcsak egy pandémia megjele-
nése indokolja egészségiink megdévasanak fontossdgit, hanem a vildgszerte nvekvs
kiilonboz6 kronikus megbetegedések prevalencidja is. 2016-ban az 5 és 19 év kozotti
gyermekek 18%-a, a 18 éven feliili felnttek 39%-a volt elhizott vagy tilsilyos, s
a cukorbetegség megkozelitSleg 1,6 millié haldlesethez volt kozvetleniil kthets
(WHO, 2020). Emellett magas vérnyomdstdl a 2019-es adatok szerint 1,13 millidrd
ember szenvedett (WHO, 2019). Globdlis szinten a populdcié 20-33%-a rendelkezik
valamilyen mozgasszervrendszeri megbetegedéssel, tovabbd a 2020-ban kozzétett
becslések szerint mintegy 264 millié ember szenved depressziétol (WHO, 2020).
A nemzetkdzileg mutatkozé tendencia alapjin nyilvanvald, hogy az egészség meg-
6vdsanak kiemelt figyelmet kell szentelni.

A krénikus megbetegedések megeldzéséhez, valamint a mentalis és fizik4lis
egészség megdrzéséhez sziikséges attitid €s viselkedés, az egészségmagatartas
kialakitdsdnak folyamata idedlis esetben mar gyermekkorban megkezdddik. A
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koznevelési intézmények a szocializcié intézményes szinterét képezik, ahol a
gyermekek szdmdra mar egészen kisiskolds kortdl kezdve sziikséges tudatositani,
hogy az egészség érték, tovabbd, hogy annak védelme érdekében mit kell tenniiik.
Az intézményes keretek kozott a pedagdgus €s a kortarsak jatszanak kulcsfontossagu
szerepet a fiatalok személyiségfejlodésében. A neveld direkt (pl. dicséret, biintetés),
illetve latens mdédon befolydsolja a gyermekeket. A latens szocializacids eljardsok
alatt a neveld, a pedagégus sajat normadit és értékrendszerét értjiik, amelyeket
ohatatlanul is kozvetit a gyermekek felé. A pedagdgusok az egészséges életmddra
nevelés folyamatdban az egészséget mint értéket jelenitik meg a gyermekek el6tt
(Nagy és Trencsényi, 2012).

A magyar lakossdg korében é€s tobb foglalkozdsi teriilet esetében is torténtek
kutatdsok az egészségmagatartds €s az egészségi dllapot tekintetében, azonban a
pedagbgusok, s kivaltképp a gydgypedagdgusok kdrében kevés hazai kutatés késziilt,
ami adatokat szolgdltatna arrdl, hogy milyen példdval jirnak a gyermekek el6tt. A
pedagégusok egészségi dllapotat €s egészségmagatartdsit elsGsorban a kora gyer-
mekkori nevelésben dolgozdk vonatkozdsdban tartdk fel a kutat6k (Csima et al., 2018;
Findncz & Csima, 2019; Findncz et al.,2021; Jagodicsné Szoke & Kardcsony, 2022).

SZAKIRODALMI ATTEKINTES
Az egészség és egészségmagatartas fogalma

A mindennapi életben az egészség emlitésekor elsGsorban a betegség hidnyara
gondolunk. Ennél azonban sokkal komplexebb €s 6sszetettebb fogalomrdl van szo,
hiszen nemcsak a tudomdnyos meghatarozasok, de a laikusok 4ltal alkotott definiciék
is meglehetdsen eltérdek lehetnek, mivel maganak az egészség dllapotdanak térben
és idGben eltérdek lehetnek a kritériumai (Horkai et al. 2013).

A legaltaldnosabban elfogadott egészségdefiniciét 1948-ban a World Health
Organization (a tovibbiakban WHO) fogalmazta meg, miszerint: ,,az egészség nem
csupdn a betegség €s a fogyatékossag hidnyat, hanem teljes testi, lelki és szocidlis
jollét allapotat” jelenti (Moravcsik-Kornyicki & R. Fedor, 2021, 25. 0.). Az egészség
definicidja kapcsdn megemlithetiink tovabba kiils6 és belsé tényezdket, amelyek
meghatarozzdk az egyén egészségét, illetve vele kapcsolatos percepcidjat. Az egész-
ségrél alkotott felfogdst azonban minden esetben az adott tdrsadalom szubjektiv
egészségképe fogja befolydsolni. Ezt az egészségképet pedig a tdrsadalmi mintak,
az orvostudomdny fejlettsége €s a lakossag altalanos egészségi dllapota hatdrozza
meg (Hidvégi, Kopkdné Plachy, & Miiller, 2015).

Az egészségmagatartds alatt olyan viselkedésformdkat értiink, amelyekkel az
egyén tudatosan torekszik az egészségének megdrzésére. Valjaban azonban nemcsak
az egészég fenntartdsara vonatkozik ez a magatartasbeli torekvés, hanem a betegség
elkeriilésére is (Fodor, 2013). Két alaptipusrdl beszélhetiink azon magatartasformak
kapcsan, amelyek az egészségiinkre befolyassal birnak. Az egészségvédd viselke-
désméd sordn tobbnyire tudatosan végziink olyan tevékenységet, amelynek végsé
célja az egészségiink megdrzése. Az egészségkockdzati magatartds sordn szubjek-
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tiven meghatarozott elénydk miatt az egészségkarositd tevékenységekre, szokdsok
folytatdsdra esik a valasztds (Piko, 2005).

A magyar lakossdg egészségi dllapota és egészségmagatartisa

A Kozponti Statisztikai Hivatal (a tovdbbiakban KSH) 2018-ban publikalt statisztikai
jelentése alapjan a 16 évesnél idGsebb lakossdg 59-60%-a tartja egészségét jonak az
egészség onbevalldsos értékelése sordn. A kénikus betegséggel kiizdSk ardnya 38-
39% kozé tehetS, a magyar népesség harmada tdlsilyos, illetve kéttizede az enyhe
és kozepesen tulsulyos kategéridba sorolhaté. A fizikai aktivitas kapcsdn a tanul6k
47,8%-a hetente legalabb 4 6rat mozog, illetve a felnétt lakossag 40-70%-a egyaltalan
nem végez testmozgast. Az egészséges életmod masik alappillére az étkezés, s az
adatok alapjan a 16 évesnél idGsebb lakossdg 40%-a fogyaszt gylimolcsot, illetve
30%-a zoldséget napi rendszerességgel (KSH, 2018).

2016-as adatok szerint Magyarorszagon a sziiletéskor varhat6 életévek szama
75,7 év, amelybdl varhatéan 65,8 év egészségesen tolthets el. Az egészségveszte-
ségek jelentSs ardnyat (87%-at) a nem fert6z6 betegségek teszik ki. Ezek koziil a
legjelentGsebb problémat a daganatos-, illetve a kardiovaszkularis megbetegedések
okozzdk (a nem fert6z6 betegségek 47%-at ezek teszik ki). A kockézati tényez6khoz
kapcsolddé egészségveszteségek 76%-a kozvetleniil kapcsoldédik az egészségka-
rosité magatartdshoz. Hazdnkban a dohdnyzds és az alkoholfogyasztds ardnya is
magas, dohdnyzds tekintetében eurdpai szinten a 3. legkedvez&tlenebb helyen ta-
lalhat6 orszagunk. A kedvezdtlen eredmények nemcsak a felndtt lakossag korében
jelentenek problémét, hanem sajndlatos médon a magyar fiataloknal is. A 15 éves
fiatalok esetében az unids atlag felett talalhaté a rendszeresen alkoholt fogyasztok
és dohanyzok ardnya (Vitrai, Bakacs & Varsdnyi, 2017).

ANYAG ES MODSZER

A jelen kvantitativ vizsgdlat célja a gydgypedagdgusok, illetve a gyégypedagdgia
teriiletén dolgozok egészségi dllapotdnak és egészségmagatartdsdnak vizsgilata
volt, amely sordn a kovetkezd kérdésekre kerestem a védlaszt:

*  Mi jellemzi a gy6gypedagdgusok, gydgypedagogia teriiletén dolgozok

egészségi allapotat és egészségmagatartasat?

*  Milyen kockézati tényezSkkel rendelkeznek az egészségmegdvas teriiletén?

e Milyen attittid jellemzi Gket az egészségmego6vas teriiletén?

A célcsoportot a gydgypedagdgusok, illetve a gydgypedagdgia teriiletén dolgozd,
a nevel§-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorokben (NOKS) tevékenykedd
szakemberek képezték. A kutatdshoz sziikséges adatgyfijtés online feliileten zajlott,
2020 oktdbere és novembere kozott. A vizsgalathoz sziikséges onkéntes €s anonim
kérdGivet az egyik kozosségi oldal gydgypedagdgusokat felolels csoportjaiban
osztottam meg, ahol felkértem a csoporttagokat a kitoltésre. A sajat szerkesztést,
standardizalt elemeket is tartalmazé' (Eurdpai Lakossagi Egészségfelmérés, a

1 A 2019-es ELEF kérd6iv elérhetsége: https://www.ksh.hu/elef/elef2019_kerdoiv.pdf
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tovabbiakban ELEF) kérdGiv 6sszesen 37 kérdést tartalmazott.

A f6bb kérdéscsoportok a kovetkezSk voltak: demografiai adatok, végzettséggel,
munkavégzéssel kapcsolatos dltaldnos adatok, az egészségi dllapotra vonatkozd
kérdések, szlirGvizsgalatokon valo részvétel, egészségmagatartas.

EREDMENYEK
A vizsgalati minta

A nemek tekintetében a ndk nagyobb részvételi ardnya figyelhetd meg, a valaszadok
98,5%-a nd volt, s csupdn 0,5%-uk volt férfi (3 £8). A vizsgalt minta atlagéletkora
40,3 év. Az életkori megoszlas kapcsan megallapithatd, hogy a kitoltk kozott
harom életkori csoportbdl nagyobb ardnyban vannak jelen a vadlaszaddk: a 25-30
éves korosztalybol 39 {6, a 46-50 éves korosztalybol 32 {3, illetve a 41-45 éves kor-
osztalybdl 31 {6 vett részt a vizsgdlatban. A védlaszaddk jelentSs része hdzassagban
(106 16), illetve parkapcsolatban €l (46 £6), tovabbi 19 {6 egyediildllo, 18 {8 elvilt,
illetve 2 f6 6zvegy. Legtobbjiik fiskolai (114 f6) vagy egyetemi (67 {8) végzetséggel
rendelkezik, s csupdn 1-1 {6 valasztotta a kozépiskolai érettségi, az OKJ/FOSZK/
FSZ, illetve a mesterképzés lehetdséget. Az is egyértelmiien kideriilt, hogy a vizsgalt
minta jelentSs tobbsége a gydgypedagdgia teriiletén szerezte végzettségét (175 £6).
83 f6 logopédia, 73 {6 a tanuldsban akadalyozottak pedagdgidja, 50 f6 az értelmileg
akaddlyozottak pedagégidja, 30 {6 autizmus spektrumzavar, 20 f6 a pszichopeda-
gdbgia, 5 {6 szomatopedagdgia, 5 6 a szurdopedagégia, illetve 1 {6 a tiflopedagégia
szakteriiletén végzi jelenleg munkdjat (a kérdés sordn egy vdlaszado tobb lehetdséget
is megjelolhetett). 85 f6 rendelkezik valamilyen egyéb fels6foku végzettséggel, egy
résziik a nevelés-oktatds mds teriiletén rendelkezik tovabbi képesitésekkel, vagy
éppen az eredeti végzettségiikhdz igazodva rendelkeznek szakvizsgaval, illetve egy
résziik feltételezhetGen palyat vdltva vagy azt elhagyva vélasztotta a gyogypedagd-
giai hivatdst (1. tdblazat). Tobben tanitéi (27 £6), illetve tandri (15 {6) végzettséggel
rendelkeznek, valamint tobbiiknek van pedagdgus szakvizsgdja (8 £6). Fontos azt is
megjegyezni, hogy tobb vdlaszadé nem csupdn egy tovabbi végzettséget adott meg.
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1. tdblazat: A vdlaszadok egy€b felsGfoku végzettsége (n=85)

Tanité 276 | Védéns 1£6
Szakos tandr 15f6 | Gyégytornasz 16
Pedagogus szakvizsga 8 f6 Foldtudomanyi mérnok 116
Ovodapedagégus 716 Csecsemd- €s kisgyermekneveld | 1 f6
Hitoktaté 565 rKﬂz;r;munikécié- és médiatudo- 16
Kozoktatds szervezé 516 Fejleszt6 pedagbgus 116
Mesterpedagogus 36 Igazsagiigyi szocidlis tandcsadd | 1 f6
Kozgazdasz 316 Ténc- és dramapedagégia 1£6
Bélesész 266 llci?ll;rsez:ig;észervezés és egészség- 16
Szocidlpedagdgia 2 6 Miivel6désszervezd 116
Nyelv-és beszédfejleszt6 tandr 216 Csalddvédelmi tanicsado 116
Informatikus konyvtaros 2 6 Kognitiv tanulmanyok 116

A szakmadban eltoltott évek tekintetében a résztvevSk korében nagy ardnyban
vannak jelen pélyakezdSk (54 f8), de nem ritka a tobb mint 35 éve palyan 1év6
gyogypedagdgus sem (11 £8).

A gyogypedagogusok egészségi allapota

Szubjektiv mutatok

A vilaszadok egészségi dllapotukrdl meglehetdsen pozitivan nyilatkoztak: 28 6
nagyon jonak, 94 {6 jonak, 59 6 pedig kielégitdnek vélte egészségi allapotat. 108
{6 vélaszolt ugy, hogy az elmiilt egy €vben egészségi dllapota véltozatlan maradt.
21 16 egészségi allapota egyéni megitélése alapjan javult, azonban 51 {6 jelezte,
hogy egészsége negativ irdnyban véltozott meg az emlitett idGintervallum alatt.
A valaszaddk 73%-a volt meglehetdsen elégedett életével a kérdbiv kitoltésének
id6északdban, mivel az 1-t61 10-ig terjedd skédldn 136 6 jelolt meg 7-es vagy ennél
magasabb értéket. Abban a kit6lt6k nagy része egyetértett, hogy véltozé mértékben,
de 6k maguk is tehetnek egészségiikért. Ennek kapcsan 73 {6 vélte gy, hogy nagyon

sokat, 93 f6 sokat, 18 f6 pedig beldtdsa szerint keveset tehet egészsége érdekében.
Objektiv mutatok

A gyégypedagdgusok, illetve a gydgypedagdgia teriiletén dolgozok altaldnos egész-
sége kapcsdn az esetleges kronikus egészségiigyi problémdk meglétére is kivancsiak
voltunk, mivel ezek az egyén életmindségét, munkavégzését €s egészségmagatartasat
is jelentGsen befolyasolhatjak.

A megkérdezettek koziil 103 f6 nem, azonban 81 {6 rendelkezik krénikus
betegséggel vagy egészségiigyi problémdval. Elmondhatd, hogy a krénikus egész-
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ségligyi problémadk esetében leginkdbb a magas vérnyomds (18 f6), a pajzsmirigy
alulmiikddés (12 £6), a mozgasszervi megbetegedések (10 £6), az inzulinrezisztencia
(8 16), refluxbetegség (7 £6), ételintolerancia (6 {6) €s az asztma (6 f6) voltak jelen.
Szamos esetben fordult el6 tovabbd, hogy egy vélaszadd egyszerre tobb betegséget
is megemlitett (2. tdbl4zat).

2. tablazat: Hosszantart6 betegségek €s egészségiigyi problémdk (n=81)

Magas vérnyomas 18 6
Pajzsmirigy-alulmikodés 12 6
Mozgédsszervi megbetegedés 10 f6
Inzulinrezisztencia 8 16
Refluxbetegség 716
Etelintolerancia, ételallergia 6 {6
Asztma 6 16
Szivritmuszavar 4 f6
Hashimoto-thyreoiditis 316
Cukorbetegség 316
Endometridzis 316
Hormonalis zavar 2 16
Péanikbetegség 216
Depresszio 116
Szorongds 116
Koszvény 116
Csontritkulds 1{6

A vizsgilt gyégypedagdgusok esetében az atlagos testtomegindex-ért€k (BMI)
24,31. A BMI szerinti csoportositds alapjan szemlélve mar drnyaltabba vdlnak ezek
az adatok. Bar a valaszad6k 53%-a a normdal BMI kategéridjdba esik, azonban 43%-
uk tidlsidlyos vagy elhizott.

A gyogypedagégusok egészségmagatartasa

Egészségvédd szokdsok

Az egészségmagatartds fontos részét képezik a taplalkozasi szokdsok, illetve a fizikai
aktivitds. A sportolds tekintetében megéllapithat6, hogy a valaszaddk dtlagosan 2-3
alkalommal toltik szabadidejiiket mozgassal vagy valamilyen sporttevékenységgel
legalabb 10 percen at, megszakitds nélkiil. 21 f6 valaszaban jelezte, hogy rendelkezik
olyan egészségiigyi problémaval, ami akaddlyozza a rendszeres sporttevékenység
folytatdsaban, jellemzden a meglévé mozgéasszervi megbetegedések szerepeltek a
sportolds hatréltaté okaként.

A taplalkozasi szokdsok vizsgalata sordn a folyadékfogyasztasi szokdsokra és az

édesitGk haszndlatéra is kitértiink. A folyadékfogyasztasi szokdsok kapcsan kieme-
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lendd, hogy mindossze 61 {6 fogyaszt legaldabb két liter folyadékot naponta, 31 f6
pedig egy liternél kevesebbet. Megfigyelhetd tovdbba, hogy a vdlaszaddk tobbsége
az egészséges €életmddnak megfelels szokdsokkal rendelkezik. 100%-os gylimolcs-
levet ritkdbban, hetente egyszer 93 6 fogyaszt. Cukrozott tiditditalt a valaszadok
tobbsége ritkdbban, mint hetente egyszer (73 f6), vagy leginkdbb soha (71 f6) nem
fogyaszt. Mind az energiaital, mind pedig a sportital vonatkozdsidban elmondhatd,
hogy a gy6gypedagdgusok korében kevésbé jellemzd a fogyasztasuk (3. tablazat).

3. tdblazat: A vdlaszadok folyadékfogyasztdsi szokdsai (n=184)

l:ap:;t: Hetente Hetente bl::k;li: t
< 4-6alka- | 1-3alka- ’ Soha
vagy hetente
" " lommal lommal
tobbszor egyszer
190%-05 gyimolcs- vagy zold- 7 18 26 03 34
séglé
Cukros tditGital 5 8 22 73 71
Diétds, cukormentes tiditSital 3 11 14 62 89
Energiaital 2 3 3 17 153
Sportital 16 2 0 16 153

A téplalkozdsi szokdsok vonatkozdsdban szintén tobb tényezdre kitértiink. 52
f6 naponta egyszer vagy tobbszor, 44 {6 hetente 4-6 alkalommal, 38 f6 hetente 1-3
alkalommal, 32 f6 ritkdbban, mint hetente, illetve 13 f6 soha nem fogyaszt gyii-
mdlcsot. 51 f6 naponta egyszer vagy tobbszor, 53 6 hetente 4-6 alkalommal, 37 6
hetente 1-3 alkalommal, 30 {§ ritkdbban, mint hetente, illetve 10 {6 soha nem fogyaszt
z0ldséget. 72 f6 naponta egyszer vagy tobbszor, 54 {6 hetente 4-6 alkalommal, 28
f6 hetente 1-3 alkalommal, 16 f6 ritkdbban, mint hetente, illetve 12 f6 soha nem
fogyaszt tejet €s tejterméket (4. tdblazat).

4. tablazat: A vélaszaddk gyiimolcs-, zoldség- €s tejtermék fogyasztdsi szokdsai

(n=184)
l:ap:;t: Hetente Hetente bl::k;li:t
B 4-6alka- | 1-3 alka- ’ Soha
vagy hetente
" " lommal lommal
tobbszor egyszer
Friss, fagyasztott, szdritott vagy 5 44 38 2 13

konzerv gylimolcs

Friss, fagyasztott, szdritott vagy
konzerv zoldség vagy saldta (bur- 51 53 37 30 10
gonydt nem szdmitva)

Tej €s tejtermék 72 54 28 16 12

Meleg italai, siiteményei, ételei édesitéséhez 56 {6 természetes édesitdszert, 41
f6 mesterséges édesitdszert, 87 f6 mézet, 96 f6 cukrot hasznal (a kérdés kapcsan
tobb valaszt is megjelolhettek a résztvevdk). 42 f6 a felsorolt lehetéségek koziil
egyiket sem alkalmazza.
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A fogyasztott kenyérfélék, pékaruk esetében kideriilt, hogy a vdlaszaddk nagy
ardnya fogyaszt teljes kiGrlésii lisztbdl késziilteket (133 £6). 82 {6 fehér-, 52 6 rozs
16 f6 Graham-, 7 6 gluténmentes lisztbd1 késziilt termékeket fogyaszt. Tovabbi 1-1
6 szénhidratcsokkentett, zabpehely €s hajdinalisztbdl késziilt termékeket is fogyaszt
(a kérdés kapcsan tobb valaszt is megjelolhettek a résztvevdk).

A tdpldlkozasi szokdsok vizsgdlata kapcsdn fontos informadci6 lehet, hogy a va-
laszadé rendelkezik-e olyan diagnosztizalt betegséggel, egészségiigyi problémadval,
amely miatt diétét kell folytatnia. 36 6 rendelkezik specidlis diétat igényl6 egészség-
ligyi problémadval, koziiliik 12 {6 laktézintolerancidval, 7 {6 inzulinrezisztencidval,
3 f6 gluténérzékenységgel, 3 {6 tejfehérje-érzékenységgel, 3 {6 refluxbetegséggel, 2
f6 irritabilis bélszindromdval, 2 {6 cukorbetegséggel, s tovabbi 1-1 f6 pedig egyéb
krénikus betegséggel.

Emellett 35 {6 kovet valamilyen ,,divat-diétat”, koziiliik 17 £6 szénhidratcsok-
kentett, 6 f6 gluténmentes, 4 {6 laktézmentes, 3 {6 vegetdridnus, illetve tovabbi 1-1
6 s6- és zsirszegény, tojdsmentes €s intermittdld bojttel jard étrendet folytat.

A rizikomagatartds eldéforduldasa a vizsgalt gyogypedagogusok korében

Az egészségmagatartdst jelentGs mértékben tiikrozik a dohdnyzassal és alkoholfo-
gyasztassal kapcsolatos szokdsok is. A megkérdezettek esetében 113 {6 jelezte, hogy
sosem dohdnyzott. 22 f6 tobb, mint egy éve, 3 f6 pedig kevesebb, mint 1 éve hagyta
abba a cigarettdzast. 16 f6 vdlaszolt igy, hogy jelenleg nem dohanyzik. A jelenleg
dohédnyz6 résztvevdk (30 £6) esetében a naponta atlagosan elszivott cigarettak sza-
ma 11,3 szal volt, koziiliik 27 6 naponta, 3 6 hetente, illetve 5 6 ritkdbban, mint
hetente dohdnyzik. Az ut6bbi 1 évben 14 {6 kisérelt meg leszokni a dohdnyzasrol,
akik koziil 5 6 jart sikerrel.

Az alkoholfogyasztés tekintetében 1 f6 hetente 5-6 napon, 5 f6 hetente 3-4 napon,
19 16 hetente 1-2 napon, 31 f6 havonta 2-3 napon, 28 f6 havonta egyszer, 52 6 ennél
ritkdbban iszik alkoholtartalmau italt. 26 f6 egyaltalan nem fogyaszt alkoholt, 18 {6
pedig sajat bevalldsa szerint egész életében csupdn 1-2 korty alkoholt fogyasztott.

Az egészségmegdlrzéshez kapcsolddo jé szokdsok megtartdsa némileg konnyebb,
ha az egyén ebben tdmaszra lel. 110 f6 esetében csaladjuk, parjuk is odafigyel az
egészséges életmddra, 77 {6 nyilatkozott Ugy, hogy ez kifejezetten segiti 6t az
egészséges életvitel fenntartdsdban. A valaszadok koziil tobben a taplalkozds és a
sportolds sordn kapnak segitséget az egészség meglrzésében, tovabba tobbeknek
motivald, inspirdlé erdt jelent a kozeli hozzatartozd. Szdmos esetben a karos szokdsok
abbahagydsat szorgalmazzdk a megkérdezettek kornyezetében, amely hozzasegiti
Gket az egészségkarositd szokas feladdsahoz.

Sziirévizsgdlatokkal kapcsolatos magatartds

A szlirbvizsgélatok az egészségmegdrzés egyik fontos alapkovét képezik. A kér-
ddéivben a munkavégzéshez sziikséges (pl. tiidGsziirés) évente elvégzett vizsgilatok
helyett inkdbb a daganatos megbetegedések idGben torténd felismerésére szolgdld
szliréseken val6 részvételt mértem fel. A mammografiai vizsgélatot az ajanldsok

szerint 45 év felett 2 évente lenne sziikségszer( elvégezni (NNK, 2020). A vilaszadok
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koziil 92 f6 még sosem vett részt mammografiai vizsgilaton, amely magyardzhat6
azzal, hogy tobben még nem tartoznak a rutinszer( szfirést igénylé korcsoportok
kozé. A 45 év felettiek 60%-a az elmilt harom éven beliil vett részt mammografiai
szlirésen. 38 {6 az elmilt 12 hénapban; 24 {6 tobb mint 1 éve, de 2 éven beliil; 12 f6
tobb mint 2 éve, de 3 éven beliil, illetve 14 f6 tobb, mint 3 éve vett részt mammografiai
szlirbvizsgdlaton. A ndgyogyaszati méhnyakrak szlirésen (citologiai vizsgdlat) az
ajanldsok szerint a 25 és 65 év kozotti nGknek évente lenne sziikséges részt venni
(NNK, 2020). Ezen a vizsgilaton 81 {6 az elmdilt 12 hénapban, 31 f6 tobb mint 1
éve, de 2 éven beliil, 23 {6 tobb min 2 éve, de 3 éven beliil, illetve 36 f6 tobb mint
3 éve vette igénybe ezt az egészségligyi szolgdltatdst. 11 {6 eset€ében még sosem
végeztek ilyen szlirGvizsgalatot (7. dbra).

A prosztatardk sziirését illetGen, egy férfi kitolté sem nyilatkozott igy, hogy
valaha is volt ilyen vizsgdlaton, ami alapjan a csekély szdmu férfi résztvevd ezt a
szlirbvizsgdlatot még nem vette igénybe élete sordn.

A jelen jarvanyiigyi helyzetre valé tekintettel a kérd6ivben arra is kitértem, hogy
milyen ardnyban adattdk be maguknak a vdlaszadék a COVID-19 elleni vakcinit,
hiszen az egyes betegségek elleni védekezés részeként az oltdsok igénybevétele is
fontos komponense az egészségmegdvasinak, s igy az egészségmagatartisnak is.
Fontos megemliteni, hogy a kotelez$ vakcindzasra vonatkozé kormanyrendelet?
2021. oktéber 28. utdn valt érvényessé, amely befolydsolhatta az adatok alakuldsat.
Ezt a koronavirussal kapcsolatos egyes jarvanyligyi intézkedések megsziintetésérdl
sz016 korményrendelet viltoztatta meg, melynek értelmében a koronavirus elleni
vakcina 2022. marcius 7-t6]1 mar nem volt kételez a nevelési-oktatasi intézmé-
nyekben dolgozok szamara.> Mindazondltal elmondhat6, hogy a vdlaszadok dontd
tobbsége (155 f6) megkapta a COVID-19 elleni véddoltast. 12 f6 nem rendelkezett
a kitoltés pillanatdban oltdssal, mert atesett a fert6zésen, tovabba 16 f6 a jovében
sem szdndékozik €lni az oltds lehetdségével.

KOVETKEZTETESEK ES JAVASLATOK

s

Kérdéives vizsgalatom sordn torekedtem az egészségi allapot objektiv és szubjektiv
mutatéinak feltdrdsara. A kutatdsba bevont gyégypedagdgusok tobbsége, mintegy
66%-a jénak vagy nagyon jonak itélte egészségi dllapotat. Remek lehetGséget nyujt
a lakossag és a szakemberek Osszehasonlitasara a mar emlitett ELEF 2019 felmérés,
amelyben a 16 éven feliili lakossdg 58%-a vélte a sajat egészségi allapotét jonak (be-
leértve a nagyon jo egészséget is) (KSH, 2019). Az egészség szubjektiv mutatdinak
tovabbi fontos eleme az egészség feletti kontroll, azaz, hogy az egyén sajat megitélése
szerint mennyit tehet az egészségéért. A vélaszok alapjan megfigyelhetd, hogy a
gy6gypedagdgusok €s a teriileten dolgozdk 90,2%-a tgy véli, sokat vagy nagyon

2 A kormanyrendeletet a Magyar Kozlony 2021. €vi 197. szdma tartalmazta.
https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/6d2eat7183bf5d59271a91e8337579625ddd375b/meg-
tekintes

3 A kormanyrendeletet a Magyar Kozlony 2021. €vi 41. szdma tartalmazta.
https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/93bdd2cc07aca0725¢c84d7723c9a8abbbe634ff1/meg-
tekintes
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sokat tehetnek egészségiik alakuldsaért. Ehhez képest a lakossdg 84%-a vélte ugy
csupdn, hogy nagymértékben tudja befolydsolni egészségét (KSH, 2019). Az élettel
val6 elégedettség a szubjektiv jollét egyik komponense, amely vonatkozdsban a
gyogypedagdgusok és a teriileten tevékenykeds szakemberek dtlagosan 7,43-as ér-
téket értek el. A 2014-es ELEF kutatds szerint a lakossdg atlagosan 7,15-re értékeli
az élettel valo elégedettségét (KSH, 2014).

Az egészség objektiv mutatdinak tekintetében a vizsgalt minta 44%-a rendelkezik
valamilyen hosszantartd, diagnosztizdlt kronikus betegséggel vagy egészségiigyi
problémadval (tobben nem csak eggyel). A gyégypedagdgusok és a teriileten dolgozé
szakemberek korében a magas vérnyomds (a teljes minta 10%-a), a pajzsmiriggyel
kapcsolatos rendellenességek (a teljes minta 8%-a), a mozgédsszervi megbetegedések
(a teljes minta 5,4%-a), az inzulinrezisztencia (a teljes minta 4,3%-a) és a reflux
betegség (a teljes minta 3,8%-a) volt a leggyakrabban megjelend egészségiigyi
probléma. A 15 éves és anndl idGsebb lakossag korében a krénikus betegséggel
rendelkez8k ardnya 48% (férfiak 44%-a, illetve n6k 51%-a vallotta magét krénikus
betegnek). A magyar népesség 30,9%-a magas vérnyomdssal, 32%-a mozgasszervi
megbetegedéssel, 8,8%-a cukorbetegséggel, 18,3%-a pajzsmirigy betegséggel kiizd
(tizezer f6re jutd eloszlds alapjan) (KSH, 2019).

Napjainkban globdlis problémat jelent az elhizds, s a kutatds sordn a kitoltSk
testtomegének €s testmagassidganak segitségével, a BMI kiszdmol4saval probaltuk
felmérni, hogy ez a probléma milyen ardnyban van jelen a vizsgélt populaci6 esetén.
Az atlagos testtomegindex-érték (BMI) 24,31 volt, a résztvevok 53%-a a normél
BMI-vel rendelkez8k csoportjdba esett, azonban 43%-a tdlstlyos vagy elhizott volt
a kiszdmolt testtomegindex alapjan. A KSH adatai alapjdn a 15 éven feliili lakossdg
39,1%-a normdl testtomeggel rendelkezett 2019-ben, 58,2%-a azonban tulsilyos
vagy elhizott volt (KSH, 2019).

Az egészségmagatartds fontos komponense a sport, s e tekintetben megallapithato,
hogy a gyégypedagdgia teriiletén dolgozok 19,6%-a nem végez semmilyen fizikai
aktivitdst, azonban 46%-uk hetente harom vagy anndl toébb alkalommal folytat
valamilyen sporttevékenységet, vagy tolti mozgassal a szabadidejét legalabb 10
percen 4t. 11,4%-uk rendelkezik olyan egészségiigyi probléméaval, ami akadalyozza
arendszeres sporttevékenység folytatdsdban, ezt illetéen a mozgédsszervi problémak
okozzdk a legnagyobb hatriltaté tényezSt. A lakossag tekintetében a 15 éves, illetve
az ezen feliili népesség 54%-a egyédltalan nem folytat semmilyen sporttevékenysé-
get, s csupan 23%-uk végez hetente legaldbb 150 percig testmozgést (KSH, 2019).

A téplalkozas képezi az egészségmagatartds egyik masik fontos alappillérét.
A gy6gypedagégusok és a teriileten dolgozok 55,9%-a legaldbb 1,5 liter vizet
fogyaszt naponta, illetve a folyadékfogyasztas tekintetében elmondhatd, hogy
kb. 52%-uk ritkdbban, mind hetente fogyaszt cukros vagy cukormentes iiditSket,
gyiimolcsleveket, tovdbba 83%-uk sem sportitalt, sem pedig energiaitalt nem iszik.
Hetente legaldbb 4-6 alkalommal 52,1%-uk fogyaszt gyiimdlcsot, illetve 56,5%-uk
z0ldséget, valamint 68,4%-uk ugyanilyen gyakorisdggal tejterméket. Az édesités-
hez 47,2%-uk mézet, illetve 52,1%-uk cukrot, 30,5%-uk természetes és 22,2%-uk
mesterséges édesitdszert haszndl. 72%-uk fogyaszt teljes kiSrlési liszttel, illetve
44,5%-uk fehér liszttel késziilt kenyérféléket, pékarukat. A lakossdgi felmérések
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eredményei alapjan elmondhatd, hogy valamivel rosszabb mutatékkal rendelkeznek
a zoldség- és gylimolcsfogyasztds tekintetében. 2019-ben a férfiak 49%-a, a n6k
61%-a evett legaldbb naponta egyszer friss, szaritott vagy konzervgylimolcsot. A
z0ldségfogyasztis esetében ez az ardny alacsonyabb, férfiak 40%-a, a n6k 49%-a
birt ebben a tekintetben napi rendszerességgel (KSH, 2019).

Az egészséget védd tényezSk kozé sorolhaté a kiilonbozd sziirdvizsgalaton vald
részvétel is. A gydgypedagdgusok vagy a gydgypedagdgia teriiletén dolgozé 45
év feletti n6k 60%-a vett részt mammogarfiai vizsgilaton az elmult hdrom évben.
73,3%-uk 3 éven beliil (44%-uk egy éven beliil) jelent meg ndgydgydszati méhnyak-
rak sziirésen (citoldgiai vizsgdlata). A lakossdgi egészségfelmérés alapjin a 45 és
64 év kozotti n6k 86%-a élete sordn vett mar részt mammografiai szlir6vizsgalton,
illetve 60%-uk 2 éven beliil tett ennek eleget. A 25 és 65 év kozotti n6k 95%-a
volt valaha méhnyakraksz(irésen, 77%-uk pedig hdarom éven beliil vett részt ezen
a szlirésen (KSH, 2019).

Az egészséget veszélyeztetS rizikotényezSk koziil kiemelendd a dohanyzas
és az alkoholfogyasztds, melyek rendkiviili egészségiigyi kockdzattal jairnak. A
gy6gypedagbdgusok vagy a teriileten dolgozdok 61,4%-a sosem dohdnyzott, 11,9%-
uk pedig mar tobb, mint egy éve nem €l a kdros szokdssal. A kitdltés pillanatdban
16,3%-uk cigarettdzott, kdziil majdnem minden vdlaszadé napi rendszerességgel
tette ezt meg (a teljes minta 14,6%-a), s a naponta elszivott cigaretta mennyisége
atlagosan 11,3 szdl volt. A lakossdg esetében azok ardnya, akik sosem dohdnyoztak
54,9%, 18%-uk mér leszokott, illetve 24,9%-uk naponta cigarettazik. A rendszeresen
dohédnyzok esetében a férfiak 42,2%-a, a n6k 24,1%-a naponta 20, vagy akdr ennél
is tobb szal cigarettat szivott el (KSH, 2019). Az alkoholfogyasztds tekintetében a
gyogypedagdgusok €s a teriileten dolgozok 60,3% havonta vagy ennél is ritkdbban,
23,9% pedig szinte sosem iszik alkoholt. A magyar lakossdg esetében a n6k 60%-
a, a férfiak 72,1%-a mértékletesen vagy ritkdn, illetve a ndk 38,5%-a és a férfiak
18,6%-a absztinens (KSH, 2019).

Az eredmények 6sszehasonlitdsa sordn fény deriilt arra, hogy a gyogypedagd-
gusok egészsége €s egészségmagatartdsa a magyar lakossdggal dsszehasonlitva
kedvez8bbnek mondhatd, sok tekintetben hasonlé a nevelés-oktatds mas teriiletén
dolgozdkéhoz. Sok esetben pozitiv eredmények keletkeztek mds csoportokkal 6sz-
szehasonlitva, kifejezett a kronikus megbetegedések, a tapldlkozds, a dohdnyzds
és alkoholfogyasztds esetében. Ugyanakkor szdmos teriilet van, ahol lehetséges €s
sziikségszer( lenne a célcsoportnak fejlédnie (pl. sport és fizikai aktivitds).
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ROBOTVILAG - A 4. EVFOLYAMOS TANULOK
INFORMATIKA SZAKKOR KERETEIN BELUL
TORTENO PROGRAMOZASI ISMERETEINEK
OKTATASA A LEGO® EDUCATION KESZLET
SEGITSEGEVEL

Horvath Viktor Géza

Tanulmdnyomban a robotok megjelenését, elterjedését, f6bb kategoridit és az
oktatasban vald szerepét vizsgdlom meg. Az informatikaoktatds elterjedésével a
robotok is nagy szdmban jelentek meg az oktatdsban, és nagy segitséget jelentenek
apedagégusok szdmadra. Betekintést nyerhetnek a legkorszertibb épithetd és progra-
mozhat6 robotok vildgdba a LEGO® Education SPIKE™ és a LEGO® Education
WeDo 2.0 épitékészletek segitségével. Az épitGecsomagok tartalmén tdl megismer-
hetik a 6-12 éves korosztaly szdmara készitett drag and drop (fogd €s vidd) stilusi
programozasi feliileteket a Scratch és a LEGO® Education hivatalos applikaciéin
keresztiil. A nevelés oktatdsi folyamatot egy altalam tartott szakkori foglalkozason
keresztiil fogom bemutatni, ahol sajat tervezési robotot épitenek a tanuldk, 6ndllé
és kozos otletek révén programozzak az épitett gépet. A programozas oktatdsa nem
konnyi feladat, barmely korosztalyrdl is legyen sz6, de a LEGO® Group 4ltal fej-
lesztett szoftverekkel a tanuldk teret adhatnak kreativitdsuknak, problémamegold6
képességeiknek, megismerhetik a csoportban valé munka el6nyeit €s hatranyait is.
A legfontosabb informatikai képességek, mint az algoritmusos gondolkodds, krea-
tivitas, egyiittmikodési készség szorosan dsszekapcsolddnak a LEGO® készletek
altal nyujtott feladatokkal. Ezeknek a képességeknek a fejlesztése mind hozzdjarul
a mindennapi élet térténéseinek, problémainak megértéséhez. Tanulmanyom célja,
hogy betekintést nydjtson a robotok torténelmébe, a robotika fejlédésébe, a robotok
oktatdsban val6 szerepébe, és megismerhet6vé tegye a fejlesztendd attitlidok szerepét
a gyermekek mindennapi életében.

BEVEZETES

Témavalasztdsomat az indokolta, hogy olyan t€émardl szerettem volna irni, ami
kozel 4ll hozzam, €s mindig is az életem szerves részét képezte. Az informatika az
altalanos iskola 7. osztdlyatol bekoltozott a mindennapjaimba. A szdmitégépek, az
internet, a robotok mindig is olyan kzeget biztositottak szdmomra, ahol j6l éreztem
magam, és ki tudtam teljesedni. Az elmiilt években komoly fejl6désnek indult az
informatika vildga, én pedig folyamatosan prébdltam nyomon kovetni, és 1épést
tartani a fejlédéssel €s a védltozdsokkal. Tanulmadnyaim sordn is az informatika md-

115



HORVATH VIKTOR GEZA

veltségteriiletet valasztottam az egyetemen, mert Ugy éreztem, hogy ezen a szakon
lehetek onmagam. Szerettem volna azzal foglalkozni és arra oktatni a gyerekeket,
amit szivesen csindlok, és ami nagyon kozel 4ll a szivemhez.

A dolgozatomban a robotvildgot €s ezen beliil a 4. évfolyamos tanulék programo-
z4si ismereteinek oktatdsat szeretném bemutatni. Az informatika és a programozas
madr az élet minden teriiletén nélkiilozhetetlen. A Mezdcsokonyai Altaldnos Iskola
Somogysardi Telephelyén dolgozom pedagdgiai asszisztens munkakorben, és az
informatika miveltségteriilet hallgatdjaként oktatom az informatika szakkort az alsé
évfolyamokon. Nagy 6romomre szolgilt, amikor a mi iskoldnkba is megérkeztek a
LEGO® Education robotjai.

Nagy lehetGségeket 1atok a robotok oktatdsba valé bevondsaban. Azok a didkok
is szivesen dolgoznak, épitenek, akiket nem kiilonosebben vonz az informatika vi-
laga. Egyre tobb szakmadban feltlinnek mesterséges intelligencidval elldtott gépek,
és lassan nélkiilozhetetlenek lesznek a mindennapi €letiinkben.

A LEGO® Education tobb mint 40 éve fejleszt oktatdsi megolddsokat egy jol
bevalt oktatdsi elmélet alapjan, amely azt vallja, hogy a gyakorlati tapasztalatok
megszerzése sordn a gyermekek jobban tanulnak, és tobbre emlékeznek. Termé-
keik nem kifejezetten jatékok, de jatékos formdban segitik a gyerekek fejlédését.
»A LEGO® programozhat6 robot megoldasa olyan eszkozkészlet, amely tandrai,
szakkori keretben egyarant haszndlhatd, és motivélja a tanuldkat a feladatmegoldésra,
ugyanakkor a kompetenciafejlesztésben, kiilonds tekintettel a logikus-algoritmikus
gondolkodds, a problémamegoldds, a magasabb rendd gondolkoddsi készségek
fejlesztésére is eredményesen alkalmazhaté.” (DPMK., 2022). A gyerekek nagyon
élvezik a készlettel valé munkat, és az épitési fazison tdl egy alapfokd programozasi
ismeretet szereznek.

SZAKIRODALMI ATTEKINTES

A robotok fobb kategériai és fejlédése a vilagban

1. dbra: Az Unimate
forras: https://www.somagnews.com/wp-content/uploads/2020/02/b2-
16-e1582228787654.jpg
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A mechanikus robotok mindenféle formaban és méretben kaphatdk, hogy ha-
tékonyan tudjak végrehajtani azt a feladatot, amelyre tervezték 6ket. Minden robot
kiilonbozik a kialakitasban, a funkcionalitasban €s az autondémia mértékében. A
0,2 milliméter hosszi RoboBee-t&1 a 200 méter hosszi Vindskip robothajéig olyan
robotok jelennek meg, amelyek olyan feladatokat hajtanak végre, amelyeket az
ember egyszeriien nem tud.

Altaldban 6tféle robot létezik. ElsG kategéridba tartoznak az elére programo-
zott robotok, amik ellendrzott kérnyezetben miikddnek, ahol egyszer(i, monoton
feladatokat végeznek. Példa az elére programozott robotra egy mechanikus kar egy
autdipari 6sszeszerels soron. A kar tobb funkciot 14t el, ajtét hegeszt, egy bizonyos
alkatrészt beilleszt a motorba stb., és az a feladata, hogy ezt a munkét hosszabb
ideig, gyorsabban és hatékonyabban végezze, mint az ember.

A legelsd helyhez kotott ipari robot a programozhaté Unimate volt, egy elekt-
ronikusan vezérelt hidraulikus nehézemeld kar, amely tetszleges mozdulatsorokat
tudott megismételni. 1954-ben George Devol amerikai mérnok taldlta fel, s 1956-
ban Joseph Engelberger amerikai mérnok altal alapitott cég fejlesztette ki. 1959-ben
bemutattdk az Unimate prototipusit a General Motors Corporation présontdgyaraban
a New Jersey dllambeli Trentonban. 1961-ben a Condec Corporation széllitotta a vilag
elsG gyartdsoros robotjit a General Motors gyardba, ahol az volt a feladata, hogy
az emberek helyett egymdsra rakja a forr6 fém alkatrészeket egy présont6gépbdl.

A fejlettebb érzékelSkkel rendelkezd, szamitogéppel vezérelt elektromos karokat
az 1960-as €s 1970-es évek végén fejlesztették ki a Massachusetts Institute of Tech-
nology-n (MIT) és a Stanford Egyetemen, ahol kamerdkkal egyiitt hasznaltak Sket
a robotos kéz-szemkutatasban. A stanfordi Victor Scheinman, a General Motors
Unimationjdval egyiittmiikodve megtervezte az elsé ilyen, az iparban hasznalt kart.
PUMA (Programmable Universal Machine for Assembly) néven 1978 6ta hasznal-
jék autok részegységeinek, példdul miiszerfalainak és ldmpdinak 0sszeszerelésére.

2. abra: APUMA
Forrds: https://imagescdn.bridgemanimages.com/api/1.0/image/600wm.
GCL.97430430.7055475/3400300.jpg
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A PUMA-t széles kdrben ma is haszndljdk konny( Osszeszerelésre az elektro-
nikdban €s mas ipardgakban.

A mobil ipari robotok szintén 1954-ben jelentek meg eldszor. Abban az évben
a Barrett Electronics Corporation 4ltal gyartott vezetd nélkiili elektromos kocsi
elkezdett kiilonbozd terheket mozgatni egy dél-karolinai élelmiszerraktar koriil.
Az ilyen, AGV-nek (Automatic Guided Vehicles) nevezett gépek dltaldban a beton-
padléba fektetett jelkibocsatd vezetékeket kovetve navigdlnak. Az 1980-as években
az AGV-re mikroprocesszoros vezérlSket szereltek a mérnokok, amelyek bonyo-
lultabb viselkedést tettek lehetové. Az 1990-es években egy Uj navigdcidés modszer
vélt népszer(ivé a raktdrakban: a pasztdzé lézerrel felszerelt AGV-k, amik rogzitett
fényvisszaverSk visszaver6dését mérve haromszogelik helyzetiiket (Gourin, 2007).

A mésodik {6 kategéridba soroljak a tudésok a humanoid robotokat. A humanoid
robotok nagyban hasonlitanak az emberekre, és utdnozzak az emberi viselkedést.
Ezek a robotok éltaldban emberszer( tevékenységeket végeznek. Példdul futnak,
ugrilnak, és tdrgyakat hordoznak. A humanoid robotok két legkiemelkedSbb példdja
a Hanson Robotics dltal tervezett €s épitett Sophia, é€s a Boston Dynamics mérnokei
altal tervezett Atlas. A Hanson Robotics legfejlettebb emberszerii robotja, Sophia
személyesiti meg dlmainkat a mesterséges intelligencia jovdjével kapcsolatban. A
mérndki tudomdény €s a miivészet egyediildllé kombindcidjaként Sophia egyszerre
egy ember 4ltal alkotott sci-fi karakter, amely az Al és a robotika jovjét mutatja
be, valamint egy platform a fejlett robotika és Al-kutatds szdmdra. Sophia a vilag
elsG robot polgéra, és az Egyesiilt Nemzetek Fejlesztési Programjinak elsé robo-
tinnovacids nagykdvete, tobb szdz konferencidn beszél szerte a vildgon. A Sophia
emellett a legmodernebb robotika és a mesterséges intelligencia kutatdsanak eszkoze,
kiilondsen az ember-robot interakcidknak, valamint azok lehetséges szolgaltatasi
és szorakoztat6 alkalmazdsainak a megértéséhez.

3. dbra: Sophia
Forrds: https://www.robotvilag.hu/tportal_upload/md_weblap_tartalom/kep2_898.
ing
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Példaul kutatdsokhoz haszndltdk a Loving Al projekt részeként, amelynek célja
annak megértése, hogy a robotok miként tudnak alkalmazkodni a felhaszndlok
igényeihez az interperszondlis, azaz az egyének kozotti fejlodés révén (Retto, 2017).

A harmadik kategéridba tartoznak az autoném robotok. Ezek a gépek az emberi
kezel6ktdl fiiggetleniil miikodnek. Ide tartoznak a takaritébotok, a gyepnyird botok,
a vendéglato botok, az autondm drénok €s az orvosi asszisztens botok. Az autoném
robotra példa a Roomba porszivd, amely érzékelSk segitségével szabadon jarkal
az egész otthonban. A takarité robot legijabb verzidja a Roomba J7, ami latérend-
szerével azonositja az akadalyokat, és kikeriili 8ket. A robot a takarits helyére és
id6pontjara vonatkoz6 konkrét hangutasitdsokra is reagdl. Rdaddsul folyamatosan
tanulja és frissiti belsd térképét az 4j butorok és szobdk elhelyezkedésérdl, és igy
késziti el a leghatékonyabb takaritdsi ttvonalat. A Roomba J7 iRobot Genius 3.0
Home Intelligence szoftvert haszndl. Az 4j szoftver lehet6vé teszi, hogy megtanulja a
hazi szabdlyokat. Példaul automatikusan elkezdheti a takaritast, amikor tulajdonosa
elhagyja otthonat, és ledllhat, amikor visszatér, ezzel is el6segitve az emberiség
kényelmét (Angle, 2013).

A negyedik kategdridba tartoznak a tdvmiikodtetett robotok. Ezek a robotok félig
autoném robotok, amelyek vezeték nélkiili hdlézatot hasznélnak, hogy az ember
biztonsagos tdvolsdgbdl tudja Sket irdnyitani. Ezek a robotok dltaldban szélsGséges
foldrajzi vagy idGjardsi koriilmények kozott segitik az emberiség munkdjat. A tav-
miikodtetett robotok példdi kozé tartoznak az ember éltal irdnyitott tengeralattjarok,
amelyeket a tengerek €s 6cednok olajszennyezése sordn a viz alatti csGszivargdsok
kijavitdsdhoz haszndlnak, vagy a drénok, amelyeket a taposéakndk észlelésére
haszndlnak a csatatéren. A legjobbnak igérkezd taposéakna-hatdstalanité drént a
Mine Kafon Drone (MKD) rendszert a Massoud és Mahmud Hassani holland-afgén
testvérek tervezték és alkottdk meg. A testvérpar robotjai szdmos sikert arattak nem-
zetkozi versenyeken. A drénok a szarazfoldi szakaszok felmérésére utdn a taposdéakndk
helyzetérdl 3D-s térképet készitenek. Ezutdn a piléta nélkiili jarmiveket tdvolrdl
irdnyitjdk az adott célpont folé, és semlegesitik az akndkat. Ez a mddszer allitdsuk
szerint legalabb 10-szer gyorsabb és 40-szer olcsébb, mint a jelenlegi mddszerek. A
Mine Kafon kiildetése, hogy 10 éven beliil eltdvolitson minden taposdaknét a vilag
minden tdjarol (Kafon, 2013).
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4. dbra: Mine Kafon Drone (MKD)
Forrds: https://cordis.europa.eu/docs/results/images/2020-11/422614.jpg

Az 6tddik osztdlyba a kiegészit6 robotok tartoznak. Ezek olyan gépek, amik
javitjadk az emberi képességeket, vagy helyettesitik azokat a képességeket, ame-
lyeket az ember elveszitett. Ez a robotika olyan teriilete, ahol a sci-fi hamarosan
valésdgga vélhat olyan robotokkal, amelyek képesek gyorsabbd és er6sebbé tenni az
embereket. A napjainkban hasznélatos kiegészit6 robotokhoz tartoznak a robotizalt
végtagok és a nagy stlyok emelésére hasznailt exoskeletonok. Az exoskeleton, ahogy
aneve is sugallja, egy kiilsé keret, amely a test megtdmasztdsira haszndlhat6, akar
azért, hogy segitsen egy személynek lekiizdeni egy sériilést, vagy novelje biolégiai
képességeit. Az elektromos motorrendszerrel meghajtott vaz kiilonleges mozgast,
erdt és kitartast biztosit a végtagoknak.

A robotokat mindennapi rutinunk szerves részének is tekinthetjiik. Otthonunkban
sok egyszer( feladat, mint példaul a f6zés €s a takaritds, teljesen automatizalhato.
Hasonl6képpen, a szamitégépes latast és a természetes nyelvi feldolgozast haszna-
16 robotokban olyan gépeket lathatunk, amelyek jobban kolcsonhatdsba lépnek a
vilaggal, példaul 6nvezetd autdkat és digitalis asszisztenseket. A robotika az orvos-
tudomdny jovGjét is alakithatja. A sebészeti robotok rendkiviil preciz miiveleteket
tudnak végrehajtani, és a mesterséges intelligencia fejlédésével végiil 6nalldan is
elvégezhetik a miitéteket. A gépek és robotok tanuldsi képessége még sokrétiibb
alkalmazisi lehetGséget biztosithat szdmukra. Azok a jov6beli robotok, amelyek
képesek alkalmazkodni a kornyezetiikhoz, elsajatitani az \ij folyamatokat, és meg-
valtoztatni viselkedésiiket, alkalmasak lennének Osszetettebb €s dinamikusabb
feladatokra is. VégsG soron a robotok képesek javitani az €letiinket. Amellett, hogy
véllaljak a fizikailag megterhelS vagy ismétl6ds feladatok terhét, javithatjak az
egészségiigyet, hatékonyabbd tehetik a kdzlekedést, €s nagyobb szabadsdgot adnak
a kreativ torekvések folytatasara.
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A LEGO® robotok elterjedése az oktatasban

Mielstt a LEGO® Group létrehozta a LEGO® oktatdsi részlegét, a LEGO®
kockdk mar régéta megalapoztdk hirneviiket az oktatdsban. A jatékot Godtfred
Kirk Christiansen, a LEGO® alapitdjanak és vezetdjének fia az 1950-es években
fejlesztette ki. Ez képes volt arra 0sztonozni a gyerekeket, hogy értelmes médon
engedjék szabadjdra fantdzidjukat. A LEGO® termékforgalmazdsa tovabb terjedt
Eurépa-szerte, az Egyesiilt Kirdlysdgban, az Egyesiilt Allamokban és azon til
is, ezért a jatékkockak oktatdsi statusza is novekedett. Az 1960-as évek végén a
tandrok Eurépdban és Amerikdban elkezdték behozni a LEGO® termékeket az
osztalyterembe. Mig a LEGO® Group az oktatdst szem el&tt tartva gyartott olyan
termékeket, mint a Duplo, az oktatdsi piac elérésére tett erdfeszitéseik nem voltak
olyan sikeresek, mint az 4ltaldnos fogyasztok korében. Ennek részben az id§ és az
erdforrdsok hidnya volt az oka, de 1980-ban nagy 4ttorést értek el, megalapitottak
az Oktatdsi Termékek Osztalyat. Annak érdekében, hogy az Uj részleg kapcsolatban
alljon az oktatdsi szektorral, a csapat egy kordbbi int€zményi értékesitst és Gvonst
vett fel €s bizott meg a vezetéssel. 1981 janudrjdban hét oktatasi készletet vezettek be,
harmat koziiliik a LEGOLAND Towm-téma inspiralt, mig a maradék négyet a Duplo
készlet. A csomagok olyan tevékenységkartydkat tartalmaztak, amelyek inspirdl6an
hatottak a didkok szdmdra, és ezek a tevékenységkartydk az elkovetkezd években
az oktatdsi termékek alapelemei lettek. A LEGO® egyik kulcsfontossdgu célpiaca
1982-ben a gyermekgondozasi intézményi szektor volt, és ennek érdekében kiadtak
Duplo kértydkat a mozaikkészitéshez, betiiket a nyelvfejlesztd tevékenységekhez és
szdmokat a matematika gyakorldsdhoz. Ezeket aztidn egy falon 16g6 Duplo tdblira
lehetett helyezni. A Duplo kartyék elég sikeresnek bizonyultak ahhoz, hogy egészen
a kozelmultig megjelentek az oktatdsi készletekben. A nagy attorés az 1990-ben
megjelent LEGO® Technic készlet volt, aminek a miikodéséhez nem volt sziikség
személyi szamitogépre. Ehelyett a parancsokat egy programozhat6, két memoria-
bankkal rendelkez$ vezérlGpanelen keresztiil vitték be, amely akdr 6tven utasitds
tdroldsdra €s akdr harom, 9 voltos motor egyidejl vezérlésére is képes volt. Hogy a
cég lépést tartson a technoldgia gyors fejlédésével, a Technic sorozatot 1993-ban a
LEGO® Dacta vezérlGrendszerrel frissitették. Az dj szoftver a Logo programozasi
nyelv specidlis, Control Lab nev{i verzidjat haszndlta. A csomag egy Uj, soros interfész
egységet is tartalmazott, nyolc kimeneti és nyolc bemeneti portal. 1997-ben jott a
kovetkez6 mérfoldks a cég €s az oktatds €letében, kifejlesztették a LEGO Minds-
torms-ot. Ez volt a LEGO® robotikai termékek kovetkezd generdcidja, amelyet mar
nem volt sziikséges szdmitégéphez csatlakoztatni. Az egyik legelterjedtebb modell
lett az oktatdsi eszkdzok terén. Ettd] a ponttdl kezdve nem volt megdllas a védllalat
életében. A LEGO 2006-ban inditotta el a Mindstorms NXT-t, 2009-ben az NXT
2.0-t, 2013-ban pedig a Mindstorms EV3- at. A még fiatalabb gyermekek elérése
érdekében a LEGO® 2009-ben kiadott egy egyszerti WeDo nevii kédoléplatformot,
amit 2016-ban a WeDo 2.0 kovetett. 2020-t6l a LEGO® Education Spike Prime
programozdkészletének piacra dobdsdval még fejlettebb robotok segitik a pedagd-
gusok munkdjat az oktatdsban (Abonyi-16th, 2018).
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A drag and drop feliiletnek koszonhetSen a programozast sikeriilt egyszeriivé
és élvezetessé tenni a gyerekek szdmdra. Napjainkban a LEGO® Education olyan
gyakorlati tanuldsi megkozelitésen alapul, amely aktivan bevonja a tanuldkat sajat
tanuldsi folyamatukba. A LEGO®-val tanul6 gyermekek LEGO® kockékat és digi-
talis eszkozoket haszndlnak a problémaék kreativ megold4sara, valamint a masokkal
vald egyiittmiikddésben €s a kritikus gondolkoddsban valo kiemelkedd teljesitményre.
Dolgozva fejlesztik problémamegoldd, alkalmazdi vagy alkotéi képességiiket, hogy
gyarapitsak ismereteiket a kulcsfontossdgu tantervi fogalmakkal kapcsolatban, igy jol
teljesithetnek az iskoldban és a mindennapi életben. A LEGO® Education tébb mint
35 éve dolgozik egyiitt tandrokkal és oktatdsi szakemberekkel, hogy jatékos tanuldsi
élményeket biztositson, amelyek életre keltik a tantdrgyakat az osztilyteremben,
szérakoztatova €s hatasossa teszik a tanuldst. Lehetdvé teszik a tanuldk szamara,
hogy aktivak, kreativok €s egyiittm{ikod6k legyenek a tanérdkon a pedagégusokkal
és a tarsaikkal. Ezéltal serkentik a tanuldsi dsztoniiket, €s motivaciot kapnak arra,
hogy tanuldsukat 1j kontextusban alkalmazzdk, ami azt jelenti, hogy Onirdnyitott
tanuldsi folyamatba kezdenek. A LEGO® Education célja évek 6ta a matematika
és a természettudomdnyok oktatdsdnak egyértelm{ibbé tétele, a gyakorlatok, a
kisérletezés Osztonzése, hogy a gyerekek tanuldsit segitse, €s 6romet szerezzen a
tanuldsban. Ennek érdekében a LEGO® Education tobb készletet is kifejlesztett,
amelyek lehet6vé teszik olyan véltozatos témdak feldolgozdsit, mint a megujuld
energidk, a mechanikai elvek felfedezése, a problémdk megolddsa. Amellett, hogy
ezekkel a fogalmakkal megismerkednek a gyerekek, nagyobb 6ndllosigra is szert
tesznek, €s megtanulnak egyiitt dolgozni a tarsaikkal és tandraikkal (Brick, 2020).
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LEGD” Education Colebrates

40 Years of Hands-On Learning
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5. ébra: A LEGO® Education idévonala 2020-ig
Forras: https://s3-us-west-2.amazonaws.com/media.brothers-brick.com/2020/01/
LEGO-Education-40-Years-of-Hands-On-Learning-683x1024.jpg
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ANYAG ES MODSZER
Iskolai foglalkozas a LEGO® Education készletek hasznalataval

Az oktatdssal foglalkozé robotika az utébbi id6ben nagy fejlédésnek indult, €s egyre
fiatalabb korosztalyok korében valt mindennapos tevékenységgé. A kozépiskolak
utdn mara mar az altalanos iskoldkban is megjelentek a kiilonb6z8 oktatdsra szant
robotok. A gyermekek fejlédésében nagy szerepet jatszé oktatdsi robotokon kiviil
megjelentek a kereskedelmi forgalomban kaphat6 programozhat6 jatékok. Ezeknek
a jatékoknak a nagy el6nye, hogy a gyerekek nem érzik kotelezettségnek a veliik
val¢ elfoglaltsagot, é€s segitségiikkel jatékos formdban tanulhatnak az informatikardl,
rdadasul alkalmasak az informatikai készségek €s képességek fejlesztésére is. Ezek
az oktatdsban megjelend jatékszerek fejlesztik a gyermekek finom és nagymotoros
mozgaskoordinacidjit, segitenek megérteni az ok-okozati 0sszefiiggéseket. Az
oktatdsban megjelent robotok nagy hangsulyt fektetnek példdul az algoritmusos és
logikai gondolkodds fejlesztésében. A robotkészletek haszndlatdval a robotok meg-
épitésén til a programozas alapjait is elsajatithatjdk a didkok. A robotok nagyobb
szint(i programozasi ismereteinek oktatdsahoz kivdlé vélasztds barmelyik LEGO®
Education készlet. Az informatikdban és a programozdsban nem jirtas gyerekek
is konnyen megtanulhatjdk a drag and drop (fogd és vidd) blokkprogramozdsnak
koszonhetben a feladatokat (Stoffovd & Pribilovd, 2018).

LEGO® Robot épitése szakkoron

A Klebersberg kozpont altal az EFOP-3.2.4-16-2016-00001 azonosité szdmu ,,Digitlis
kompetencia fejlesztése” cimi kiemelt unids projekt keretén beliil elvégezhettem
a Robotika a mindennapi pedagdgiai gyakorlatban pedagégus-tovabbképzést. A
tanfolyam sikeres teljesitése utdna a Mez&csokonyai Altalanos Iskoldban robotika
szakkort tartok heti rendszereséggel a 4. évfolyamos didkoknak. A délutdni elfog-
laltsdgok megszervezéséhez nagy segitségemre volt a LEGO® Education készlet.
Ebben a fejezetben egy szakkori foglalkozast fogok bemutatni a LEGO® Education
SPIKE™ készlet segitségével, az ott késziilt sajat képek a mellékletek fejezetben
megtaldlhatéak. A gyerekek mindig nagy 6rommel €s érdekl&déssel varjak a szakkort,
az 1d6t viszont j6l kell beosztani, mert a koncentracidjuk a délutdn sordn mar kissé
tompul, ezért mindig torekszem a lehetd legérthetSbb és legvaltozatosabb feladatokat
elvégezni veliik. A robotok épitése nagyon izgalmas és érdekes feladat szamukra.
A LEGO® hivatalos weboldaldn rengeteg projektfeladat koziil lehet valasztani,
amikhez ingyenes hozzaférést biztosit a gyartd. Egy sajat készitést robotot fogok
bemutatni, amit 2022. marcius 22-én épitettem meg a gyerekekkel. Az alapotletet
a sz€lmalmok adtdk és egy olyan program megirasa, amellyel megvizsgalhatjdk a
gyerekek a kiilonboz4 szélerGsségek esetén a malomlapatok gyorsasdganak mozgésat.
Az iskoldban rendelkezésre all6 készletek szdma miatt a tanuldk eldre kialakitott
parokban dolgoztak. Az szakkor elején motivicidnak megnéztiik a Mdig miikodd
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szélmalom Hollandidban' cimd vide6t, amibdl a didkok réviden megismerhették a
malom miikodésének elvét, és mar el is kezdtek Gtletelni, hogyan lehetne megvalo-
sitani a szerkezetet az épitGkészlet segitségével. Ezutan egy kicsit beszélgettiink a
szélmalom funkcidjardl, a lisztérolésrol és a régi molnarok €letrdl.

6. dbra: Szakkor az iskoldban (sajat 1€p)

A rdhangolddds utdn elkezdtiik a k6zos épitést 1épésrdl 1€pésre. Mivel az épitési
kézikonyvkészitd szoftverbdl csak fizetGs programot taldltam, ezért a sajat fényké-
peim alapjan épitettiik meg a modellt.

7. dbra: Sajat tervezésii robotmalom (sajat kép)

Elsé Iépésnek kivalasztottuk a nagy, sarga, lapos alapkockat, ami minden kész-
letben megtaldlhato, €s remekiil alkalmazhaté talapzatok készitéséhez. Az alap
kivalasztdasa utdn a Hubot csatlakoztattuk négy darab fekete kapocs segitségével

a talphoz. Négy 15-6s méretii fekete épitSrudbol és négy darab 13-as méretd vila-
goskék épitéridbodl kialakitottuk a malom testét. A nagy motort helyeztiik a rudak

1 Madig mikods szélmalom Hollandidban: https:/www.youtube.com/watch?v=DLyQ71h-bzA
(2022. 04.01.)
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kozé, és egy elasztikus, nagy kerék segitségével csatlakoztattuk a motorhoz a négy
lapatot. A gyerekek Otlete alapjan egy nyomdsérzékeld szenzort is beépitettiink,
hogy gombnyomadsra induljon a program, tehdt a virtudlis szell6. Mivel a csoport
madr év eleje 6ta jar a foglalkozdsaimra, nem hasznéltam kész programsort, hanem
az elGzetes ismereteik alapjan kellett a gyerekeknek a robotot mozgésra birni. Ezek
a feladatok nagyon jol fejlesztik a logikat, a csoportban valé munkat, a kreativitast,
és a problémamegold6 képességet egyarant. Az egész LEGO® készletcsalad ezeket
az alapvetd informatikai képességeket igyekszik fejleszteni lathaté sikerekkel. A
didkoknak néha olyan dolgok és megolddsok jutnak az esziikbe, amik nekem fel
sem tlinnek. A mai gyermekek mdr a digitdlis vildgban nének fel, és készség szinten
hasznaljak a kiilonb6z6 informatikai eszkozoket, az én generdciom pedig digitélis
bevandorlénak szdmit, hiszen mi még €ltiink abban a korban, amikor az informatika
gyerekcipSben jart, €s még kicsit elérhetetlennek éreztiik az egyes digitélis termékeket
hazdnkban (Solymos, 2019). Az épités befejeztével megbeszéltiik, hogy a HUB-on
az A jeldi csatlakozdsi pontra kotjiik a nyomdsérzékel6 szenzort, a B jelii csatlako-
zo0ra pedig a nagy motor keriilt. A digitdlis kivetitdn pedig megnéztiink egy djabb
érdekes filmet a szélmalom miikodésének elvérdl Ujra 6rol a szentivani szélmalom?
cimmel, hogy a gyerekek még atfogdbb képet kapjanak a szerkezetrdl és az eszkoz
funkci6irdl. A kisfilm megnézése elStt megfigyelési szempontot kaptak a gyerekek,
hogy szerintiik mi mozgathatja a szélmalmot, mivel &rolik meg a gabonét, €s milyen
kerekek segitségével jut el a nagy lapatok dltal termelt energia a malomorld részébe.
A didkok nagyon szeretik az ismeretterjesztd kisfilmeket, €s megfigyeléseim sze-
rint a vizudlisan l4tott €s hallott dolgokat jobban megértik és megjegyzik. Nagyon
szeretnek kommunik4lni, de arra oda kell figyelni, hogy sokszor elkalandoznak a
gondolataik, és teljesen mds témardl kezdenek el beszélni, ilyenkor egy par ligyes
kérdéssel vissza kell &ket terelni az adott feladat irdnydba. Mivel ez egy szakkori
foglalkozds, mindig figyelek arra, hogy adjak teret a gyerekeknek kibontakozni,
és sajat kreativitdsukat és problémamegold6 képességiiket haszndlva oldjdk meg a
kiilonboz6 feladatokat a délutdni elfoglaltsdg alkalmaval. A robot megépitése utdn
mindig meghallgatom az ttleteiket a robot tovdbbfejlesztésére, sokat beszélgetiink,
miel6tt ratériink a programozdsi feliiletre.

LEGO® Robot programozasa szakkoron

,Korunkban egyre nagyobb teret hdditanak azok a fejleszt6i kornyezetek, amelyek
segitségével a felhasznalé a képernyére viheti otleteit anélkiil, hogy akar egy sor
programkodot irnia kellene. A kéd kézi {rasa helyett egy grafikus feliiletet alkal-
mazva parositja 6ssze az objektumokat az eseményekkel €s az azokhoz kapcsol6dé
utasitadsokkal. Az ilyen szoftverek segitségével a fejleszt6k konnyedén és gyorsan
valdsithatjak meg programbeli elképzeléseiket még akkor is, ha szdmukra a progra-
mozasi nyelvek tobbsége atlathatatlan vagy nem all rendelkezésiikre id8, lehetGség
azok megtanuldsara.” (Csapo, 2014).

2 Ujra 616l a szentivani szélmalom: https:/www.youtube.com/watch?v=8VL2RPkoOEg
(2022.04.01.)
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A foglalkozdsok alkalmaval egy haladé csoportban novelhetem a gyerekek
robotika irdnti érdeklddését. A halad6 csoportban a LEGO® Education WeDo
2.0 készlet €s a Scratch programozési feliilet segitségéval mar tavaly végigvették a
gyerekek a hivatalos oldal dltal ingyenesen elérhet§ foglalkozdsokat. Az idei 2021-
2022-es tanévt6l mar a LEGO® Education SPIKE™ épitSkészlettel és a hozza
tartozé applikdcidval fogd €s vidd stilusban programozzuk az egyes projektekhez
tartozé robotokat. A szélmalom projektmunka folytatdsa sordn a gyerekek az angol
nyelv hasznalatdnak segitségével kozosen taldltak ki egy mozgassort a robotnak.

Elsé 1épésben az § otletiik alapjan tovdbbfejlesztett robot kapott egy nyomasér-
z€keld szenzort. A programsor kezdete a nyomdsérzékel lenyomdasdval indul, és az
Events (események) kategériabol kivdlaszthat6 ,,A” when pressed (,,A” csatlakozéba
dugott érzékeldt, ha megnyomjuk) parancsot vdlasztottdk hozza a gyerekek. A kovet-
kez6 1épésben az én tandcsomra belekeriilt egy a HUB-on elhelyezkedd led vilagité
kockdkat kivdlaszthaté parancs haszndlata, amit a Lights (fények) kategéridban
taldltak meg és alkalmaztak a gyerekek. Az ,,M1” write SZIA (,,M1” kijelz6 irjakia
SZIA szoveget) paranccsal sikeresen hozzdadtdk a programsorhoz. Mivel a program
nem haszndlja a magyar nyelvet, ezért az ékezetes karaktereket sem ismeri, emiatt
kellett a SZIA (helyette lehet alkalmazni a Hello koszonést) sz6t csupa nagybetiivel
frnunk. Utdna a didkok el&zetes ismereteiket haszndlva rgjottek, hogy mivel a robot
szélmalom korkords mozgést végez, ezért a koszonés utdn a ,,B” go shortest path to
position O ( a,,B” csatlakozdba helyezett kozepes motor a legrovidebb tdton forogjon
a kiinduldsi pontra) paranccsal folytatédott a programsor.

A projekt befejezésekor szerettem volna a tanul6kkal egy kisérletet csindlni, ezért
a kovetkezd Iépésben beiktattam veliik a Control (irdnyitds) kategéridban taldlhat6
wait 5 seconds (vdrj 5 masodpercet) parancsot. A didkok két motivaciés vide6bol
és a sajat kreativitdsukat haszndlva javasoltdk, hogy a kovetkezd 1épés a ,,B” sets
speed to 10 % (a ,,B” csatlakozéban 34 1év6 motorgyorsasaga legyen 10%) parancs
legyen. Ezt a parancsot mar tobbszor hasznaltuk, ebben 1-t81 100-ig adhatjdk meg a
felhaszndlok a motor gyorsasdgat szazalékban. Els6 1épésnek a 10 %-ot vélasztottuk
a gyerekekkel, ami egy kisebb szélfdjasnak felelhet meg. Ezt a valtoz6t a progra-
mozasi sor befejeztével sajat bedllitdsaik szerint is tesztelhették az el6bb emlitett
1-t61 100-ig terjedd skdlan. A lapatok mozgésat a ,,B” run right for 20 seconds (,,B”
csatlakozéban elhelyezett motor induljon el jobbra 20 mésodpercig) paranccsal kel-
tették életre a tanuldk, majd a ,,B” stop motor (,,B” csatlakozé motorja dlljon meg)
utasitdssal ledllitottdk a malom kérmozgdsit. A programsor befejezéseképpen egy
elkdszond képernysSt haszndltak a gyerekek az ,,M1” write BYE-BYE (,M1” led
képerny6n jelenjen meg a BYE-BYE felirat) utasitdssal.
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8. dbra: LEGO® Education SPIKE™ applikacidba tervezett programsor (appliké-
ci6bdl kivdgott sajat kép)

A programsor elkészitése utdn, a kész programozast a Bluethoot technoldgia
segitségével masoltdk at a robot HUB-jara és a 0-s programhelyre mentették el azt.
A tovabbi tesztelés céljabodl készitettem nekik egy feladatlapot, ahol a kiilonb6z6
erdsségili motorerdt vizsgdlhattak meg. A ,,B” sets speed to 10 % (a ,,B” csatlakozéban
1év6 motorgyorsasdga legyen 10%) valtozé médositasaval 6t értéket kellett megmérni
olyan médon, hogy mennyiszer fordul kérbe a malomkerék az elére megadott 20
madsodperces idSintervallum alatt. A gyerekek a teszteléseik soran megallapitottak,
hogy a 70 %-o0s motorerd még kovethetS szabad szemmel, és meg tudtdk szdmolni a

teljes fordulatok szamat, azonban a 90 %-os motorerénél mar nem lehetett kovetni
és megszdmolni a kdrbeforduldsokat.
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9. abra: Egy diak altal kitoltott feladatlap (sajat kép)

A tanul6k kreativitasanak koszonhetGen a kovetkezd szakkori alkalommal egy
sajat tervezésti malom otletével élltak elS a gyerekek. Szerették volna megvaldsi-
tani a kisfilmben latottakat, ahogy a robotmalom megéroli a gabonat, és az egész
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folyamat megelevenedik. Kozosen épitettiink egy platformot, amelyben két csiga
segitségével mozgdsnak indul az 6rl6kd, a didkok két dolgozd emberrel is kiegé-
szitették a robot vizudlis megjelenését. Egy csérendszer segitségével juttattuk el a
kész lisztet a foldszinti munkadllomdsra, ahol egybdl a csomagolds is megtorténik
kék tetejli Gjrahasznosithaté mianyag hordékba. Nagyon szeretek a gyerekekkel
dolgozni, mert mindig sikeriil egy projektet kiegésziteniiik, €s nekem is adnak 4j
otleteket, amiket a jovSben meg tudok valdsitani egy-egy foglakozas alkalméval.

10. dbra: A robotmalom kiegészitése (sajat kép)

EREDMENYEK

A tanuldk véleménye a robotika oktatasrol

A délutani foglalkozéasokon részt vevé didkok egy kérddivet toltottek ki, a robotika
szakkorrel kapcsolatosan. A kérd6ivet a Google (rlap segitségével készitettem, és
teljesen anonim volt. 16 valaszaddt rogzitett a rendszer. A gyermekek két hénapot
atolel§ idGszakot értékeltek, amiben 16 alkalommal vettek részt alkalmanként 2
oras elfoglaltsdgokon. A kérddiv kitoltését minden tanul6 online végezte el otthon.

A cime Robotika szakkor?.
A tanulok kérdoive

A kérdéseket szisztematikusan felépitve szerkesztettem meg a tanulok szdmara. Az
els6 kérdésben a nemiiket, majd korukat és lakhelyiik tipusat adhattdk meg a gye-
rekek. A 16 tanul6 koziil 10 fid és 6 lany vélaszolt az dltalam feltett kérdésekre. Az
Osszes valaszadd 56,3 %-a 12 éves, 31,3 %-a 11 éves €s 12,5 %-a 13 éves gyermek.
Az eredménybdl kideriilt, hogy a 12 éves tanuldk voltak tobbségben. Az iskolaba jar6
didkok koziil vannak, akik a kozeli varosbdl, Kaposvarrdl jarnak az intézménybe,
de a vélaszadék 100 %-a falut jelolt meg lakéhelye tipusaként.

3 Kérdéiv a didkok szamara Robotika szakkor cimmel: https://forms.gle/ZPZ85nj7KU7CrqUDA
(2022.04.06.)
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11. dbra: A vélaszadok nemének, kordnak és lakhelyének szdzalékos eloszldsa a

Google trlap alapjan (sajat kép)

A szakkoron a gyerekek kétfajta robotkészlettel ismerkedtek meg €s dolgoztak.
Kivéancsi voltam, hogy a 11-13 éves korosztaly melyik csomaggal szeretett jobban
dolgozni. A valaszaddk 75 %-a valasztotta a LEGO® Education SPIKE™ készletet,
ami nem is volt nagy meglepetés szdmomra, mivel a foglalkozasok alkalméval is
lathaté volt, hogy az életkoruknak megfelel§ épitkészlettel élvezték jobban a munkat.
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12. dbra: A robotkészletek hasznédlatdnak szdzalékos ardnya (Google (rlap, sajit
kép)

Fontosnak tartottam megkérdezni, hogy a didkok melyik informatikai eszkozt
részesitik elényben, mivel a csoport asztali szaimitégépen €s érint6képernyds tab-
leteken is programozott az elfoglaltsdgok alkalmadval. 15 vdlaszadé a személyi sza-
mitégépeket részesitette elényben a munkaja sordn, és csak egy tanuld valasztotta a
tableten valé programozast. Ezen az eredményen meglep&dtem, mert tigy gondoltam,
hogy a mai generaci6 jobban szeret érint6képernyds informatikai eszk6zon dolgozni.
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13. dbra: A tablet €s az asztali szamitégép hasznalatdnak szazalékos eloszldsa

(Google tirlap, sajat kép)

KOVETKEZTETESEK ES JAVASLATOK

A robotok és a robotika olyan tudomdnyag, amely hosszi évtizedek 6ta az emberek
érdeklddési kozéppontjdba keriil. Az els irdsos emlékek a 3. szdzadra nyudlnak
vissza, €s az id6 miildsdaval sem lankadt a robotok irdnti érdekl6dés és figyelem. A
robotokat széles korben haszndljdk olyan ipardgakban, mint az autégyartds, egy-
szer(i, ismétlddd feladatok elvégzésére, valamint olyan ipardgakban, ahol a munkét
emberekre veszélyes kornyezetben kell végezni. Az ipardg fejlédésével megjelentek
az emberekre hasonlitd, igynevezett humanoid robotok, amik mesterséges intelligen-
cidjuknak koszonhetSen egészen elképesztd dolgokra lettek képesek. Magyarorszagi
viszonylatban is jelentGsen fejlodott a robotika, a robotot felhaszndlé emberek kore,
és a kiilonbozd ipardgakban is megjelentek az emberek munk4jat segitd vagy he-
lyettesitd gépek. A LEGO® Group vallalatnak koszonhetSen a robotok megjelentek
az oktatdsban is, €s szdmos épit6készletet hoztak 1étre a mérnokok, hogy segitsék
a gyermekek fejlédését €s az informatikai képességeik fejlesztését. Napjainkban a
legkorszeriibb épitGkészletekkel dolgozhatnak a pedagdgusok az iskoldkban, és a
kozépiskoldk utdn mar az dltalanos iskoldkban is megjelentek ezek a csomagok,
hogy a modern és folyamatosan fejl6dé vildgot mar kisiskolds korban megértsék
és megszeressék a gyerekek.

A LEGO® Education SPIKE™ ¢s a LEGO® Education WeDo 2.0 oktatécso-
magoknak koszonhetSen a didkok és az otthoni felhaszndldk is a legmodernebb
kutatési kornyezetben tanulhatjadk meg a robotika €s a programozds alapjait. Sza-
momra nagyon nagy oromot jelentett a kiilonbozd épitdkészletekkel valé oktatds,
és az elégedettségi kérdGivembdl kideriilt, hogy a tanuldk is nagyon szeretnek
ezekkel a csomagokkal jatékos formdban tanulni. A szakkoron részt vett gyerekek
az épitésen tudl a programozdasi feladatokat is nagyon konnyedén el tudtdk végezni,
és a kreativitdsuknak koszonhetSen minden foglalkozas sordn sikeriilt a kiilonb6z8
projekteket kiegésziteniiik. Fontosnak tartom, hogy a didkjaim jol érezzék magu-
kat az elfoglaltsdgokon, €s ne legyen nekik teher a délutdni 6rdkban részt venni a
robotika szakkoron. A LEGO® Education készletek tokéletesen helytélltak, €s a
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hivatalos oldalon megtaldlhat6 drai anyagok és projektmunkdk nagy segitségemre
voltak az elinduldsban. Rengeteg Gtlet, épitési €s programozasi titmutaté taldlhat6
az interneten €s kiilon kiemelném a problémamegoldé képességek fejlesztésére
szolgdlo, be nem fejezett projekteket és dravdzlatokat, amelyek sordn a didkoknak
maguknak kell megoldani egy adott programozasi problémét. Minden pedagdgust,
sziilét arra buzditok, hogy ha lehet6sége adddik, haszndlja a LEGO® csomagokat.
Konkliziéként elmondhatom, hogy nagyon j6 eredményeket értem el a gyerekek
digitalis kompetencidinak €s informatikai készségeinek fejlesztésében. A jovében
is szeretném folytatni a szakkoroket és a LEGO® robotokkal valé munkét.
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AZ EGESZSEGUGYI ALAPELLATO RENDSZER
ES A KORA GYERMEKKORI INTERVENCIO
EGYUTTMUKODESENEK LEHETOSEGEI,
KULONOS TEKINTETTEL A VEDONOI
SZOLGALAT TEVEKENYSEGERE

Eskiidt Dorottya Lilla

A kora gyermekkori intervencié hosszi ideig gyermekcip&ben jart idehaza, igy az
ezzel kapcsolatos hazai torekvések, illetve kutatdsok szdmos problémadra ravilagi-
tottak a korai intervencié hazai rendszerével kapcsolatban.

Mivel a védéndk a kora gyermekkori intervenciés folyamatok egyik kulcsszerep-
161, igy a kutatdsom is az 6 szakteriiletiikre irdnyult. Kutatdsom sordn a kovetkez6
kérdésekre kerestem a valaszt: (1) mennyire hatékonyan tudja segiteni a védéndi
szolgélat a kora gyermekkori fejlesztést, (2) milyen a megitélése a védéndi szolgélat
hatdsdnak a kora gyermekkori intervencidra, illetve (3) milyen tovabbi fejlesztési
lehetségek vannak az dgazatok kozotti egytittmiikodés hatékonysdganak elGsegi-
tésére a védondi szolgdlat szempontjabol. A kérdések megvalaszoldsa érdekében
kvantitativ kérdGives vizsgélatot végeztem. Kutatdsom célcsoportjat a védénSk
képezték, a kérdések elsGsorban a kora gyermekkori intervenciéban betoltott sze-
repiikre irdnyultak. Emellett fontosnak tartottam megtudni azt, hogy miként itélik
meg a munkdjukat, a rendszert, milyen a kapcsolatuk a kora gyermekkori ellaté
rendszer egyes szeplGivel, illetve az érintett személyekkel.

Az eredmények alapjan kirajzolédott, hogy az egyiittmikodésre sziikség van a
kora gyermekkori intervenci6 teriiletén, illetve az is lathat6, hogy bar igény lenne
az egylittm{ikodésre, annak hatékonysdga még elmarad az elvart szinttSl. Ez tobb
okra vezethetd vissza, melyek koziil elsGsorban a szakemberhidny, a kétirdnyu
kommunikécié hidnya és a visszajelzések hidnya emelhetd ki.

A hatékonysag novelése €s a rendszer korszerisitése elengedhetetlen a kozeljo-
vGben, kiilonosen azért, mert a kora gyermekkori intervenci6 legfontosabb célja a
gyermekek €s csalddjaik ellatdsa, segitése.

BEVEZETES

A hazai és a nemzetkdzi szakirodalomban egyre hangsiilyosabban megjelent az
a nézet, mely szerint a gyermekek elsé par éve a fejlédésiik szempontjabol rend-
kiviil fontos. Ennek megfelelen az egészen korai életszakaszban, illetve mar az
azt megel6z6 idGszakban is nagyobb szerepet kap a korai intervencié. Az elmult
egy-két évtizedben hazdnkban is nagyobb figyelem irdnyult a kora gyermekkori
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intervenciéra. Ennek okai az intenzivebb hazai kutatdsok, a fejlesztési programok,
illetve eurdpai uniés projektek és tdmogatdsok megjelenése volt. Ezek a hazai
torekvések, illetve kutatdsok szamos problémadra ravilagitottak a korai intervencid
hazai rendszerével kapcsolatban.

A problémdk koziil ki kell emelni a gyermekek alapelldtdsanak szinvonaldval
és hatékonysdgaval kapcsolatos gondokat. Ezen problémdk alatt elsGsorban azt
kell érteni, hogy a fejlédésiikben veszélyeztetett gyermekek nem, vagy nem a kell§
id6ben kapjdk meg a sziikséges ellatisokat. A 2012 és 2015 kozott futé ,,TAMOP
6.1.4 Koragyermekkori (0-7 év) kiemelt projekt” — mely az egyik legjelentGsebb
hazai eurdpai unids projekt volt — épp ezeket a problémdkat igyekezett orvosolni
(Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont, 2014).

A kutatdsok (Gézengiiz Alapitvdny, 2018; Kereki és Lannert, 2009) ravilagitanak
tovabbd az dgazatok kozotti egyiittmiikodés hidnydra a kora gyermekkori inter-
vencié vonatkozdsaban, illetve annak nehézségeire. Ez alatt azt kell érteni, hogy a
kiilonb6z6 szakteriiletek hatékony egyiittmiikddése kezdetben nem volt biztositott,
illetve sok esetben nem is beszélhettiink egyiittmiikodésrdl. A 2017 tavaszan indult
,,EFOP-1.9.5-VEKOP-16 ,,A kora gyermekkori intervencié dgazatkozi fejlesztése”
elnevezésl projekt épp e problémakort igyekezett megoldani. A projekt célja az
volt, hogy egy olyan rendszert alakitsanak ki, amely klienskozpontd, és a segitséget
kiilonbozé dgazatok szakemberei kozosen tudjdk eldsegiteni a gyermekek megfeleld
fejlodését, illetve, hogy biztositani tudjdk a gyermekek €s csalddjaik sziikségleteihez
igazodo ellatést és szolgaltatast (PALYAZAT.gov.hu, 2019).

A kora gyermekkori intervenci6 ugyanakkor még ma is folyamatos véltozasokon
megy keresztiil, Gjabb €s tjabb kutatdsok, torekvések sziiletnek, melyek igyekeznek
a hatékonysagot novelni, a problémdkat feltérképezni, és azokra megoldasi javasla-
tokat, médszereket kidolgozni.

Jelen vizsgélat célja a fentiekhez kapcsoldddan az egészségiigyi alapellatd rendszer
és a kora gyermekkori nevelés egyiittm{ikodési lehetdségeinek, azon beliil is f6ként
a védondi szolgdlat timogato szerepének €s a kora gyermekkori intervencidban valo
hatékony egyiittm{ikodésnek a vizsgélata.

SZAKIRODALMI ATTEKINTES

Kora gyermekKkori intervencio fogalma

A kora gyermekkori intervenci6 fogalmanak a meghatdrozasa nem egyszerti feladat,
mivel mdst értenek alatta az egyes orszdgokban, de még a kiilonboz6 szakteriiletek
kozott is van eltérés az értelmezésben. Ezek a kiilonb6z6 megkozelitések jol meg-
figyelhetSk a nemzetkozi szakirodalomban is. A kiilonbségek abbdl erednek, hogy
az egyes orszagok vagy €pp szakteriiletek masként hatdrozzak meg a célcsoportok
életkordt, illetve a kezelendd, fejlesztendd teriiletek korét.

A kora gyermekkori intervencio jelentGségét tdmasztja ald, hogy szdmos nemzet-
kozi szervezet alapelvei kozott is megjelennek a gyermekek jogait védd €s tdimogatd
elvek. Az Egyesiilt Nemzetek Szervezete (ENSZ), valamint az Egyesiilt Nemzetek
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Nevelésiigyi, Tudoméanyos és Kulturilis Szervezete (UNESCO) is szdmos, a témdval
kapcsolatos elvet fogalmaz meg, melyekben egyértelmiien meghatdrozzak, miként
viszonyulnak a gyermekek és a csalddjaik jogaihoz, valamint a korai fejlesztés
sziikségességéhez (Soriano, 2005).

A kora gyermekkori intervencié kapcsan fontos megemliteni a prevencié fon-
tossdgat is. Ez azért jelent8s, mert bizonyos megkozelitésbdl a kora gyermekkori
intervenci6 kapcsdn nem csak a kezelés, hanem a megel6z€s is nagy hangsulyt kap,
illetve kaphat (Kereki, 2020).

A European Agency for Special Needs and Inclusive Education (EASNIE,
magyarul: Eurépai Ugynokség a Sajitos Nevelési Igényt Tanulékért és az Inklu-
ziv Oktatdsért) tobb orszdg gyakorlatdnak vizsgélati eredményei, illetve a hazai
definicidk figyelembevételével €s a hazai jogszabdlyok elGirdsait szem el6tt tartva
a kora gyermekkori intervenci6 fogalmét szélesebben értelmezte. Eszerint: ,,a kora
gyermekkori intervencié magéba foglalja a pre-, illetve perikoncepciondlis id6szak
preventiv jellegii szolgaltatdsait, valamint a fogantatdstol a gyermek iskoldba 1€pé-
séig a gyermekekre és csalddjaikra irdnyuld elldtdsok, szolgdltatdsok Osszességét.
Beletartozik minden olyan tevékenység, amely a gyermekek és csalddjaik specidlis
tdmogatdsat szolgdlja a gyermek személyes fejlédése, a csaldd sajat kompetencidja-
nak megerdsitése, valamint a gyermek és a csaldd szocidlis befogaddsa érdekében.
A kora gyermekkori intervencio a sziirés szakaszatol, a probléma felismerésétél és
jelzésétdl kezdve az dllapotmegismerésen, diagnosztizdldson keresztiil magdban
foglalja a kiilonb6zd habilitacids/rehabilitdcids, a (pszicho)terdpids, valamint a
gyogypedagdgiai tandcsado és fejlesztd tevékenységet, illetve a juttatdsok rend-
szerét is. Szemléletében kiemelten fontos a prevencids elem, beleértve a mentdlis
egészséget, a viselkedésszabalyozast veszélyeztetd kapcsolati mintdzatok kedvezd
befolyasolasat” (Kereki, 2020, 32-33. 0.).

Kora gyermekKkori intervencids torekvések — az egyiittmiikodés
tamogatasa

A kora gyermekkori intervencio jelentdségének felismerésével €s annak timogatdsdval
karoltve egyre fontosabba valt, hogy az intervencié ne csak az egyes szakteriile-
teken kiilon-kiilon jelenjen meg, hanem az egyes dgazatok kozotti egyiittmiikodés
keretében valdsuljon meg. Ennek megfelelGen egyre tobb torekvés, kezdeményezés
indult meg ennek tdmogatasara.

A 2012 és 2015 kozott futd ,,TAMOP 6.1.4-es Koragyermekkori (0-7 év) kiemelt
projekt”, f6 torekvése volt, hogy tdmogassa a gyermeki fejlédés nyomonkdovetését a
korai felismerés érdekében, valamint a fejlédési riziké- €s védétényezSk beazonosita-
sat és a komplex szlirérendszer kialakitasat. Ez a projekt elsGsorban az egészségligyi
alapellaté rendszerben dolgozok munkadjat igyekezett segiteni és tdimogatni oly médon,
hogy a fejlédésiikben veszélyeztetett gyermekek a korabbiakhoz képest hamarabb
felismerésre keriiljenek, és hamarabb megkaphassdk a sziikséges ellatast. Ennek
megfelelGen a projekt célcsoportja a védondi szolgdlat, a hazi gyermekorvos, illetve
a gyermekeket ellat6 haziorvos, valamint a gyermekek sziilei voltak, utébbiakhoz a
projekt keretében tobb kutatds is kapcsolddott (Bdnfai és mtsai., 2014; Kereki, 2017).
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A tobbi szakteriileten szintén sziilettek kiilonboz§ torekvések egy-egy projekt
keretében. A koznevelés teriiletén a ,,TAMOP-3.4.2.B-12 Sajitos Nevelési Igényii
Gyerekek Integricidja” elnevezésii projekt a pedagdgiai szakszolgalatok szolgdlta-
tdsainak mindségét igyekezett javitani, illetve a szakemberek ismereteit boviteni.
Emellett nagy hangsilyt fektetett arra, hogy a szolgéltatdsokat minden gyermek
és csaldd azonos szinvonalon €s eséllyel vehesse igénybe. A madsik ilyen kiemelt
projekta ,,TAMOP—3.1.1 21. szazadi kozoktatds — fejlesztés, koordindcio I1. szakasz”
elnevezés(, mely szintén tartalmazott a kora gyermekkori intervencié tdimogatdsaval
kapcsolatos célokat és tevékenységeket. A projekt elsGsorban a kiilonb6z8 dgazati
szereplOk egylittmiikodésének hatékonyabbd tételét célozta meg, illetve hangsilyt
kapott még a gyermekek minél kordbbi elldtdsanak szorgalmazdsa (Kereki, 2017).

A kiilonbozd projektek €s kutatdsok révén megsziiletett az a gondolat, hogy az
egylittmiikodés hatékonyabbd tétele érdekében sziikség van egy olyan projektre,
amely a kiilonb6z§ dgazatokat Osszefogva €s a kdzos kapcesoldddsi pontokat keresve
igyekszik azt elgsegiteni. E gondolat mentén indult el az ,,EFOP-1.9.5-VEKOP-16 A
kora gyermekkori intervenci6 dgazatkozi fejlesztése” elnevezésii projekt, melynek
alapvetd célja volt egy olyan klienskézpontd rendszer kialakitisa, amelyben a kii-
16nb6z8 dgazatok szakemberei kozodsen tudjdk elésegiteni a gyermekek megfeleld
fejlodését, illetve, hogy biztositani tudjdk a gyermekek €s csalddjaik sziikségleteihez

igazodo ellatést és szolgdltatast (Kereki, 2017).
Kora gyermekkori intervencio jogi kornyezete

A kora gyermekkori fejlesztés kiemelt jelent6ségii feladat, amelyet a nemzetk6zi
gyakorlatokhoz hasonl6éan Magyarorszagon is elsGsorban harom f6 4gazat timogat.
Ezek koziil az egyik az egészségligyi, a masik az oktatasi (kdznevelési) €s a harmadik
a szocidlis szektor. Az dgazati tagoltsdg miatt Magyarorszagon a kora gyermekkori
intervenciot és annak megvaldsitdsdnak jogi keretét szamos torvény €s rendelet
szabalyozza. Ezek kozott vannak egyes dgazatokhoz kothetd alaptorvények €s az
azokhoz kapcsol6d6 végrehajtdsi rendeletek, de a jogi hatteret biztositjdk egyéb

torvények, miniszteri- és kormanyrendeletek, illetve hatarozatok is (Kereki, 2020).
Agazati egyiittmiikodés

A kora gyermekkori intervencio sordn egyre fontosabba vilt az, hogy a korai inter-
venci6 ne csak a gyerekekre irdnyuljon, hanem a gyermeket, a csalddot és annak
kornyezetét egyardnt figyelembe vegye. Ehhez sziikség van a sziil6k és a szakemberek
tdmogatdsira €s egyiittmiikodésére. A gordiilékenyebb egyiittmiikodés érdekében
pedig egyre nagyobb jelentSséget kap az dgazatok kozotti egyiittmiikodés is. Ez
azért kiemelt jelent6ségii, mert a gyermekek fejlddésének szempontjabdl fontos
kérdésekben taldlkoznak a kiilonb6z§ dgazatok, azok kozott kapcsolat alakul ki. A
kora gyermekkori intervenciéban egyiittmiikodd f6bb szakmai teriiletek, dgazatok
kozott meg kell emliteni egyebek kozott a kznevelést, az egészségiigyi ellatérend-
szert, a szocidlis gyermekvédelmet, és természetesen vannak egyéb intézmények
is, amelyek érintettek, illetve érintettek lehetnek a korai intervencidban (Gdspdr,
Majoros és Szarka, 2018).
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Az agazati egyiittmiikodésnek a megfeleld feltételek mellett szamos eldnye lehet
a kora gyermekkori intervencio sordn, hiszen a kiilonb6z6 szakemberek szaktuddsa
0sszeadodik, és ez megfeleld informdciédramlds esetén lehet6vé teszi a hatéko-
nyabb munkavégzést, feladatellatast (Gdspdr, Majoros és Szarka, 2018). Mivel a
kora gyermekkori intervenciéban résztvevdk kore rendkiviil széles és szertedgazo,
igy elengedhetetlen, hogy az eredményes és hatékony egyiittmiikodés érdekében a
résztvevd szakemberek ismerjék az egyes dgazatok és szereplk szakmai kompe-
tencidit, szakmai lehetGségeiket, illetve az egyes szakteriiletek sajatos nyelvezetét.
A hatékony szakmai egyiittm{ikodés érdekében a résztvevéknek egy konstruktiv
kooperéciot kell kiépiteniiik, melyben a szakmai kiilonbségeket fel tudjdk oldani
és ezdltal mindségibb ellatast tudnak biztositani. Ennek az egyiittmiikodésnek a
kialakitdsat azonban nagyban nehezitheti egyebek kozott a kiilonb6zd szakmai
nyelvezet, az eltér6 képzettségi szint, a kiilonbozd szakmai értékek képviselete, vagy
éppen az identitds €s a lojalitas. Ezeknek a nehezit$ koriillményeknek, tényez8knek
a felolddsa nagyban fiigg a kora gyermekkori intervenciéban résztvevs szereplGk
nyitottsagatol, elhivatottsagatdl, hiszen elsGsorban 6k keriilnek kapcsolatba egy-
mdssal és a gyermekekkel, illetve az § feleldsségiik is, hogy a gyermekek szdmara
a megfeleld hatékonysagu ellatdst biztositsdk (Kereki és Kispéter, 2018).

Egészségiigyi alapellato rendszer — védonéi szolgalat

Az egészségligyi alapellaté rendszer kiemelt szerepe megkérddjelezhetetlen a kora
gyermekkori intervenciéban. Az orvosok és a védénék munkéjuk sordn a kezdetekt6l

2 2

fogva végigkisérik a gyermekek fejlédését, és ez id§ alatt j6 néhany szlir6vizsga-
latot is elvégeznek, illetve hasznos tandcsokkal €s segitséggel latjak el a sziilGket a
gyermek gondozasaval, nevelésével, valamint fejlesztésével kapcsolatban.

2 2

Mivel jelen tanulmény a véddnéi szolgélat kora gyermekkori intervenciéban betol-
tott szerepére, munkdjuk fontossdgdra és hatékonysagara irdnyul, igy az egészségiigyi
alapellaté rendszerbdl 6ket emelem ki, és az 6 munkadjukat, feladatukat mutatom be.

7 2z

A védéndk a varandos nék és a gyermekek gondozasaban kapnak kulcsszerepet.

PN

Feladat- és kapcsolati koriik alapjan megkiilonboztetiink teriileti védéndket, iskola-

7.z

védéndket, korhdzi védéndket, illetve a csalddvédelmi szolgalat keretében dolgozé

7.z 7.z

védéndket. A teriileti védéndk a telepiilési onkorményzatok és az egészségligyi

s 7z

alapellatas korében gondoskodnak a védénéi feladatok ellatasardl. Az iskolavédénSk
az iskolai egészségiigyi feladatok ellatasdban, a kérhazi védéndk pedig elsGsorban az
Ujsziilottosztalyokon a perinatélis id6szak timogatdsaban toltenek be kulcsszerepet,
a varandos és gyermekagyas anydk ellatdsdban, a szoptatds segitésében, az anya és
az Ujsziilott hazabocsatasanak el6készitésében vesznek részt. A Csalddvédelmi Szol-
gélatban dolgoz6 véd6ndk az oktatasi intézményen kiviili csaladdtervezési ismeretek
terjesztésében, a valsaghelyzetl varandés anydk segitésében, timogatdsaban, illetve
a terhesség-megszakitas elStti €s utdni tandcsaddsban vesznek részt és biztositjak azt.
Az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalatban (ANTSZ) dolgozé vezetd

2.z e

védéndk feladata a védén6i munka szakmai feliigyelete (Odor, 2007).

A védéndk a feladataik révén teljes egészében végigkisérik a gyermekek életutjat,
és sziikség esetén be is avatkoznak, valamint egyfajta jelz6rendszerként miikodnek,
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hiszen a feladataik tobbsége a megel6zs, preventiv jelleget erdsiti, illetve az atipi-
kus fejl6désmenet korai felismerésére fokuszal. A védoénsk tehét rendkiviil fontos
szerepet toltenek be a kora gyermekkori intervenciés rendszerben. Hatékony és
pontos munkavégzésiik eredményeként biztositani tudjak, hogy a gyermekek minél
elébb hozzdjussanak a prevencids, intervencios ellatdsokhoz és szolgdltatdsokhoz.
Mindez nagyban hozz4jarul a gyermekek egészséges fejlddésének eldsegitéséhez. A
védondk felelGssége ugyanakkor az is, hogy amennyiben atipikus fejlédésmenetet
észlelnek, abban az esetben a gyermeket €s annak sziileit a megfelel$ szakembe-
rek felé iranyitsdk. Ebbdl kifolydlag a védéndk a kora gyermekkori intervencids
egyiittm{ikodésben is jelentSs szerepet toltenek be. Az § jelzéseik €s irdnymutata-
saik alapjdn lehet csokkenteni azt az id6t, amig egy gyermek a kora gyermekkori
intervencids rendszerbe bekeriil, és megkapja a sziikséges szakellatdst. Ezek alapjan

kijelenthetd, hogy a véddndk, illetve a véddndi szolgdlat az egyik kulcsszerepldje a
hatékony kora gyermekkori intervencids rendszer kialakuldsanak és miikodésének.

ANYAG ES MODSZER

Az egészségligyi alapellatd rendszer €s a kora gyermekkori intervencié egyiittmi-
kodésének lehetdségeihez kapcsoldddan egy primer kutatdst folytattam, melynek
keretében védéndket kerestem fel és kérdeztem meg a témaval kapcsolatban.
A kérdGives megkeresés célja az volt, hogy megvizsgiljam, a védénSk mint az
egészségiigyi alapellatd rendszer fontos szerepl6i miként 1atjdk a helytiket a kora
gyermekkori intervencidban, illetve mennyire érzik hatékonynak az egyiittmikodést
az intervencio tobbi részvevdjével.

A 30 kérdésbdl allo, sajat szerkesztésti kérdSivet 71 védond toltotte ki. A va-
laszadok életkora 23 és 62 év kozott volt. EbbSl adéddan a kérdSivre adott valaszok
kozott a palyakezdSk €s a nyugdij el6tt allok véleménye is megtaldlhaté. A legtobb
vélasz a 41-50 év kozotti korosztalybodl érkezett. A védénSk tapasztalatat vizsgalva
a leghosszabb pdalyan eltoltott id6 41 év, mig a legrovidebb 0,5 év volt. A palydn

eltoltott id6 atlaga 18,45 év (szérds: 12,05 év) volt, amely mar mondhatjuk, hogy
relevans szakmai tapasztalatot tiikroz.

EREDMENYEK

A védonok szerepe a kora gyermekkori intervencioban

A védéndi szolgilat kora gyermekkori intervenciéban betoltott szerepét vizsgalva
a beérkezett 71 véalaszbol 59-ben a korai felismerés €s a sziirések fontossdga jelent
meg, mint legf&bb szerep.

Az atipikus fejlédésmenet gyakorisdgaval kapcsolatos valaszok eredményei
alapjan megéllapithato, hogy a kérdéivet kitoltd védéndk kozel 20%-a a korzetéhez
tartoz6 gyermekek mintegy 15-20%-anal allapitott meg atipikus fejlédésmenet.

A valaszadok 64,8%-a gondolta tigy, hogy a probléma jellegétdl és a fejlédésbeli
elmaradas mértékétdl fiigg leginkabb, hogy mennyiben tudjik elGsegiteni az atipikus
fejlédésmenetben érintett gyermekek miel§bbi ellatasat (1. dbra).
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1. abra: Az atipikus fejlédésmenetben érintett gyermekek elldtdsdnak elGsegitése
(n=71)
Forras: Sajat szerkesztés

A védonék és mas szakemberek kapcsolata

A védén6k a munkdjuk sordn szimos mas szakemberrel kapcsolatba keriilnek, igy
a kérdoiv e tertiiletre is kitért. A valaszadok 62%-a nyilatkozta azt, hogy csak akkor

7 7

keriilnek a véd6nSk kapcsolatba gyégypedagdgusokkal, konduktorokkal, ha atipikus
és/vagy megkésett fejlddést mutatd gyermekeket latnak el. A kérdGivet kitoltSk csu-
pan 5,6%-a szamolt be arrdl, hogy napi kapcsolatban 4ll a gydgypedagégusokkal,
konduktorokkal, s meglehetGsen magas, mintegy 32,4% azoknak a védénSknek az
ardnya, akik nem tartanak kapcsolatot a kora gyermekkori intervenciéban érintett
szakemberekkel, a gyogypedagogusokkal és a konduktorokkal (2. dbra). A kora
gyermekkori intervenciés torekvéseknek pont ezen ardnyok javitdsa a célja, hogy
lehet8ség szerint minél magasabb legyen a napi kapcsolatban 1évé szakemberek
ardnya, és minél alacsonyabb azoké, akik nem tartjak a kapcsolatot mas szakteriilet

dolgozoéival.
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2. dbra: A véddndk és a gyogypedagdgusok, konduktorok kozotti kapcesolattartas
gyakorisdga (n=71)
Forras: Sajat szerkesztés

P

A véddéndk és az 6vodapedagdgusok, illetve kisgyermeknevelSk kapcsolatdnak
gyakorisaga a kordbban l4tott ardnyokhoz képest sokkal pozitivabb képet mutat az
egyiittm{ikodésiikrsl (3. dbra), hiszen a vélaszadok 38%-a szerint napi kapcsolatot
dpolnak. Azon véd6ndk ardnya, akik csak akkor keriilnek kapcsolatba az adott
szakemberekkel, ha problémét észlelnek, 54,9% volt.

3. dbra: A védoéndk és az 6vodapedagogusok, kisgyermeknevelSk kozotti kapceso-
lattartds gyakorisiga (n=71)
Forras: Sajat szerkesztés

s

Osszevetve a védéndk egyiittmiikodésének gyakorisdgat a két szakteriilet dolgo-
z6ival, jol lathato, hogy az 6vodapedagdgusokkal €s a kisgyermeknevelSkkel sokkal
szorosabb a kapcsolat, mint a gyégypedagdgusokkal és konduktorokkal. Ennek az
oka természetesen az is, hogy a védéndk a feladataikbol adédéan tobbet taldlkoznak
az 6vodapedagdgusokkal és a kisgyermeknevelSkkel, mint a gydgypedagdgusokkal
vagy a konduktorokkal. Ennek ellenére a gy6gypedagdgusok esetében is torekedni
kellene egy sokkal intenzivebb egyiittmtikodésre.

<.z

A gyogypedagdgusokkal, konduktorokkal torténd szoros egyiittmiikodés sziik-
ségességét tdmasztja ald az is, hogy a védéndk valaszaikban jelezték, hogy szdmos
esetben el6fordult, hogy mig az egyik szakteriileten dolgoz6 szakember nem észlelt
problémat a kisgyermeknél, addig a mésik szakteriileten dolgozé szakember jelezte

az atipikus fejlédésmenetet. Ennek értelmében kijelenthet, hogy a szakteriiletek
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egylittmikodése nagyban képes segiteni a probléma mielGbbi észlelését, hiszen
minél tobb szakember 14t egy gyermeket, anndl nagyobb az esély arra, hogy id6-
ben felismerik, ha valamilyen fejlédési rendellenességben érintett a gyermek, igy
hamarabb meg lehet kezdeni az elldtasat.

A védoénok és a sziilok kapcsolata

s

A kérddives vizsgalat kitért a védéndk és a sziilSk kapcsolatara, illetve arra, hogy a

PN

sziil6k milyen mértékben fogadjdk meg a védéndk altal adott tanacsokat. A valaszok
85,9%-a alapjan megallapithatd, hogy tobbségében j6 a sziil6kkel a védéndk kap-
csolata, a sziil6k megfogadjak a védénd tandcsait, illetve elismerik szakmai tuddsat,
tapasztalatat. A valaszadok 14,1-a% szerint azonban a sziil6k egy része nem minden
esetben fogadja meg a kapott tandcsokat, és olykor-olykor a szakmai hozzaértést
is megkérddjelezik. Korabbi kutatdsokkal 6sszhangban, a védén6ktdl leggyakrab-
ban a mozgdis- és beszédfejlédéssel kapcsolatban igényelnek informacidt a sziilék
(1. tablazat), melynek oka lehet, hogy ezek a teriiletek a fejlédés szempontjabol a
leglatvanyosabb teriiletek, igy a sziil6k is konnyebben érzékelik, ha a gyermekeik

fejlédési titeme elmarad a kortarsaikétol (Deutsch és mtsai., 2019).

1. tablazat: A leggyakoribb témakorok, melyekkel a sziil6k megkeresik a véddnd-

ket (n=71)
Kategoria h::fi;‘:::;? Szazalék
Mozgis- €s beszédfejlédés 62 87,32%
Pszichés, érzelmi, szocidlis fejlédés 2 2,82%
Ujsziilstt fejlédése 1 1,41%
Megfelel§ fejlodési litem 2 2,82%
egyéb 4 5,63%

Forrds: Sajat szerkesztés

A védondk kora gyermekkori intervencios feladataikkal kapcsolatos
nehézségei

Kutatdsom sordn vélaszt kerestem arra, hogy melyek azok a tényezdk, kiils6 ko-
riilmények, amelyek akadalyozzdk a védéndket a kora gyermekkori intervencié
sordn ellatandé feladataikban. A valaszok kozott megjelent egyebek kozott a sziil6i
hozzaallas/elutasitds, a szakemberhidny, a tulterheltség/id6hidny, az egyiittmiko-
dés hidnya a kiilonb6z6 szakemberek kozott, illetve a COVID is, mint akadalyozé
koriilmény. A vidlaszok kozott olvashatdk voltak tovabba olyan infrastrukturélis
problémdék, mint hogy nehéz bekeriilni a fejlesztésekre, hossziak a vardlistak, il-
letve, hogy nem minden telepiilésen érhetdk el a fejlesztések, €s emiatt sok esetben
arosszabb anyagi koriilmények kozott €16 csalddok nem tudnak eljutni ezekre, igy

hatranyt szenvednek.
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A kora gyermekkori intervenci6 problémai a védéndk szemszogébal

A szakemberhidnyt a megkérdezett 71 f6bd1 68-an jellt€k meg, mint a kora gyer-
mekkori intervenciot érintS egyik legmeghatdrozébb problémét. A szakemberhidny
mar tobb, kordbbi kérdés sordn is megjelent, mint a kora gyermekkori intervenciét
akaddlyoz6 vagy épp nehezitd tényezd.

A mdsodik leggyakrabban emlitett vdlasz az idShidny volt, err6l 45 védénd
gondolta gy, hogy egy olyan probléma, amellyel a kora gyermekkori intervencié
kiizd. Harmadikként (33 vdlasz) a sziil6k egyiittmiikodésének a hidnyét, illetve a
nem megfeleld infrastrukturdlis feltételeket nevezték meg a vilaszadok.

A véddndk €s a gydgypedagdgusok, konduktorok kozotti egyiittmiikddés ha-
tékonysagaval kapcsolatban vilaszt kerestem arra, hogy érkezik-e visszajelzés a
védond fel€ a fejlesztés alatt 4116 gyermek dllapotarol, fejlédésérdl. Figyelemfelkeltd
a véddéndk vdlasza, miszerint 38%-uk csak néha, egy-egy esetben kap visszajelzés,
50,7%-uk pedig egyaltaldn nem kap informéciét a gyermek 4llapotaban, fejlédésében
bekovetkezd véltozasrol. Ezek az adatok azt mutatjak, hogy a gyermekek fejlédésé-
nek nyomon kévetése sordn eldfordul, hogy ez nehézségekbe litkozik, hiszen nem
érkezik meg minden esetben a visszacsatolds és a sziikséges informdcio.

Az 6vodapedagdgusok és a kisgyermeknevelSk esetében valamivel kedvezdbb a
kép. A vdlaszadok 26,8%-a szerint minden esetben van visszajelzés, 63,4% szerint
csak néha, egy-egy esetben, illetve 9,9% véli tgy, hogy egydltalin nem torténik
visszajelzés.

Agazatok kozotti egyiittmiikodés

Az dgazatok kozotti egytittmiikodésre vonatkozé kérdésekre adott vdlaszok elem-
zése alapjan lathato, hogy a valaszadék mindossze 15,5%-a véli ugy, hogy minden
tekintetben egyiitt tudnak miikddni azokkal a szakteriiletekkel, amelyek érintettek
a kora gyermekkori intervencidban. Szintén 15,5% szerint az dgazatok kozotti
egylittmiikodés nem megfelels, és nem tudnak egyiittmikodni, valamint a védé-
nék 69%-a nyilatkozott igy, hogy bizonyos esetekben egyiitt tudnak miikodni més
szakteriiletekkel, mig bizonyos esetekben nem. Az utébbi vdlaszok nagy ardnyabol
megallapithat6, hogy az egyiittm{ikodés hatékonysagit fejleszteni kell, mivel ugyan
van egyiittmikodés, de az még kordntsem a szakirodalmak és a kora gyermekkori
intervencids torekvések elvart szintje.

A védéndk az egyiittmiikodéssel kapcsolatban szovegesen is kifejthették a véle-
ményiiket arrél, hogy az egytittm{ikodést miként latjak. A valaszokat kategéridkba
soroltam.

Az agazatok kozotti egyiittmikodéssel kapcsolatos problémdak koziil a meg-
fogalmazott valaszok 45,24%-aban jelent meg a visszajelzés hidnya. A legtobb
véddnd tehat igy gondolta, hogy azért nem tud hatékony lenni az dgazatok kozotti
egylittmiikodés, mert a tobbi szakteriilettdl nem érkezik vissza informécio, vagy
csak nagyon sokdra a gyermekek allapotardl. Ezzel kapcsolatban olvashaté néhany
véddénd dltal megfogalmazott vélemény:
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., Sziikség esetén a legtobb gyermeket sikeriilt megfeleld elldtdsba juttatni, de
az eredményekrdl, a kezelés menetérdl mdr kevés visszajelzés érkezik. Nekem kell
utdnajdrni, hogy hogyan dll a fejlesztés, kit hova kiildtek tovdbb.” (53 éves védond)

,Jelzem a sziilonek, hogy hogyan tudja elinditani a gyermeke korai fejlesztését,
és visszajelzést maximum a sziil6ktdl kapok, hogy mi lett a felmérés eredménye,
és milyen fejlesztés sziikséges. A fejlesztés gyakorisdgdrol és az esetleges szakértdi
véleményrdl is csak a sziil6 révén van tudomdsom.” (38 éves védond)

A mésodik legjellemz&bb vélasz az volt, hogy nincs, nem miikodik az dgazatok
kozotti egyiittmtikodés, a kapcsolat més szakteriiletekkel csak esetleges. A harmadik
leggyakoribb probléma pedig az eltérd szakmai vélemény volt, amely alatt azt kell
érteni, hogy tobb védénd azt tapasztalja, hogy bizonyos esetekben a két szakterii-
let teljesen mds eredményt allapit meg a vizsgalataik sordn. Az egyik védéné az
aldbbiak szerint fogalmazott:

»Gyakran tapasztalom, hogy a gyermekorvos fejlodésneurologidra kiildi a
gyermeket, ahol sokszor nem taldlnak eltérést, mig egy gyogytorndsz ugyananndl a
gyereknél viszont igen. A kiilonbozd fejlesztéseket végzd szakemberek kozott sokszor
nincs egyetértés egy adott problémdban.” (44 éves védind)

A kérd6iv végén javaslatokat vartam a védén6ktdl, hogy szerintiik mivel lehetne
javitani az dgazatok kozotti egyiittmikodést.

A leggyakoribb javaslat a védénSk részérdl az volt, hogy kozos szakmai féru-
mokat, értekezleteket vagy tovabbképzéseket kellene szervezni akdr online for-
madban is, hogy ezzel is el§ lehessen segiteni azt, hogy mindenki megismerje més
szakteriiletek tevékenységét és az ottani folyamatokat. A méasodik leggyakoribb
javaslat a kétirdnyd kommunikdci6 kialakitdsa €s ersitése. Ennek a javaslatnak a
hétterében az 4llhat, hogy a véddndk tigy érzik, nem rendelkeznek minden esetben
amegfeleld informdcidval a gyermekek 4llapotardl, és tigy gondoljék, hogy ennek a
legfébb oka az, hogy a szakteriiletek kozott nincs meg a megfeleld kétirdnytd kom-
munikécié. Az dgazatkozi egylittmiikddéssel kapcsolatban a legtobbszor emlitett
probléma, a visszajelzés hidnya volt. Figyelemre méltd, hogy a javaslatok kozott
a visszajelzések eldsegitése csak a harmadik leggyakoribb vidlasz volt. Ennek oka
lehet az is, hogy a kétirdnyd kommunikdciéba részben a visszajelzések kiildése és
fogad4sa is beletartozik. A negyedik javaslat szintén egy kordbban mar megjelolt
probléma, amely az dgazatok kozotti egyiittmiikodést sdjtja €s neheziti. Ez pedig a
szakemberhidny, amelyre javaslatként a szakemberek szimdnak bdvitése érkezett.
FeltehetSen a szakemberszdm novelése valdoban hozna némi javuldst az dgazatok
kozotti egyiittmiikodésben, hiszen, ha kisebb lenne a leterheltsége a szakembereknek,
akkor valdsziniisithetd, hogy tobb id6t tudndnak szentelni a mas szakteriiletekkel valé
kommunikécidra. Az 6todik leggyakoribb javaslat pedig egy olyan k6zos adatbidzis
kialakitdsa volt, amelyet minden szakteriileten dolgozé elérhetne, ezéltal minden
informécié egy helyen megjelenne a gyermekek dllapotardl, ezzel is konnyitve a
szakemberek munkajit (megjegyzem, a TAMOP 6.1 4. Koragyermekkori Program
keretében tortént erre vonatkoz6 kezdeményezés, azonban a mai napig nem sikeriilt
a rendszert kiépiteni). Természetesen egy ilyen adatbdzis kialakitdsdhoz dllami
szerepvdllaldsra lenne sziikség, illetve a haszndlata sordn is szigoru el6irdsoknak
kellene megfelelni, ennek ellenére a jovében nem lenne elképzelhetetlen egy ilyen

adatbézis létrehozdsa, de ehhez rengeteg erdforras €s id6 sziikséges.
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KOVETKEZTETESEK ES JAVASLATOK

A szakirodalmak attekintése, valamint egy dltalam készitett €s lefolytatott kvantitativ

(kérddives) kutatdst kovetSen az alabbi kovetkeztetésekre jutottam.

A védondk az egészségiigyi alapellatd rendszer fontos résztvevdi, emellett a kora
gyermekKkori intervencids folyamatok egyik kulcsszerepldi is, hiszen a gyermekek
életutjat a fogantatastol kezdve végigkisérik egészen az iskoldba keriilésiikig. Eza-
latt szdmos olyan szlirGvizsgdlatot végeznek, amelyek sordn fény deriilhet atipikus
fejlédésmenetre. Eppen ezért a védéndknek rendkiviil fontos szerepiik van a korai
felismerésben és ennek kovetkeztében a védénSk a megfelels szakteriilet felé tudjak
irdnyitani a gyermeket és a csalddjat, hogy a gyermek minél kordbban megkaphassa
a sziikséges ellatast. Ezt tdimasztja ald az az eredmény is, hogy a megkérdezettek
83,1%-a a korai felismerésben latja a védéndk szerepét.

Ugyanakkor az adatelemzést kovetSen az is egyértelmiien latszott, hogy az
egylittmiikodésre sziikség van a kora gyermekkori intervencio teriiletén, illetve az is
lathatd, hogy bar igény lenne az egyiittm{ikodésre, annak hatékonysdga még elmarad
az elvart szinttSl. A szakteriiletek k6zotti nem megfelels egyiittmiikodés a kérddives
kutatds eredményei alapjan tobb okra vezethetd vissza, de ezek koziil elsGsorban
a szakemberhidny, a kétirdnyd kommunikacié hidnya és a gyermekek allapotaval,
fejlédési titemével kapcsolatos visszajelzések hidnya emelhet ki. A védénSk valaszai
alapjan éppen ezeket a tényezGket kellene fejleszteni €s orvosolni, illetve az dltalam
megkérdezett véddndk tobbsége tidvozolne egy olyan kdzpontositott adatbazist,
melyben a szakemberek tudjdk rogziteni a gyermekekkel kapcsolatos informdacidkat,
melyet a tobbi érintett szakember is lathat, igy segitve egymds munkaéjat.

A szakirodalmi attekintés és vizsgdlatom eredményeim alapjan gy tlinik, az
egészségiigyi alapellatd rendszer és a kora gyermekkori intervencié mas szakterii-
leteinek egyiittmiikodése terén szamtalan probléma, hidnyossdg fedezhetd fel, az
egyiittm{ikodés haté€konydganak fejlesztésére ezért a jovGben nagy hangsulyt kell
fektetni. Nagyobb dllami szerepvallalds mellett egy miikodSképesebb rendszert le-
hetne kialakitani, mely 6sszehangolt koordindlds mellett jobb eredményeket érhetne
el. Ehhez akér kiilonb6z6 szabdlyozo rendszereken keresztiil is nagyobb egyiittmii-
kodésre kellene sarkalni a résztveviket, illetve a folyamatba épitett visszacsatoldsok
érdekében életképes megoldast kindl a véddndk javaslatai kozott megjelend adat-
bazis kiépitése és mikodtetése. Egy ilyen adatbdzis szakmai szempontb6l minden
érintett résztvevd szdmdra hasznos informdcidkat hordozhatna a gyermek aktualis
allapotarol, fejlodési iitemérdl.

Ugyanakkor tigy gondolom, hogy az dgazatok kozotti egylittmiikodés nagyban
fligg a résztvevdk motivaltsdgatdl, elhivatottsdgatdl is, hiszen sok esetben csak azon
mulik a hatékony egyiittmiikodés, hogy az érintettek keresik-e egymast. Végiil dlljon

P

itt egy, a védéndk dgazatok kozotti egyiittmiikodés segitésére tett javaslatai koziil:

e

. Egyszeriien emeljiik fel a telefont.” (42 éves védind)
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A tanulmdanyban a roma gyerekek iskolai lemaraddsdnak/lemorzsol6ddsanak le-
hetséges okait vizsgaltam. A kutatds médszerének az online, onkéntes kérdbivet
vélasztottam, melyet 4ltaldnos iskolai taniték toltottek ki (N=159). A megkérdezett
pedagdgusoknak egyontettien az volt a véleménye, hogy nehezebb olyan osztilyban
tanitani, ahol nagy ardnyban tanulnak a roma szarmazésu gyerekek. Ennek oka lehet a
nem tdmogatd sziil6i hattér, a motivacié hidnya. A kulturdlis kiilonbségek is nehezitik
az iskolai szocializaci6 folyamatét. Az anyagi helyzetb6l fakadé hatranyos helyzet,
illetve a nyelvi hatranyok azok a tényezdk, amelyek akadédlyozzdk a roma tanul6k
beilleszkedését az iskolaba és a késGbbi iskolai tanulmanyaik eredményességét. A
vélaszadd pedagdgusok véleménye szerint a legnagyobb probléma a sziil6i tdmogatas
hidnya. A kutatds eredményei alapjan a gyerekek iskolai sikerességének érdekében
az elsé 1épés a sziiltamogatd programok szervezése, melynek eredményeként jobb
kapcsolat alakulhat ki a sziil6kkel. A sziil6k bevondsa az iskolai életbe segitheti a
gyermekek tanuldsi motivicidjanak er6sodését.

BEVEZETES

Napjainkban egyre nagyobb €s nagyobb méreteket olt a kirekesztettség. Beilleszkedési
nehézséggel kiizdenek a kisebbségi csoportokhoz, azon beliil a roma kisebbséghez
tartozé emberek, koztiik a gyermekek egyre jelentGsebb része. Az elmdlt évtize-
dekben ez a helyzet egyre fokozddott (Berndt, 2014).

A roma tarsadalomhoz tartozé gyermekeknek is sziikségiik van arra, hogy
érvényesiilhessenek a tarsadalom kiilonboz0 teriiletein, €s ne érjék Sket megkiilon-
boztetések, hanem 06k is kapjak meg ugyanazt a tor6dést, mint kortarsaik. Egyre
nagyobbak az elvdrdsok mind az oktatds, mind a kortarsakkal valé kapcsolatok
szinterén. Egyre tobbszor jelenik meg az erdszak, az agresszid, ami ezeket a gyer-
mekeket még nagyobb ardnyban érintheti.

Létrejohet a kortdrsak kozott a tdlzott versengés, az dllandé megmeérettetés
kényszere, a teljesitmények Osszehasonlitdsa, ami drthat a gyerekek kozti kapcso-
latok alakuldsdnak. A ,,gy6ztes” és a ,,vesztes” besorolds dlland6 konfliktusforras.
A bilinbakszerep a kikozositett gyerekeket érinti, akiket nemcsak a tobbiek, de sok
esetben maga a pedagdgus is elutasit. Nagyobbrészt a gyerekek valamilyen kiilsé
tulajdonsdga, kiilonbozdsége, ,,massdga” okozza ezt a kellemetlen helyzetet, ami-
be belekeriilnek. A gyerekkori maganyossdg, elutasitottsag, kirekesztettség kéros
folyamatokat eredményezhet. Ez a helyzet ugyanis lemorzsol6édashoz, devidns
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csoportokhoz vald csatlakozdshoz is vezethet (Vajda, 2002).

Az iskoldba 1épés pillanatdt a gyermekek csoddlattal varjdk. Kivdncsian te-
kintenek a vildgra. Rovid id6 elteltével a lelkesedés aldbbhagy, az iskoldba jards
kényszerii kotelességgé, nyliggé vélik. A csoda elmarad, a sikerélmény helyett sok
gyerek kudarcok sorozatdval taldlkozik, amely elveszi a kedvét egy életre a vildg
titkainak felfedezésétsl (Bencéné, 2016).

ROMAK/CIGANYOK

Nem egyszerti a pontos megfogalmazas, ugyanis a roma csoportba vald tartozas
kritériumai hagyomdnyosan tobbfélék lehetnek, ilyen példdul az etnicitas, a nyelv,
szociokulturalis jellemzG8k és torténelmi meghatarozottsagok (Heltai, 2020).

Berndt (2014) megfogalmazasa szerint két f6 irdny Iétezik a cigdnysdg meghata-
rozasara. Az els@ szerint valaki mas mondja meg az egyénrdl, hogy egy adott csoport
tagja-e vagy sem. Ezt a tényt egy kiils6 csoport vagy személy donti el dltaldban. A
masodik mddszer pedig az 6nmeghatdrozas. Ebben az esetben az egyén sajat maga
szamol be arrdl, hogy mely csoport tagjaként definidlja 6nmagét, példaul a cigany-
sdghoz tartozik vagy sem. A tdrsadalom-kutatdsok alkalmaval sokszor mindkét
modszert alkalmazzak, viszont a szocidlpolitikai programok és a népszamlalasok
alkalmadval 4ltaldban az 6nmeghatarozas médszere a jellemzd (Berndt, 2014).

A hetvenes évek elején azokat az embereket tartottdk cigdnynak, akiket a nem
cigdny emberek (vagyis a kornyezet) ciganynak tartott. E szerint a mddszer szerint
vették fel az adatokat 1993-ban és 2003-ban is. A kornyezet a kreol vagy sotét
bérieket tartotta cigdinynak. Amennyiben valaki félig volt cigdny, vagyis egyik
sziilgje cigdny, masik nem, azt is cigdnyként tartottdk szamon. Viszont az a cigany
szdrmazasu ember, akinek fehér volt a bérszine, az le tudta tagadni a cigdnysagat
(Kemény és mtsai, 2004).

2011-ben az dnmeghatdrozds mddszerét alkalmaztdk. Ekkor 315.583 ember
vallotta magét cigdny szdrmazastinak. Az adatokbdl az is kideriilt, hogy a Magyar-
orszéagon €16 cigdnyok atlagos életkora 26,3 év, ami a magyar népességcsoporténal
sokkal kevesebb, a magyarok atlagos életkora 41,5 év (KSH, 2011).

A ROMAK ISKOLAI HELYZETENEK VALTOZASAI AZ
ELMULT EVTIZEDEKBEN

Az 1950-es évek végéig Magyarorszdgon az iskolakoteles cigdnygyerekek néhany
kivételtd] eltekintve egydltaldn nem, vagy nagyon rovid ideig jartak iskoldba. A
roma emberek jelentSs része ekkor analfabéta volt, azaz nem tudtak irni és olvasni
sem, még az 1960-as években sem.

1961-ben a cigdnysag iskoldzottsagdbodl eredd problémakat elemezték, €s ezutan
kezdddott, az, hogy a kormany a hatvanas évektdl nagyobb figyelmet forditott a
cigdnysag tartds beiskoldzdsira. Ekkor megndtt az iskoldba beiratkozé €s a rend-
szeresen iskoldba jaré roma gyermekek szdma (Havas és trsai, 2001).

Ez a folyamat viszont nagyon lassan ment végbe Magyarorszdgon. Ekkor a romak
tobbsége vidéken €lt. A beiskoldzasi folyamat érdekében hatdsdgi-adminisztrativ
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kiizdelem folyt, ugyanis nem volt egyszer(i a romdk ,,felkutatdsa”. A hetvenes évek
végére kezdett megoldddni a beiskoldzas problémdja. Koriilbeliil az 1990-es évekre
fejez6dott be a cigdnysag beépiilése a magyar iskolarendszerbe, de ez az integréacid
csak részleges volt, és ekkorra sem valt rendszeressé a cigdnygyerekek iskoldba
jarasa (Ambrus, 2001).

A cigdny gyermekek iskoldba keriilése hatalmas ellenérzést véltott ki a magyar
sziil6kben. Az egyre tobb iskoldba jaré roma szarmazdsu gyermek szdmadval egye-
nes ardnyban nétt a magyar szdrmazast gyermekek sziileiben a tiirelmetlenség és
az elutasitds azzal kapcsolatban, hogy a roma gyerekek az § gyermekeikkel egy
osztalyban tanuljanak. A pedagégusok nem voltak felkésziilve a gyakran hatalmas
nyomorbdl é€s mélyszegénységbdl érkez6 roma tanuldk oktatdsi problémdira (Havas
és trsai, 2001).

Az el6bb emlitett nehézségek megoldédsdra az iskoldk kiilonféle stratégidkat al-
kalmaztak, dontésekre kényszeriiltek. Az egyik mddszer az volt, hogy a roma gyerek
a lehetd leggyorsabban végezze el a nyolc osztdlyt. Ez a stratégia azt eredményezte,
hogy sok roma fiatal képzetleniil kapott végbizonyitvdnyt. A mdsik megoldds a
szelekcid volt, vagyis az iskoldk inditottak felzdrkdztato osztdlyokat, ahova a roma
tanulok keriiltek be. Ezekbdl az osztdlyokbdl azonban a gyerekek nagy része szintén
képzetleniil keriilt ki. A nyolcvanas években az dltaldnos iskolat elvégzd cigdnyok
koriilbeliil 80%-a még mindig fél-analfabéta volt (Ambrus, 2001).

Egy 2006-ban készitett kutatds alapjan tiz év alatt, 1993 és 2003 kozott a cigdny-
sdg korében 18 szdzalékkal ndtt azon tanuldk szdma, akik elvégezték az dltaldnos
iskola nyolc osztalyat (Szaboné, 2012).

Osszességében elmondhat6, hogy az Gtvenes és hatvanas évektdl jelentSsen
emelkedett a magyar roma tdrsadalomban a rendszeres iskoldba jards ardnya, de
még mindig elmondhaté volt, hogy a cigdny €s nem cigany emberek iskoldzottsagi
szintje kozt nagy a kiilonbség (Havas és trsai, 2001).

A 21. sz4dzadra joval tobb roma szdrmazdsu fiatal szerzett dltaldnos iskolai vég-
zettséget. 2003-as kutatds szerint a roma fiatalok 81%-a rendelkezett méar 4ltaldnos
iskolai végzettséggel (Szaboné, 2012).

Jelen korunk tarsadalmi helyzetét figyelembe véve kijelenthetd, hogy az iskoldnak
egyértelmi feladata a gyermekek szociokulturdlis hatranybol eredd kiilonbségeinek
kezelése. A koznevelési intézményeknek egyenld esélyeket kell biztositani minden
gyermek szdmadra (Bencéné, 2016).

A ROMA GYEREKEK ISKOLAI LEMARADASANAK
LEHETSEGES OKAI

Az iskoldban mar nem az jelenti a problémat, hogy a roma szarmazasu gyermekek
beiskoldzasa nem biztositott, hanem a lemorzsol6das €s a tovdbbtanulds aranya,
mely a romdk korében mdig sem kezdett nagymértékben novekedni, aminek egyik
oka a szegregdlt iskolaztatas (Gulyds, 2018).

Tovéabbi nehézséget jelent, hogy a roma gyerekek koziil sokan ritkdn jarnak
6vodaba, illetve a roma €s a nem roma csoportok kulturdlisan nem kozelednek
egymashoz (Rajnai, 2012).
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Rajnai Judit (2012) szerint a kdvetkezd lehetséges okok édllhatnak az iskolai le-
morzsol6dds hatterében: nyelvi nehézségek, a tanfelszerelés hidnya, a rossz higiénés
koriilmények a csalddokndl, amely 6sszefiiggésben 4ll a sokszor szegényes lakhatdsi
koriilményekkel. A sziildk elvardsai alacsonyak, ami miatt kevésbé motivaltak a
gyerekek a tanuldsra. A sziil6k nem tartanak rendszeres kapcsolatot a pedagdgu-
sokkal, a roma tanul6k nehezen alkalmazkodnak az iskola szabdlyrendszeréhez, a
kamaszkord romdknél pedig gyakori az agressziv megnyilvanulds (Rajnai, 2012).

A cigdny csalddokon beliili szocializ4cié gyakran nagymértékben eltér a nem
cigdny csalddok szocializaci6jatol. Ez a kiilonbség is eldidézheti a cigdny gyermekek
nehéz beilleszkedését az iskolai oktatdsba. Tovdbba jellemz§ a roma csalddokra,
hogy a gyermekek kéréseit €s igényeit a csalddtagok szinte egybdl teljesitik, igy nem
alakul ki a gyermekekben a frusztriciétiirés, amely szintén problémét okozhat az
iskolai beilleszkedésben. Az iskolai szabdlyok betartdsa frusztraciotiird képesség
nélkiil szinte lehetetlen azon a roma gyerekek esetében, akik nagy szabadsigot és
mozgésteret biztositd cigdny kozosségbdl érkeznek (Handk, 2012).
diils korban feln6ttként kezeli a még iskolds tanuldkat. Felnstt nehézségekkel kell
megkiizdeniiik, ami ellentétes azzal, hogy az iskoldban a pedagégusok gyerekként
kezeljék Sket. Tobb elképzelés szerint, ha olyan gyermek jér, akinek a csalddjaban
a romdk még tartjdk a tradiciondlis szokdsaikat, iskoldba nagyon fontos, hogy az
iskola egyiittm{ikodd legyen a csaldddal, ellenkezd esetben gédtolhatjdk a gyerek
iskolai sikerességét (Kende, 2001).

A kiilonbségek a gyerekek kzt nagyon sokfél€k, drnyaltan kell megkozeliteni a
problémat az intézményi keretek kozott folyd tanitds sordn. A magas osztalylétszamok
azonban nem teszik lehet6vé az egyéni differencidldst. A didkok kozti kiilonbségek
nemcsak a tantdrgyi tuddsban mutatkoznak meg, hanem a vilagrol alkotott elképze-
lésekben, az értékitéletben, az erkdlcsi felfogdsban, a motivaltsdgban, a munkdhoz
val6 viszonyban is (Bencéné, 2015).

AZ ELOITELETEK

Az eléitéletesség a romdkkal szemben a nem romék irdnyabdl mar az 1960-1970-
es évektdl jelen van. Részben emiatt kezd6dott el a romak iskolai szegregicidja.
A nem roma sziil6k nem akartdk egy iskoldba jaratni a roma gyerekekkel a sajat
gyermekiiket (Havas és trsai, 2001).

A roma és nem roma szdrmazdasu gyermekek kozt sok esetben alakul ki ellen-
tét. A nem roma gyerekek gyakran gunyt Giznek, kikozositik és sértegetik roma
kortarsaikat az iskoldban, f6leg a nyelvi hatrany vagy a csalddi hattérbdl adédé
problémdk miatt. Ezek a gyermekek dltaldban nem tudnak figyelni tanulményaik
eredményességére. Nagy eséllyel azok a nem roma gyerekek, akik igy vélekednek
roma tarsaikrol, elitélik annak viselkedését. A roma gyerekek kétféleképpen véde-
keznek: vagy megprébalnak a roma 6ltozkodési stilustdl és a romdk tarsasagatol
elhatdrolédni, vagy agressziven viselkednek. Tovabba a romdk kozt is jellemz§ a
fesziiltség. A tarsadalmi kiilonbségekbdl adéddan jelen van a cigdnysdgban is a
lenézés, kirekesztés €s agresszio (Forray és Hegediis, 2001). Bencéné 2010-es ku-
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tatdsa ravilagitott arra, hogy tobb esetben azok a gyerekek is el6itéletesek a cigany
gyerekekkel szemben — nem iilnének melléjiik az iskoldban, nem jatszandnak veliik,
s6t még a bajban sem segitenének nekik —, akiknek a kornyezetében soha nem élt,
az osztdlydban nem tanult, lakéhelyén sincsen cigdny gyermek.

A roma szarmazdsu gyerekekkel szembeni el6itéletesség megelzésében jelentSs
szerepet jatszhatnak az olyan osztdlyok, amelyekben nagyjabol egyenld elosztdsban
tanulnak roma és nem roma szarmazdasu didkok, ugyanis igy a tanuléknak nagyobb
lehetSségiik van elfogadni a masik etnikai csoporthoz tartozék méssagat. Ez az
iskoldnak és a pedagégusnak sem konny( feladat (Raicsné, 1999).

Az egyenld esélyek biztositdsdnak alapvetd feltétele a szemléletbeli €s a mod-
szertani megujulds. A szakmai kompetencia kiemelkedd fontossdgu a halmozottan
hétranyos helyzet(i gyerekekkel val6 foglalkozas esetében. A pedagdgiai, pszicholdgiai
alapismeretek mellett fontos szerephez jut a médszertani eszkoztar €s a pedagdgus
egyénisége, az empdtia, a tolerancia a massag irdnt (Bencéné, 2016).

ANYAG ES MODSZERTAN

Az empirikus kutatdsra a koronavirus jarvany miatt 2021. elején online kertilt
sor. Aktivan dolgozé altaldnos iskolai pedagégusokat kérdeztem meg a témaval
kapcsolatban internetes, anonim kérd6iv segitségével. A kérdések kozt szerepeltek
a szociodemogréafiai hatteret bemutatd, illetve a problémakor feltdrdsara irdnyuld
kérdések is. A kérd6iv egyardnt tartalmazott zart és nyitott kérdéseket, ez utdbbit
azért tartottam fontosnak, hogy a pedaggusoknak teret adjak arra, hogy kifejthessék
részletesen a véleményiiket a témdval kapcsolatban. Tobbszor alkalmaztam félig
zart kérdéseket is, ilyen esetben felkindltam az egyéb kategdriat, ahova a megadott
vélaszadasi lehetGségektdl eltérd valaszt lehetett megadni. A legtobb kérdés fele-
letvalasztés kérdés volt. Egy esetben tartalmazott a kérd6ivem hosszd szoveges
vélaszadasi lehet&séget.

A vizsgdlat célja annak feltardsa, hogy az altalanos iskolai pedagégusok véle-
ménye szerint jelenleg milyen a roma tanulék helyzete az iskoldban, esetlegesen
mi okozza hatranyukat. Célul tliztem ki annak vizsgélatat, hogy a sziilkkel valé
kommunikaciéban szamit-e, hogy a sziil6 roma szarmazasu.

KUTATASI KERDESEK

Kutatdsom sordn a pedagégusok véleménye alapjin arra a kérdésre kerestem a vélaszt,
hogy a roma gyerekek nyelvi hitranyos helyzete még ma is jelen van-e az 4ltaldnos
iskolai oktatdsban; a roma gyerekek és a nem roma gyerekek nem itélik-e el egymast
etnikai hovatartozdsuk miatt; a roma sziildk kisebb ardnyban latogatjdk-e a sziil6i
értekezleteket a nem roma sziil6khoz képest; valamint etnikai okokbdl keletkeznek-e
didk-didk kozti konfliktushelyzetek, és hogyan tudjdk megoldani a pedagégusok.
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EREDMENYEK

A kérdGivet 159 tanito toltotte ki, Eletkori eloszlast vizsgalva a legtobb kitoltd a 40 év
feletti korosztalyt képviselte. A kitoltSk 25,2%-a (40 £6) az 50-54 éves korosztalyhoz
tartozott, a 40-44 éves és az 55-60 éves kategdridba tartoz6 pedagégusok 16,4%-ban
(26 6) toltotték ki a kérddivet. A valaszadok 15,7%-a (25 6) a 45-49 évesek kozé
tartozik. A 20-24, 25-29 és a 35-39 éves életkorba tartozo kitolt6k szama azonos, a
kitoltdk 7,5%-a (12 £6) tartozik ezekhez a korosztdlyokhoz. A 30-34 évesek koziil
6 16, 3,8% valaszolt a kérdésekre. A megkérdezettek tobbsége sok éves szakmai
tapasztalattal rendelkezik mar.

Az iskola helyét tekintve legtobben a falut jelolték meg 41,5% (66 £6). Ez azért
is fontos, mert a falusi iskoldkban nagyobb a roma tanuldk el6forduldsanak ardnya,
ennek oka az 1990-es spontdn migracié, amikor a szegényebb telepiilésekrdl a
sziilok elkoltoztek annak érdekében, hogy gyermekeik ne a roma tanuldkkal egyiitt
tanuljanak (Bdder, 2013). A méasodik legtobbet jelolt telepiiléstipus a varos volt, 39%
(62 £6). Megyeszékhelyen 1évé iskoldban a valaszadok 14,5%-a (23 £6) dolgozik, a
févéarosban 4,4% (7 16), kozségben pedig 0,6%.

A kovetkezd kérdéssel arra kerestem a valaszt, hogy az oktatdsi intézményben
a cigdny €s a nem cigdny tanuldk integralt vagy szegregalt nevelése valosul-e meg.
A kérdéivet kitoltSk 95,6%-a (152 £6) valaszolt igennel, ami azt jelenti, hogy a ki-
toltSk iskoldjaban egyiitt tanulnak a cigdny €s a nem cigdny szarmazasu gyerekek.
Nemmel, a kitolt6k mindossze 4,4%-a valaszolt, ami 7 {6t jelent, 6k mind varosi
iskoldban tanitanak, az dltalam megkérdezett pedagégusok esetében a szegregicid
nagyobb ardnyban van jelen a varosi iskoldkban.

A valaszadok 54,1%-a, vagyis 86 f6 ugy gondolja, hogy nagyobb terhet jelent
olyan osztdlyban tanitani, ahol tobb a cigdny tanuld, mig a valaszadok 45,9%-a,
73 6 szerint ez nem jelent kiilonosebb tobbletfeladatot. A pedagégusok szerint a
nehézséget a magatartasi problémdk, a motivalatlansig, a felszerelés hidnya és a
nem tdmogat6 sziilGi hattér, valamint a nyelvi hatrany okozza.

A pedagégus szakma presztizse csokkent a romdk szemében a szakma ,,elndi-
esedése” miatt, kulturdlis okokbdl kifolyélag a romdk nem néznek fel annyira egy
ndi pedagdgusra, mint egy férfira (Handk, 2012). A kitoltSk kozott is a n6k vannak
tobbségben, 94,3% (150 {6), mig a valaszaddk 5,7%-a (9 f6) volt csak férfi.

Liské Ilona (2001) szerint a roma szdrmazasu gyermekek sziilei inkébb szoli-
darisak a gyermekeikkel, mint a gyermeket tanité pedagégusokkal szemben. Az
altalam megkérdezett pedagégusok is megerdsitették azt, hogy konfliktusok esetén
a cigdny sziil6k nem a pedagégus véleményét veszik figyelembe, hanem a gyerme-
kiik partjat fogjak. A kitoltSk 84,3%-a (134 {6) szerint a gyermek partjat fogjak egy
felmeriil6 konfliktushelyzetben a cigdny sziil6k, mig a vdlaszaddk csupan 15,7%-a
(25 16) szerint a pedagdgus partjat.

A konfliktusok szamat tekintve a vdlaszaddk 53,5%-a (85 f6) allitja azt, hogy
tobb a konfliktusa a roma sziil6kkel, mig a vdlaszadok 46,5%-a (74 f6) szerint az
iskolai konfliktusok nem érintik gyakrabban a roma sziil6ket.

Altaldnos probléménak szamit, hogy a cigany gyermekek sziilei nem olyan ak-
tivak az iskoldval valé kapcsolattartdsban és egyiittmiikodésben, mint a nem cigany

154



A ROMA GYEREKEK ISKOLAI MEGITELESENEK VALTOZASA

szarmazdasu gyermekek sziilei (Lisko, 2001). Az 4ltalam végzett kutatds esetében
is hasonl6 eredmények sziilettek, a pedagégusok 73,6%-a (117 f6) gondolja azt,
hogy a roma sziil6k kisebb ardnyban vesznek részt a sziil6i értekezleteken, mig a
vdlaszadok 26,4%-a (42 £6) véli tgy, hogy egyenlGen aktivak. A roma szdrmazasi
gyermekek sziilei a pedagégusok véleménye szerint (54%,87 £6) kisebb ardnyban
vesznek részt az iskolai eseményeken, mig a vdlaszadok 45,3%-a (72 {§) szerint nem
vesznek kisebb ardnyban részt a roma sziil6k ezeken a rendezvényeken.

Liské (2001) szerint a nem roma gyerekek giinyoljak etnikai hovatartozasuk
miatt a romdkat, aminek kovetkezményeként a romdk megprébalnak dgy oltoz-
kodni, hogy a legkevésbé nézzenek ki romdnak. A vélaszaddknak csak 17,6%-a
(28 £6) véli tgy, hogy a nem roma gyerekek valéban giinyoljak a roma gyerekeket
etnikai hovatartozdsuk miatt, mig a vdlaszadok 82,4%-a (131 f6) szerint ez nem
okoz problémit az iskoldban.

A bardtkozds szempontjabol nem, vagy csak alig kiilonboztetik meg a gyerekek
egymadst etnikai hovatartozdsuk alapjan a vdlaszadé pedagégusok meglatdsa sze-
rint. 87,4% (139 £6) szerint a roma €s nem roma tanuldk etnikai hovatartozasuktol
fiiggetleniil bardtkoznak egymadssal.

A pedagdgusok véleménye a cigany gyerekek nyelvi hitranya tekintetében véltozo,
57,9% (92 £6) vélasza szerint gyakran észlelik a nyelvi hatranyokat a roma tanulék
esetében, amely akaddlyozza az iskolai sikerességet. A vdlaszadok 42,1%-a, vagyis
67 6 valaszolt nemmel, vagyis nem érzékelnek nyelvi hitranyt a roma tanuléknal.
A nyelvi hatrdnyok okét elsGsorban a szokincs szegényességében, a nem megfeleld
olvasdsi, irdsi €s szovegalkotdsi képességben lattdk a pedagégusok. Megemlitették
azt is, hogy tobb csaldd az otthoni tdrsalgdsndl egydltaldn nem a magyar nyelvet
haszndlja, igy sok esetben nem is értik a tanuldk az iskola nyelvét.

Handk Zsuzsanna (2012) szerint nagyon nehéz a frusztraciét(iré képesség hi-
dnydban betartatni a szabdlyokat a roma tanulokkal. A pedagégusok véleménye
alapjan nehezebb az iskolai szabdlyokat betartatni a roma tanulékkal. A kitdlt6k
66%-a (105 £6) vélaszolta azt, hogy sokkal nehezebb a szabdlyok betartatisa a
roma gyerekekkel, mig a vdlaszadok 34%-a (54 {6) szerint ez nem okoz kiilondsebb
nehézséget. A probléma okét a neveltetésben €s a csaladi/sziil6i, valamint az eltérd
kulturalis szokdsokkal indokoltdk a megkérdezettek.

A pedagoégusok 54,1%-a (86 f6) szerint problémét okoz az, hogy nem tudjik be-
szerezni a megfelelS eszkozoket az iskoldhoz a roma csalddok. Véleményiik szerint
ezeket a hidnyossdgokat a mélyszegénység okozza, néhdny esetben pedig a sziil6i
érdektelenség miatt hidnyos a gyerekek felszerelése.

Maké Agnes és tdrsai 2016-ban irtak le, hogy egyes tanuldk esetében a lak6he-
lyiikon az alapvetd higiéniai feltételek hidnya jellemzd, sok esetben a pedagégusokra
hédrul az a feladat, hogy megtanitsdk a mellékhelyiség megfeleld haszndlatat, és az
alapvetd tisztdlkoddsi rutint kialakitsak. A kutatdsom sordn a valaszokbdl kideriilt,
hogy a pedagdgusok tobbsége (53,5%, 85 f6) szerint nem okoz gondot a higiénés
szabdlyok betartatdsa a roma gyerekekkel.

A kérd6iv zaré részében a pedagégusoktol azt kértem, hogy irjak le réviden, mi
alegnagyobb probléma, ami a roma gyerekek iskolai lemorzsol6dast eredményezi. A
nyitott kérdésre adott vdlaszokat kategéridkba soroltam. A kitolt6k koziil 132 £6 adta
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meg indokl4sként a nem megfeleld sziildi hitteret, tigy gondoljik, hogy a legtobbet
a sziil6i hozzdalldson lenne sziikséges valtoztatni, hogy a gyerekek ne maradjanak
ki az iskoldbdl. Az iskolai nehézségek oka tovdbbd a didkok tanulds irdnti moti-
védlatlansdga. Néhany pedagdgus véleménye szerint a legnagyobb probléma, hogy
a kultirdbdl adéddan tdl kordn vdlnak felndtté, a fidk dolgozni mennek, a 1dnyok
pedig kordn esnek teherbe.

KOVETKEZTETESEK ES JAVASLATOK

A kutatdsom sordn a roma gyerekek iskolai lemorzsol6ddsdnak lehetséges okait
vizsgaltam. Az 4ltalam megkérdezett pedagégusoknak (N=159) az volt a véleménye,
hogy nehezebb olyan osztdlyban tanitani, ahol nagy ardnyban tanulnak a cigany
szdrmazasu gyerekek. Ennek egyik oka, hogy a cigany sziil6kkel val6 kapcsolattartas
nehézkesebb, mint a nem cigany gyerekek csalddjaval.

Az iskolai sikertelenség egyik oka a nem tdmogaté és nem motivalo sziil6i hattér,
a kulturdlis kiilonbségek, valamint az anyagi helyzetbdl fakadé hatranyos helyzet.
A gyerekek szdmara nem biztositjak a megfeleld eszkozoket az iskolai tanuldshoz,
nem tudjak kialakitani az otthoni nyugodt kdrnyezetet. A nyelvi hatrany is neheziti
a roma tanuldk beilleszkedését, és a késGbbi iskolai sikerességet is dontSen befo-
lyasolja. A megkérdezettek szerint a nyelvi nehézségek a szegényes székincsben, az
egyszerd, hidnyos mondatalkotdsban nyilvdnulnak meg leginkabb.

A kérdéivet kitolts pedagégusok valaszai alapjan a roma €s a nem roma gyerekek
kozti konfliktusok minimélisak az etnikai hovatartozds tekintetében, a gyerekek
sem cstfoljdk egymast emiatt, és bardtkoznak is egymadssal etnikai hovatartozastol
fliggetleniil. A didkok kozti baratsagok €s az egymast segits légkor kialakitasat
kozosségépitd szabadidds programokkal lehet erésiteni.

A kutatés eredményei alapjan a roma gyerekek iskolai lemorzsolodasanak f6
oka a sziil6i tAmogatd hattér hianya. A pedagoégusoknak elsd 1épésként arra kell
torekedniiik, hogy épitsenek ki a sziilékkel bizalmi kapcsolatot, probaljak meg
Sket jobban bevonni gyermekeik iskolai életébe. Ennek a kapcsolatnak a kiépitése
nem egyszerl, mivel minden ember mas és mas. A pedagdégusok feladata, hogy
megkeressék az egyéni utaknak megfelel6 modszert, amely segit szorosabba tenni
a tanar-diak-sziil6 kapcsolatot.

A megfelelé kapcsolat kialakitdsara és a bizalmatlansag megsziintetésére az
a pedagogus képes, aki megfelel6 dnismerettel és stabil énképpel rendelkezik. A
pedagégusnak feltétel nélkiil el kell fogadnia a rabizott tanuldkat, €s empatikusan
viselkednie a tanuldk és sziileik irant egyarant (Lannert és Szekszardi, 2015).
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A JATEK SZEREPE AZ OVODAS GYERMEK
ELETEBEN ES FEJLODESEBEN

A Lego sajatos alkalmazasa a mindennapi 60vodai életben

Horvathné Darazs Nora

A tanulmdny célja az dvodai nevelés lehetGségeinek bemutatdsa egy — a gyermekek
kozott igen népszert — jatékeszkozzel, a Legoval.

Az dvodai élet sajatossdgaként minden gyermeki megnyilvanulas kozéppontja-
ban a jaték 4ll. Az ismeretek megszerzésének biztositdsa a gyermek érdeklédésére
épiilve jatékon, tapasztalati Uton, sajat tevékenységen keresztiil valésulhat meg
legeredményesebben. Szakirodalmi attekintéssel és a megfigyelés mddszereire
tdmaszkodva mutatom be a jaték sajitossagait, fajtdit, az 6vodapedagogus jatékta-
mogaté tevékenységét, valamint a jaték és a tanulds kapcsolatat.

Munkdm sajatossagat az egyéni otleteimbdl 1étrehozott jatéktar adja, amelynek
jatékait 6vodai csoportomban a gyakorlatban os kirpébaltam. Ebben szemléltetem,
hogyan hasznéltam fel a Leg6t a mindennapi évodai jaték sordn a gyerekek fejleszté-
sére, fejl6désiik elosegitésére. Hogyan gazdagitottam, szinesitettem jatékotleteimmel
a Legoval folytatott szabad jatékukat. S azt, hogy ezek a jatékok milyen pedagdgiai
célokat szolgdltak, szolgdlnak szamukra.

BEVEZETES

Napjainkban a nevelési célok kozott fontos szerepet kap a kreativitdsra vald nevelés,
ezzel Osszefiiggésben a feladatmegold6 képesség, a tanuldsi képesség fejlesztése,
egyre inkdbb sziikség van az alkotd intelligencidra, az \j valaszokra és az djszer(
megoldasokra (Bodécky, 2009 idézi Takdcs és Csimdné, 2016). Ovodapedagégusként
felel6sek vagyunk a csoport fejlddéséért, fejlesztéséért, de az élményekben gazdag
6vodai élet megteremtéséért is. Ennek érdekében a jatéknak kozponti helyet kell
elfoglalnia a csoport életének irdnyitdsdban. Ehhez olyan kreativ jatékindito, jaték-
tdmogat6 évodapedagdgusi magatartdsra van sziikség, amely dltal megtaldlhatjuk
a gyermek érdeklddését felkeltd, szamara vonzoé jatékokat akdr a mindennapi €let,
akdr a tanulds, akdr az dltalunk kezdeményezett jatékok keretében. Ezekkel alkalmat
biztosithatunk dj megoldasok keresésére, az elindult cselekvések célszeriibb vagy
akar csak tetszetGsebb valtoztatdsara, az 6ndllé gondolatok kiprobalasara.

2018 6ta dolgozom pedagdgiai asszisztensként egy falusi, egycsoportos dvoda-
ban, ahol a gyermekek egyik legkedveltebb jatéka a Lego Duplo készlet. Minden
korcsoport szdmdra ez az els6dleges jatékeszkoz, melyet elGszeretettel haszndlnak
szabad jatékuk sordn. Fiuk és ldnyok egyardnt ezzel jatszanak a legszivesebben. Ez
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adta az otletet, hogy megmutassam, mire haszndlhatjuk a Legét az 6voddban, eredeti
funkcidjan kiviil milyen jatéklehetdségeket kindlhatunk dltala, milyen tevékenységek
végzésére alkalmas. Hogyan segitheti vele az 6vodapedagdgus a gyermekek fejlédését,
miként fejlesztheti dltala képességeiket, készségeiket. Bemutatom, hogyan tudom
felhaszndlni mint nevelési eszkozt a gyermek tuddsdnak gyarapitdsdra, egyéniségének
formdlédsdra. Tehat dolgozatom célja az 6vodai nevelés lehet6ségeinek bemutatisa
egy — a gyermekek kozott igen népszeri — jatékeszkozzel, a Legdval.

SZAKIRODALMI ATTEKINTES
A jaték

,»A jaték a kisgyermekkor legfontosabb és legjellemz6bb tevékenysége, s igy az 6vodai
nevelés leghatékonyabb eszkoze. A jaték a kisgyermek elemi pszichikus sziikséglete,
melynek minden nap visszatér6 mddon, hosszantartéan és lehetSleg zavartalanul
ki kell elégiilnie.”! Ezt szem el&tt tartva az Gvodédban a jaték meghatdrozoé szerepe
nem csak jatékidében érvényesiil, hanem az 6vodai €let egyik sajatossdgaként ugy
all kézéppontban, hogy hozza kotddik minden mds gyermeki megnyilvanulds.

»A jaték konkrét, kovetkezmény nélkiili, gyakorlati tevékenység, amelyben a
gyermek személyiségének a kornyezethez valé viszonya sajatos formaban tiikr6z6-
dik vissza.” (Kormoci, 2019, p. 75) A jaték tehat meghatarozéja az 6vodai életnek.
Beépiil a gyermek egész napi programjaba, ezdltal a tapasztalat- €s élményszerzési
formdkba, valamint a felnSttek tevékenységeinek megismerésébe. Az dvodas gyer-
mekek a pedagdgussal egyiitt, mégis 6ndlléan fedezik fel a targyak, a jelenségek, a
koriilottiink 1év6 vilag jellegzetességeit, tulajdonsagait. Gyermekeink azért szeret-
nek 6voddba jarni, mert ott lehet jatszani, mindenki szdmara biztositottak a jatszds
feltételei. Jatszotarsak és gondosan dsszevalogatott jatékeszkozok veszik ket koriil.
Kivélaszthatjak a jatékukhoz legmegfelel6bb partnereket, és lehetGségiik van a leg-
célravezetSbb eszkozok megkeresésére. A gyerekek igen sokféle jaték ismeretével
érkeznek az 6vodaba, nekiink kell megtaldlni azokat az djfajta jatéklehetségeket,
amelyekkel a kiilonboz§ jatéktapasztalatok kozos jegyeit kiemelve kindlhatunk
jatékot szamukra. Nagyban megkonnyiti helyzetiinket néhdny gyermeki sajatossag,
alapvet6 tulajdonsag — a fogékonysag, fokozott mozgésaktivitds, a pedagégushoz
val6 kotddés, egymads utdnzdsa, a targyak szeretete — amelyek segitségével az 6vodai
keretek kozott foly6 kozos jatékélmények megvaldsithatdk. (Bakos és Kovdcs, 2005)

»A jaték kiilsé céltdl fiiggetleniil magaért a tevékenységért van, amelyet az
oromszerzés kisér.” (Bakos és Kovdcs, 2005, p. 41) Onmagéért élvezetes tevékeny-
ség, melyre kizdrélag annak 6roméért keriil sor. Minden jatékot 6romszerzés kisér,
minden jaték romet jelent a gyermeknek. Orom, amely egyiitt jar a jatékkal, nemcsak
fesziiltséget, hanem emelkedett hangulatot is eredményez. Legf6bb pszicholdgiai
jellemzdje a célnélkiiliség €s a gyonyorforras. A gyermek a jatékat nagyon komolyan

1 363/2012. (XII. 17.) Korményrendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjarél. In: Nemzeti
Jogszabdlytar [online] Budapest [2022. 03. 28.] https://njt.hu/jogszabaly/2012-363-20-22
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veszi, szinte azonosul a jatékban el6fordul6 szerepekkel, egész 1€nyével dtadja magat
a jatéknak. Ez a magatartds az igazi spontdn jatékban mutatkozik meg leginkdbb.
Az 6vodapedagogus feladata megteremteni a lehetGséget, hogy a gyerekek sajat
elgondoldsuk szerint szabadon jitszhassanak. Ehhez a rugalmas évodai napirend
biztositja a jatékidst €s a feltételeket. A jatékok jo része tarssal €s tars nélkiil is
jatszhat6 (Huizinga, 1990).

A jaték egy olyan eszkoznek tekinthetd, amellyel a gyerekek felfedezik €s sajat-
jukka teszik a vildgot, értelmezik 0j tapasztalataikat. Ez az § természetes nyelviik,
ami szdmukra a kommunikdci6, a kisérletezés és a tanulds legfontosabb eszkoze is
egyben. Rendkiviili erejét az adja, hogy a valésdgban érvényes hétkdznapi szaba-
lyok sziinetelnek benne, képzeletiik, fantdzidjuk szarnyalhat dltala (Cohen, 2015).

Az 6vodapedagdgus jatéktamogaté tevékenysége az 6vodaban

A jaték kibontakoztatdsanak elGsegitésében az 6vodapedagégusnak meghatirozé
szerepe van. Ovodapedagégusként elsGdleges és legfontosabb feladatunk megte-
remteni annak a lehet&ségét, hogy a gyerekek szabadon jatszhassanak az 6vodédban,
mely altal megismerhetik képességeiket, érzelmeiket, felfedezhetik és kiegészithetik
szamukra fontosnak ting ismereteiket. Ehhez hagynunk, s6t batoritanunk kell a
kiilonboz6 elgondolasok kiprébalasat, megdlmodott tulajdonsdgok kezdeményezését.

Minden olyan jaték sordn, amelyet 6vodai keretek kozott biztositani tudunk,
gondoskodnunk kell a jaték feltételeirSl. Téliink is fiigg a gyerekek jatékénak
véltozatossiaga, melyre tobbféleképpen hathatunk. Ezek a kozvetett és kozvetlen
hatdsok lehetnek verbalisak és nonverbélisak személyes példank alapjan. JOI tudjuk,
hogy a gyerekekre nagyobb hatdssal van a személyes példa, a tevékenység, mint
a verbalizéci6. Eppen ezért elengedhetetlen, hogy egyiitt jatsszunk a gyerekekkel,
véllaljunk szerepet a jatékukban, ekozben legyiink modellek szdmukra beszédiinkkel,
cselekedeteinkkel. Kozvetlen hatdsunknak kell érvényesiilnie, amikor a gyerekek
segitségre szorulnak, vagy amikor a jelentkez$ konfliktust 6nerejiikb6l mar nem
tudjak megoldani, illetve amikor 4j jatékot tanitunk nekik. Fontos felismerniink,
mikor kell csendesen szemlélni a jatékot, hagyni a gyerekeket problémaik megol-
dasaban, mikor kell a jaték aktiv részeseként segiteniink, kozbeavatkoznunk, mikor
jelent szdmukra 6romet egyiittes jatékunk, €s mikor akarnak inkébb egyediil vagy
tarsaikkal jatszani, cselekedni. Finoman egyensilyoznunk kell akozott, hogy a
gyerekek irdnyitsdk sajat jatékukat — ezzel elésegitve kreativitdsuk és onbizalmuk
fejlodését — €s akozott, hogy tudatosan beavatkozzunk, irdnyitsunk egy jatékhely-
zetet. Az 6vodas gyermek nagy 6rommel tevékenykedik a felnéttekkel, de legalabb
annyira szeret 6ndlldan is jatszani. Minél inkdbb elmélyiilt €s sokoldalu a felnéttel
folytatott jatéka, anndl gazdagabb és szinesebb lesz 6nall6 jatéka is. Barmikor készen
kell allnunk tehat a koz0s jatszasra, de a gyermeki 6ndllé probalkozas érdekében
ugyanennyire kell tudni fékezni is magunkat (Bakos és Kovdcs, 2005; Cohen, 2015).

Az 6vodai koriilmények kozott folytatott jatszds objektiv és szubjektiv feltéte-
leinek biztositdsaval kozvetve hathatunk a jatékra. Az ehhez sziikséges feltételek
megteremtése — hely, id6, nyugodt 1égkor, eszkoz, élmény — legf6bb feladatunk.
Emellett befolyasolja a jaték kialakuldsat, kibontakozasat az évodapedagdgus
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felkésziiltsége, személyisége, valamint a gyerekek fizikai é€s mentdlis 4llapota is
(Bakos és Kovdcs, 2005).

A jatékszerekkel a gyerekek dltaldban egyediil is jol tudnak jatszani, azonban
gyakran el6fordul, hogy a felnétt segitségére szorulnak. Az Uj jatékszerek irdnti
érdek16dés felkeltése, az Uj jatékeszkozok elfogadtatdsa sajatos probléma. A gyermek
természeténél fogva érdekl6dS minden 4j irdnt, érdeklédése viszont gyakran rovid
életli. Ez az érdekl6dés tobb fazison keresztiil vdlhat tartossd. A kezdeti szakaszt
az exploricid jellemzi, mely nem mds, mint a targy kiilsé tulajdonsdgainak meg-
ismerése észlelés, tapintds, manipulécio ttjan. A kornyezet irdnti kutato, felfedezd
viselkedés a szemrevételezésében, megismerésében mutatkozik meg, €s a tevékenység
megismétlésére késztet. Az Gjdonsag vardzsa véltja ki az odafordulast. Majd ezutdn
kovetkezik a targy részeivel, elemeivel vald ismerkedés, a funkcidinak, a vele végez-
hetd varidcios lehetdségeknek a felfedezése. Felismeri példdul, hogy az adott eszkodz
gurul, sszeilleszthetd, épiteni lehet belSle valamit, irdnyitani lehet, vagy éppen
azt, hogy tobb célra is felhaszndlhat6. Végiil pedig az 4j eszkdzokkel kapcsolatos
jatékélmények sordn — sikerélmény, alkotds 6rome, gydzelem megélése, kiilonbdzs
szocidlis élmények — kotddés alakul ki az immadr elfogadott eszkdzhoz. A felnSttek
szerepe nemcsak a targyak kivédlasztdsaban, hanem a kiilonb6z8 tapasztalatokhoz
valé hozzdsegitésben, az tjabb tevékenységi formak felfedezésében is megmutatko-
zik. A pedagégushoz két6dd szimpdtia érzése is Ujabb targyak elfogaddsdhoz segiti
hozz4 a gyermeket (Bakos és Kovdcs, 2005; Kormdoci, 2019).

A jaték az dvodai csoport egész napjit meghatarozo tevékenység. Az 6vodaban
minden program jatékos, €s ezzel egyiitt minden programban érvényesiil a jaték.
A jaték a gyermek szdmadra tapasztalatai, élményei Gjraélése, értelmi feldolgozésa,
gyakorldsa. Ehhez élményekben gazdaggd kell tenniink az dvodai életet, és a jatékot
— lehetSleg indirekt médon — irdnyitanunk kell. Mivel a jaték egyedi, személyes,
ezaltal kiszdmithatatlan, ezért az adott szitudciéban dontjiik el, mennyire és hogyan
avatkozunk bele a jatékba. A jatékirdnyitds f6 feladata az érdeklddés felkeltése,
melyben a legnagyobb hatést személyes példankkal érhetjiik el. Sohasem erdltethet-
jik a gyerekekre a jatékot, viddm hangulat segitségével tudjuk jitékba csalogatni,
jatékban tartani az 6vodasokat. Fontos szempont a gyermekek életkori jellemzdinek
figyelembevétele. Kezdeményezhetiink a gyerekek altal gyakran jatszott vagy kevés-
bé, illetve egyaltaldn nem ismert jatékot. De csakis olyat, amelynek befogaddsara,
atélésére mar érett a csoport (Bakonyi, 2016; Bakos és Kovdcs, 2005).

Jaték — tanulas

»Az 6vodai nevelés célja az, hogy elGsegitse az 6vodasok sokoldali, harmonikus
fejlédését, a gyermeki személyiség kibontakozasat, a hatranyok csokkenését, az élet-
kori és egyéni sajatossagok, valamint az eltérs fejl6dési iitem figyelembevételével.”?
Ezen cél eléréséhez az 6vodapedagdgusnak gondoskodnia kell a gyermek sziik-

ségleteit kielégitd, érzelmi biztonsagot nyujt6, derlis, nyugodt, bardtsagos 1égkor

2 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél. In: Nemzeti
Jogszabdlytar [online] Budapest [2022. 03. 28.] https://njt.hu/jogszabaly/2012-363-20-22
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megteremtésérdl. Ezzel egyiitt a testi, a szocidlis €s az érzelmi képességek alaki-
tasarol, egészséges fejl6désérdl, fejlesztésérdl az egyéni é€s €letkori sajatossdgokat
szem elGtt tartva. Mindezt teszi a kozosségben végezhetd sokszind tevékenységeken
— elsGsorban jatéktevékenységeken — keresztiil, amelyek sordn miveltségtartal-
makat, emberi értékeket kozvetit, bviti s rendszerezi tapasztalataikat, fejleszti
készségeiket, képességeiket. Emellett megteremti az ehhez sziikséges személyi és
targyi kornyezetet, figyelembe véve a gyermek elGzetes tapasztalatit, ismereteit,
élményeit (Kormoci, 2019).

Mivel az 6vodés gyermek elsddleges tevékenysége a jaték, ezért személyiségének
véltozdsdra — értelmi, érzelmi, motorikus, mozgasos, szocializacids fejldédésére —
is ez gyakorolja a legnagyobb hatast. Altala fejlédik pszichikuma, gondolkodésa,
szocidlis kapcsolatai, nagymozgésa és finommotorikus képességei, de minden mas
alapvetd vondsdra is hatdssal van. Gondolok itt az utdnzds, a tevékenységi vagy, a
feln6tthoz valo kotddés vagy éppen az 6ndlldsagra torekvés gyermeki jellemzdire.
A jaték nemcsak a targyakra, jelenségekre vonatkozé ismeretek forrdsa a gyermek
szdmdra, hanem 6nmaga megismerésére is alkalmas tevékenység. Ehhez azonban
joval tobbféle jatékra van sziiksége, mint amit onmagatdl felismer.

A gyermeki kivincsisdg a jaték — és igy a tanulds — 6sztonzgje. Minden gyermek
rendelkezik velesziiletett kivancsisdggal, amely minden szokatlan, figyelemfelkeltd,
Ujszer( inger hatdsdra megmutatkozik, és alkalmas a gyermek érdeklédésének fel-
keltésére. Ilyen lehet egy Uj jatékeszkoz, mas jatékszabdly, egy nem hallott sz6 vagy
valamilyen hanghatds. Az j irdnti érdekl8dés, az utdnzds, az ismétlés, a gyakorlas
mind-mind megjelenik a jatékban, s az évodai nevelés tipikus formajaként valik
a tanulds alapvetd feltételévé. Az 6voda sajitos neveldi hatdsaval képes arra, hogy
a tanulds irdnti vagyat kell6en megalapozza. Az évodai jaték sordn a gyermeknek
lehetdsége van cselekvd aktivitdsra, kozvetlen sok érzékszervet foglalkoztaté ta-
pasztalatszerzésre, felfedezésre, kreativitdsanak erdsitésére, amely mind a sikeres
tanulds feltétele is egyben. A gyermek abbdl okul leginkdbb, amit maga érzékel,
megfigyel, tapasztal, amit raébredés, felfedezés ttjan megért. Ahhoz, hogy nyitotta
véljon a tudds irdnt, annak megszerzését kellemes élményként élje meg, nekiink is
nyitottnak kell lenniink véleményére, el kell ismerniink értékes gondolatait, egy-egy
szokatlan, tjszer( elgondolésat, figyelemmel kell kisérniink magyarazatat (Kormdoci,
2019; Bakos és Kovdcs, 2005).

Biztositanunk kell a gyermek szdmadra a sikerélményt, amit dgy érhetiink el,
hogy a problémamegoldas sordn tdmogatjuk a megoldds megtervezésétdl kezdve a
kiprébdlast, a probdlgatast, ezéltal pedig a dontSképességet. Ha tevékenységét siker
korondzza, és megerdsitést, elismerést is kap, akkor magabiztosabb lesz, ndvekszik
Onbecsiilése, illetve djabb tevékenységben vald részvételre is sarkallja. Ebben ben-
ne van a kudarcok, tévedések lehetdsége €s szabadsdga is. Mindezek kitartédsra és
ondllésdgra 6sztonzik a gyermeket (Baldzsné Sziics, 1997, Kormaoci, 2019).

Fontosnak tartom, hogy minél szélesebb tevékenységrepertodrt kindljunk fel a
gyermeknek, amelyek sordn megtapasztalja, begyakorolhatja az értékes magatartdsi
formékat. Ha a tevékenységeket érdekl6dése szerint szabadon megvélaszthatja,
akkor ténylegesen belsd indittatdsabol, aktivan fog részt venni benne, igy hatéko-
nyabb eredményeket érhetiink el, mélyebb lesz a bevésés, gyorsabb a beépiilés, és
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konnyebb a felidézés. Az dvodas gyerek jatéka ezdltal 5Snmagdban hordozza a fejls-
dés, a tudatos, célirdnyos fejlesztés lehetSségét. S6t, azt is mondhatjuk, a gyermek
jatéka kozben onmagit fejleszti. Erdekl5dését nemesak a tapasztalatszerzés téméja
vagy tartalma, hanem a benne részt vevé tarsak, a szervezés mddja, a kozvetités
csatorndja is felkeltheti.

Az 6vodaskori jatékos utdnzds nagyban hozzdjarul a tirsas egyiittélés, a szoci-
alis viselkedés fejlédéséhez. Ahogy né a tarsak felé fordulds igénye, tj lehet6ségek
jelennek meg. A szocidlis fejlddést nagymértékben meghatdrozza a beszéd fejls-
dése, amellyel az informécidszerzés, a kapcsolatteremtés lehetdségei nyilnak meg.
A beszéddel egyiitt fejlédik a kérdezés technikdja, amelyet a gyermek felhasznal a
kornyezetével kapcsolatos tapasztalatainak feldolgozasara. A kérdez€s irdnya a fel-
néttekrdl egyre inkdbb a tarsakra tevddik 4t. Ennek eredményeként a jaték szocidlis
tartalma egyre szinesedik, gazdagodik (Bakos és Kovdcs, 2005).

A kommunikdci6 fejlédése is jatékos gyakorlatokon keresztiil valsul meg. gy
vélik képessé gondolatai, érzései, vigyai egyre drnyaltabb kifejezésére. A tarsakkal
valé kommunikicid, a jatékban jelentkezd problémdk elmagyardzdsa, megvaldsult
tervének nyelvi prezentdldsa egyre inkdbb motivédlja a gyermeket tovabbi verbdlis
kommunikéciora, a beszéd fejlédésére (B. Méhes, 2018).

Mivel a tanulds szintere a jaték, ezért minél tobbféle jatékban vesz részt a gyermek,
anndl tobbféle tanuldsi hatdsok érik. Ezt nap mint nap tapasztalom az 6vodai élet
sordn. A valamilyen teriileten lemaradt, valamilyen részfunkci6 fejl6dési iitemében
megkésett gyermekek a megfelelen 6sszedllitott jatékok segitségével behozhatjak
lemaradédsukat.

Az 6vodai tanuldsban mindig jelen kell lennie a jatéknak. Ennek egyik forméja,
amikor a jaték beépiil a tanuldsi folyamatba. J6 példa erre, amikor a pedagégus
valamilyen jitékkal inditja a tanulds folyamatat, ezzel kell§ motivaciét biztosit
a gyermek szdmdra. A jaték végigkiséri az egész foglalkozast, és ezzel is zdrul
az. Kezdeményezett jatékok sordn az évodapedagdgus részérdl tanuldsi cél is
megfogalmazddik, de a folyamatban a jaték és nem a tanulds torvényszer(iségei
érvényesiilnek. A harmadik forma, amikor a tanulasi folyamat szinezddik egy-egy
jatékos mozzanattal. A gyermekre jellemzd jatékos bedllitddds miatt természetes
kovetelménye az 6vodai tanuldsnak, hogy szinte minden helyzete hordozzon, tar-
talmazzon valamilyen jitékelemet (Kovdcsné, 2009).

Az 6vodapedagégus gyakran teremt direkt vagy indirekt médon probléma-
helyzetet. Erdemes ilyenkor éppen megfelelé mértékii kihivas elé allitanunk a gye-
rekeket — ami nem tdl nehéz, s nem is til konnyl. Az 6vodds gyermek a szervezett,
tervezett 6vodapedagdgusi helyzetteremtés nélkiil, tanuldsi tevékenységeken kiviil is
gyakran keriilhet problémahelyzetbe. Ezeknek szdmos megolddsa lehet, kiilonbdz6
gyerekekben kiilonbdz8 megolddsi médok sziilethetnek, melyek mindegyike lehet
helyes. A gyerek dolga, hogy kitaldljon, felfedezzen egy — a szitudcidnak és a tevé-
kenységnek megfelel — helyes megoldast. A kiilonboz6 szitudcidk megteremtése,
az élmények nyujtdsa fontos része az vodapedagdgus mddszertani eszkoztardnak.
A tanult és kifejlesztett kompetencidk birtokdban mindig gyermekfiiggd dontést kell
hoznia, meg kell taldlnia a hangot a gyerekkel, az egész gyerekcsoporttal. Képesnek
kell lennie tudatosan alkalmazni jatékpedagdgiai tuddsat. Akkor jarunk el helye-
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sen, ha a spontdn jatékon keresztiil kezdeményezni tudunk, ez a kezdeményezés
olyan ismeretek birtokdba juttatja a gyermeket, hogy mds mindségben tovéabb tudja
folytatni jatékait. Ezaltal belsd motivacios szinten jatéknak vagy jatékos jelleglinek
tudja elfogadni a kezdeményezett tevékenységet. Ezzel a belsd késztetéssel dtitatva
a gyermek szabadon eldontheti, szivesen vdlaszthatja a tanuldsi tevékenységet. Ez
azért olyan fontos, mert a tanulds egyéni folyamat, amelyben senki sem tud atval-
lalni semmit, annak kell ezt végigjarnia, akié a megtanulds élménye lesz (Cohen,
2015; Kormaoci, 2019).

A lego sajatos felhasznalasi formai

LeGoff, amerikai neuropszicholégus 2004-ben dolgozta ki a Lego Terdpia mod-
szerét, ami egy Lego alapu tanuldsi és tanitasi koncepci6 autizmussal €16 gyerekek
szocidlis képességeinek fejlesztésére. A Legdt mint motivald eszkozt haszndlta a
szocio-kommunikacids nehézségekkel kiizd6 gyerekek esetében, akik az épitési
stratégidkon keresztiil konnyebben €s hatékonyabban kooperdlnak egymassal. A
terdpia soran egyiittmiikodésre kell torekedniiik, €s irdnyithatjak is egymast. Olyan
targyak, eszkozok megépitését varjak el t6liik, amelyek kozel dllnak érdeklédési
terlileteikhez, részei a mindennapjaiknak. Az épitkezés sordn alakzatokat azono-
sitanak kép alapjan, vadlogatnak szin, méret, forma szerint, valamint az elemeket
egymassal kombindljadk. A gyerekek ekozben verbdlis €s vizudlis instrukcidkat is
kovetnek (Kiss, 2018).

Magyarorszagi évoddkban, iskoldkban is torténtek mar kezdeményezések, ennek
a kedvelt didaktikai jatéknak az oktatdsban valé alkalmazasara. Az Eszterhdzy
Karoly Egyetem képzéseket is kindl hasonl6 témakorokben.

Ovodai csoportunk gyermekei legszivesebben minden szabadidejiiket legozassal
toltenék. A 3—7 éves filk és lanyok kozott egyarant kedvelt tevékenység, tigy tlinik,
soha nem unjdk meg, mindig taldlnak benne djabb €s djabb jatéklehetSségeket. Ez
motivalt arra, hogy a gyermekek személyiségét kozéppontba helyezve €s tiszteletben
tartva, érdekeiket el6térbe helyezve elgondolkozzak a Lego széleskort felhasznalasi
lehetGségeirdl a csoportszobaban. Torekedtem a személyre sz616 és a gyerekek fej-
lettségének, aktudlis dllapotdnak megfeleld jatékokat tervezni, ami érdekldésiiket,
energidjukat lekoti, és sikerélményhez juttatja Gket, segitheti a tarsas kapcsolatok
tovabbi alakitdsat €s javithatja pozicidjukat a csoportban. A jiték szabad kibon-
takozdsdhoz minden esetben igyekeztem megteremteni a sziikséges feltételeket.
A terveket mindig rugalmasan kezeltem, ha kellett, médositottam a pedagdgiai
magatartdsomon, mds irdnyba tereltem a jatékot, nem mutattam be dj jatékot, ha a
csoport vagy egyes gyerekek hangulata ezt igy kivanta.
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JATEKTAR

1. kép: Ritmus jaték LEGO DUPLO-val (sajat kép)

Ritmus

Kiilonbozé legéelemeket helyeziink az asztalra egymads utdn sorba. Minden elemnél
meghatdrozzuk, hogy milyen mozdulatot végziink. Balrdl jobbra haladunk. Példaul 2
kicsi elemnél 2 taps, a nagyobb elemnél egy taps, a figuranal racsapunk az asztalra.
A sorrendet akar a gyerekek is varidlhatjak, igy mindig Gjabb feladatot talalhatnak
ki akar egymasnak is.

2. kép: Labirintus jaték gyakorlatban (sajét fotd)
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Labirintus

A nagy alaplapra labirintust készitettem, melyen egy golyét kellett atvezetniiik
a gyerekeknek az alaplap el6re, hatra és oldalra dontésével. Nagyon hatékonyan
fejleszthet$ ezzel az igen kedvelt jatékkal a megfigyel6képesség és a szem-kézko-
ordinécié. Szivesen készitettek a nagycsoportosok onalldan is ilyen labirintusokat,
ezzel pedig kreativitasuk fejl6dott. Eleinte csak prébalkozassal, majd kés6bb elére
megtervezetten, logikusan atgondolva igyekeztek megépiteni az egyre bonyolultabb

labirintusokat, hogy tarsaik dolgat minél inkdbb megnehezitsék.
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3. kép: Kovesd a vonalat titvonalak (sajat kép)

Kovesd a vonalat!

Megadott vonal mentén kell keziikkel elvezetni a legéelemet. A két kéz egyszerre, de
mas irdnyban dolgozik. Nagy odafigyelést, koncentraciét igényel ez a fajta mozgés az
6vodasoktdl. Kezdetben csak lassan, majd egyre gyorsabban és pontosabban tudjak
a vonalon tartani a szines kockdjukat. Nagy nehézséget okoz a kezeik mozgasat
szétvalasztani, mindkettSre egyszerre odafigyelni.

Toronyépités — tarsasjaték

A gyerekek sorban egymds utdn dobnak a dobdkockaval és annyi legdelemet tesz-
nek a sajat tornyukra, ahdny legéelemet dobnak. El6zetes megbeszélés szerint 3-4
korbdl all egy jatékmenet. Aki ezalatt a legmagasabb tornyot épiti, § lesz a jaték
gy6ztese. A jaték kozben fejlédik szamolasi készségiik, szamfogalom alapozasa
torténik, osszeméréssel tobb, kevesebb, ugyanannyi, magasabb, alacsonyabb fogal-

vz

mak gyakorldsara is sor keriil. Alakul versenyszellemiik, kudarcttir6 képességiik.

4. kép: Kokarda épités Lego-bdl (sajit kép)
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Kokarda

Kivalogattuk a piros, fehér és zold elemeket a készletb6l. Majd a sz&nyegen kdzosen
készitettiink bel6liik egy nagy kokardat. Kozben j6 alkalom nyilt, hogy felelevenitsiik
nemzeti tinnepiinkhoz kapcsol6dé ismereteiket. Alaposan megfigyeltiik, hogy néz
ki a kokarda, milyen szinekbdl all. A kisebb-nagyobb, alatta-folotte viszonyszavak
hasznalatat, valamint a kor mértani alakzat és az egyenes alakitasat gyakorolhattdk.

Kiilonosen nehéz megoldani a csoportos alkotést az egyéni elképzelések egyez-
tetése €s kivitelezése miatt. A kozos cél, majd a kozos tevékenység és ennek sikere
erGsitette a gyerekek kozotti kapcsolatokat. A gyerekek igényelték a segitségemet,
de ennek ugy probaltam eleget tenni, hogy ezzel is fokozzam kreativitasuk kibonta-
kozasat. Az egyik nagycsoportos kislany vette kezébe a tevékenység irdnyitasat. A
tobbiek elfogadtik 6t vezetdnek, gyakorlatilag a keze ald dolgoztak, adogattak neki a
szineket. Minden jatékban résztvevd igazgatta az elemeket, mig végiil tobb mint 30
percnyi rakosgatas utdan késznek nyilvanitottak a kokardat. A kiscsoportosok lenyt-
gozve nézték, és hangosan megallapitottak, hogy pont olyan, mint az igazi kokéarda.

Mit visz a kisauto?

Amikor egy kiscsoportos nem igazan tudta, mit is kezdjen a megkaparintott platos
teherautdval, leginkabb romboldsbdl allt szdmara a jaték, iitkozott, nekiment a na-
gyobbak altal alkotott épitményeknek, akkor gy gondoltam, kdzbe kell avatkoznom
a konfliktusok elkeriilése érdekében. Felajanlottam neki, hogy rakjunk inkdbb az
aut6jdra szines épitSelemeket, melyeket aztan elszallithat. K6zben médom nyilt gya-
korolni vele a szineket. Abban az esetben, ha a gyerek nem ismeri az alapszineket,
akkor kezdhetjiik azzal a jatékot, hogy egyszinii épitGelemeket rakunk az autéra.
Ebben a jatékban médunk van egyeztetni, megnevezni, a gyerekkel megneveztetni
a szineket. A jaték tovabbi variacidi soran megszamlalhatjuk melyik fajta elembdl
mennyit raktunk a kocsinkra, de akar 2-3 elembdl 4116 sormintat is készithetiink,
ha az adott gyermek életkori fejlettsége ezt megengedi.

Toronyépitd verseny

A jaték célja: adott id6re ki tud magasabb tornyot épiteni. Az id6t kezdetben én
mértem, figyelve a csoportban taldlhaté faliéra masodpercmutatéjit, majd ezt a
szerepet fokozatosan dtvették tGlem a gyerekek. Altaldban 30 vagy 60 mdsodperc
allt rendelkezésre a jatszocsoport életkoratdl, fejlettségétdl fiiggden. Ezzel a jatékkal
tigyesedik finommotorikajuk, versenyhelyzetben val6 viselkedésiik. Az elkésziilt
tornyokat egymads mellé helyeztiik, 6sszemértiik, igy dllapitottuk meg, ki€ a legma-
gasabb, kié a legalacsonyabb, mennyivel magasabb, mennyivel alacsonyabb, majd
nagysdg szerint sorba is rendeztiik azokat. Nagyon hasznos még ennél a jatéknal a
visszafelé val6é szdmolds. A szurkoldk, néz8k, 10-t61 hangosan visszaszdmolnak,
mielGtt lejarna az id6. A tdrsakkal egyiitt, az izgalom hevében, még az a kisgyerek
is onfeledten szdmol, aki alaphelyzetben ezt nem tenné meg.
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Kozlekedést utanzo jatékok

Mindennapi kozlekedést utanzé jatékokat a gyerekek — korcsoportonként egyre
boviils tartalommal — igen sokat jatszanak. A kisebbeknél ez tobbnyire gyakorlé-
jatékbol, a nagyobbaknal konstrudcids jatékbol alakul ki. A nagycsoportosokkal a
jatékot megel6z6 héten busszal ellatogattunk az iskolaba. Két nagycsoportos fid ezt
az élményét elevenitette fel. Nem épitettek buszt a jatékukhoz, de a legdkészletben
talalhat6 lakdkocsit nevezték ki iskolabusznak. Ebben a kozlekedési szerepjatékban
az ismeretek alkalmazdsa és gyakorldsa volt az elsédleges célom, mert szeptembert6l
mar minden nap busszal kozlekednek majd. A jatékba valé bekapcsoléddsommal
igyekeztem gazdagitani az utazds élményét. Torekedtem a kozvetett formdban vald
jatékkezdeményezésre, hogy ne sértsem meg a jaték spontaneitdsat, a szerepvalasztas
szabadsagat, hiszen a szerepeket a gyerekek valasztottak, vallaltak, én csak javasoltam.

Legobdl késziilt alkotdsok lerajzolasa

Kezdetben az oszlopszertien egymasra helyezett legdelemek alapjin kiszinezték
az altalam készitett szinezSt. Ehhez jol meg kellet figyelniiik a sorrendet, a szinek
egymasutanisagat, az alatta, folotte viszonyokat. Kés6bb egyszert, kevés elembdl
osszedllitott alkotdsokat igyekeztek minél pontosabban lerajzolni a nagycsoportosok.
Ez mar egy igen Osszetett feladat, térbeli alkotdst kellett sikban dbrazolniuk. Toére-
kedtek r4, hogy az egyes elemek szine, formdja, mérete megegyezzen az eredetivel.
Ezeket a rajzokat tovdbbadtak tarsaiknak, hogy ez alapjan 6k is elkészithessék az
épitményt. Motivalta Sket, hogy minél pontosabb abrat készitsenek, ami alapjan
kés6bb tjra megépithetik az alakzatokat.

Soralkotas

3-3 azonos szinf, de kiilonb6z6 nagysagu legébdl raktuk sorba az egyszintieket. A
szinek azonositdsan til a kisebb-nagyobb fogalompdr alakitdsa, 6sszemérés, helyes
relaciok hasznélata, a probléma cselekvéssel valé megolddsa torténhet a jaték kozben.

Tiikrozés

Egy tdjabb matematikai tevékenységben hasznaltuk az 6voda Legd készletét. Miutan
tobb alkalommal gyakoroltuk a tiikrozést, megnéztiik a sajat €s mas targyak tiikor-
képét, legdbdl is készitettem ilyen jatékot szdmukra. Kezdetben a nagy alaplapra
raktam 3-4 elemet, tiikorrel megvizsgaltuk, és gy készitették el a tiikorképét.
Késobb mar tiikor nélkiil is sikeriilt az ligyesebbeknek az alkotds, majd laminalt
papirlapokat is készitettem, igy egyszerre tobben is tudtak tiikorképet kirakni, mert
sajnos csak 2 nagy alaplapunk van a készletben.

Aréna

A nagycsoportosokat két csapatra osztottam, a terem szélén helyezkedtek el egy-
madssal szemben. A koztiik 1évs jatéktér, az aréna, ahova szétszértam a kiilonbozs
szinii legbelemeket. Az aréndban minden csapatbol egyszerre csak egy ember tar-
tézkodhat és csak a megadott médon vihet ki onnan egy legét, példdul pokjardssal,
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torpejarasban, a legét a fejen egyensilyozva, egy ldbon szokdelve stb. Csak olyan
szin(i elemeket lehet kivinni az aréndbdl, amilyet a magasba emelek. Ha valamelyik
jatékos az aréndban van, mikdzben szincsere torténik, el kell dobni a teriileten a leg6t
és a masik megadott szinfit kell keresni. A jaték lehetGséget nyujt a tartds egylitt

jatszdsra, a tarsas kapcsolatok megerdsitésére, a szabdlyok tudatos alkalmazisira
és gyakorldsara.

Szinek gyakorlasa

A szines legddarabok kivaléan alkalmasak az alapszinek gyakorlasara. Mivel a kis-
gyermek szivesen rakosgatja egymasra, egymads mell€ az elemeket, nagyon j6 alkalom
nyilik kdzben a szinek azonositdsara, csoportositdsara, megnevezésére. Sajnos, van
néhany kiscsoportosunk, akiknek még mindig gondot okoz a szinek azonositdsa,
megnevezése, ez€rt minden alkalmat megragadunk, hogy jatékosan gyakoroljuk ezt
a tevékenységet, bdvitsiik ismereteiket. Tobb laminalt lapot készitettem, amelyekre
a szinek azonositasat kovetSen rahelyezték a megfeleld legéelemeket.

5. kép: Tarsasjaték alap (sajat kép)

Tarsasjaték

Készitettem egy jatéktablat. A gyerekek dobdkockdval dobnak, annyit 1épnek,
ahdnyat dobtak. A mez8k utasitdsai alapjan novelik vagy csokkentik sajit oszlopuk
elemszdmat. Az a jaték nyertese, akinek célba éréskor a legmagasabb az épitménye.
Megegyezés alapjan lehet az a nyertes, akinek a legalacsonyabb a tornya, de ezt a jaték
elején tisztaznunk kell. Az izgalmas jaték kozben fejlédik gyerekeink szamfogalma,
miiveleteket végeznek, a végén pedig dsszehasonlitanak. A nagycsoportosok kedvelt
jatéka lett, gyakran el6veszik, és mar ondlldan is jokat jatszanak vele.
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6. kép: Sorozat kirakdsa folyamatban (sajit kép)

Sorozat

Kisebbeknél 2, nagycsoportosokndl 3, akar 4 elembdl 4116 sorozatok létrehozadsara
toreksziink. A jaték kezdetekor 6sszedllitom a sorozat elemeit. Balrdl jobbra haladva
megnevezik azokat, &s folytatjdk a megfelel§ elemmel. Ezt a jatékot dltaldban asztal-
ndl jatsszuk, viszont esetiinkben a sz&nyegen is kiprobdltuk, milyen hosszi kigyot
tudunk alkotni. A nagycsoportosok 4 elembdl all6 sorozatot készitettek kozdsen a
sz6ényegen. Igyekeztek a készlet minden egyes odaills elemét felhaszndlni, addig
folytattdk a tevékenységet, amig el nem fogytak a megfelel§ szinii legédarabok.
Ekozben 0sszedolgoztak, figyeltek tarsaikra, kommunikaltak egymassal.

7. kép: Kacsa kirakdsa Legobdl (sajat kép)
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s e sy

csonak) megalkotdsa

Abra, alaprajz alapjan mar a kozéps6sok is iigyesen készitenek kiilonbozs alakzatokat.
A nagycsoportos fitk igen kreativ médon hasznaljdk a legét, mindig meg tudnak
lepni otleteikkel. Kompot épitettek, valamint ahhoz vezetd nyithat6-zarhat6 hidat
is alkottak. Ezzel egy djabb szerepjaték bontakozott ki, amit napokig djra és tjra
jatszottak, tovabbfejlesztettek.

8. kép: Sikmértani formak (sajat kép)

Sikmértani formak

A talajra ragasztott téglalap-, négyzet-, kor- és haromszogformakat legéval kiraktuk,
a gyerekek korbejartak, megénevezték, megfigyeltiik tulajdonsigaikat. Majd az
altalam el6z8leg Osszevalogatott targyakat forméjuk szerint a megfelel alakzatba
helyezték. Végiil 6k is kerestek a csoportban a mértani formaknak megegyezd

targyakat, amit elhelyezhettek benniik.

Rovidtavi memoria, megfigyeloképesség fejlesztése

Kezdetben 3 elembdl 4ll6 alkotast mutatok a gyereknek, majd egy kendével leta-
karom, s neki emlékezete alapjan kell elkészitenie ugyanazt a format, amit ndlam
latott. Ugyelve az egyes elemek szinére és elhelyezkedésére. A kendét levéve elle-
ndrizziik a produktumat. Az elemszamot egyre novelve bonyolultabb épitményeket
készitiink. Az elemeket egymads mellé és egymasra is helyezhetjiik. Ezt a jatékot
a nagycsoportosok szivesen jatsszak a pedagdgus irdnyitdsa nélkiil is. Igyekeznek
egymdasnak minél nehezebb feladvanyokat késziteni, sokszor taldn tdlzasba is esnek.
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9. kép: Mesedramatizdlds Lego figurdkkal (sajat kép)

Mesedramatizalds

Moricz Zsigmond Koszontés cimil meséjét dramatizdltam a gyerekeknek legoval. A
készletben taldlhat6 emberfigurdk, lovak, hinté és virdgok segitségével mutattam be
a mese cselekményét. [zgatottan figyelték az el6késziileteket, majd a mese alatt az
onkéntelen figyelem minden jellemzdjét produkaltak: eldre dolt testtartdssal, tdgra
nyilt pupilldkkal, tatott szdjjal, lelassult 1€legzettel hallgattdk a mesemondast. Ebbdl
is érzékeltem, hogy jol védlasztottam mesét, de f6leg eszkozt a dramatizdldshoz. A

nap folyamdn tobbszor jatszottak részleteket a mesébdl a lego segitségével.

il

10. kép: Fujés labdavezetés (sajat kép)

FUJOS JATEKOK

Beszédizmok erdsitését szolgdld jatékok. A nagy legd alaplapra készitett labirintu-
son szivoszallal fajva vezetik végig a pingpong labdat. Két ilyen alaplapunk van a
készletben, ezért mindkettSt felhaszndlva, akdr versenyt is rendezhetiink. A masik
varicios lehetdség, hogy egyenes palyan kell szdjjal elfdjniuk a pingpong labdat. A
leveg6 kidramldsdnak er6sségét szabdlyozva a labda sebességét tudjak befolydsolni.
Sok gyermeknek gondot okoz az orrfijas. Ezzel a jatékkal gyakorolhatjuk azt is,
hogy ne a szdjukon, hanem az orrukon fijva a leveg6ét mozgassdk a labdat.
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Améba/otodolé

A 2 jatékos felvélta rakja le a kiilonboz6 szini legéelemeit. A jaték célja sorban
vagy atlésan 5 egyforma szint leg6t elhelyezni. A nagycsoportosok korében kedvelt
logikai képességet fejlesztd jaték ez.

Vajon mit rajzoltam korbe? Korbe rajzoltam kiilonb6z6 mérett legdelemeket és
a gyerekeknek rd kellett helyeznitik a megfelel6 nagysagu €s formdji darabokat az
alaprajzra. Kisebbek kedvelt jatéka ez a formaérzékel€s, -egyeztetés.

11. kép: Matrix (sajat kép)

Matrix

Laminalt lapon egy tablazatot készitettem, melynek elsG sorbaba, illetve oszlopaba
tetszGlegesen elhelyeziink egy-egy legelemet. A gyerekeknek ezeknek megfeleld
szind két-két legdt kell elhelyezniiik a tablazat celldiban. Ez is egy nagycsoporto-
sok szamdra készitett asztali jaték, mellyel prébara tehetik figyelmiiket, logikus
gondolkodasukat. Kiilonosen szeretik, hogy ha elkésziilt az egész tabla, akkor tjra
tetsz6leges sorrendben sajat maguknak készithetnek djabb matrixot. Gyakorolhatjuk
vele a sorok, oszlopok, sorszdmok hasznalatat is. P1.: mi van a 2. oszlop 1. sordban?
Hol taldlhat6 a sarga-kék elem?

12. kép: Festés legoval (sajat kép)
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Festés legoval

Eredeti otlet alapjan buborékféliat hasznaltunk volna a festéshez, ezt cseréltiik
inkabb legdra. A nagy kék kartonlapot, ami a kozos alkotds alapja, egyiitt készi-
tettiik. Mindenki fehér legé lenyomatokat tett rd, ezek lettek a buborékok a vizben.
Majd a halak pikkelyeit egyénileg készitették kiilonb6z6 szind festékbe martott
LEGO-val. Mindenki a sajat elképzelése szerint valaszthatta meg a szineket. Miutan
felragasztottuk halacskdinkat az alapra, kihelyezziik alkotdsunkat az 6lt6z&be, hogy
mindenki kedvére nézegethesse, megmutathassa sziileinek.

13. kép: Labtorna (sajat kép)

Labtorna

A szényegen iilve, karunkkal hatul megtdmaszkodva, mezitlab két 1dbbal megfog-
tunk egy kisméretdi legét, majd magasba emeltiik, integettiink a labfejiinkkel, és
leejtettiik azt.

Mezitlab végigmentiink az alaplapokon, melyek kdzben nyomast gyakoroltak
a talp feliiletére, igy jards kozben fejlesztették a gyermek idegrendszerét. Ezzel a
taktilis érzékelést fejlesztjiik, a talp- és ldbizomzat fejlesztése mellett, a testtudat,
a testséma, az egyenstlyérzék €s a koncentracid, valamint a szem-1ab koordinacié
fejlesztése tortént.

Add tovabb!

Korben iiltiink a sz&nyegen, €s 1, majd 2, 3, 4 (gyermeklétszamtdl fiigg) legdelemet
adtunk tovabb egymadsnak. Ez egy izgalmas tigyességi jaték, mert minél el6bb tovabb
kell adni keziinkbdl a legét, hiszen akinél feltorlédik, az a szabalyok szerint kiall.
Szerepet kap a finommozgds, a szem-kézkoordinacid, a gyorsasag, az ligyesség és a

figyelemosszpontositas. Ezt kombindlva az el6z6 Stletemmel, labbal is adogathatjuk
egymasnak a legdkat.
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EREDMENYEK

Tapasztalataim: A gyerekek 6rommel fogadtdk kezdeményezéseimet, a jatékokkal
sikeriilt felkeltenem érdekl6désiiket €s fenntartanom figyelmiiket. A megval6sitas
sordn igyekeztem a gyerekek igényeihez igazodni. Jaték kozben sok lehetdség ad6-
dott az egyiittjatszdsra, az egylittmiikodésre, a kolcsonos segitségnyjtasra. Testi
és szellemi fejlédésiik elGsegitése, teljesitGképességiik fokozdsa mindvégig onfeledt
szabad jatékba dgyazva valésult meg. Ekozben a jaték szabadsdga a gyakorlatban
ugy valdsult meg, hogy a gyerekek megvdalaszthattdk, hogy mit, mivel, hogyan, hol,
meddig és kivel szeretnének jatszani. Igyekeztem jol felkésziilni, figyelni, érteni,
élvezni a gyerekek jatékat, mindig ott €s annyi segitséget adni, amennyit a fejlédésiik
igényelt, és ezdltal a jatékok nagy része nekem is 6romet, sikerélményt nydjtott. A
jatékokra val6 felkésziilés sordn megterveztem, hogy melyik korcsoportnak kindlom
az adott tevékenységet fejlesztési lehetdségeitdl fiiggden. Természetesen nem zartam
ki mas érdeklédSket sem.

A csoportunkba jaré gyermekek tovébbra is szivesen jatszanak a legékészlettel,
de most mar ehhez elGszeretettel valasztjdk az altalam készitett jatékokat is. A
jatéktar gyakorlati megvaldsitdsa kivaléan szemléltette, hogy a legé sokféle fel-
hasznélasi lehetGséget kindl korosztalytdl fiiggetleniil. A sokféle, valtozatos, sajatos
formédjui — nem csak egyszer(i mértani test alakd — épitGelemeket tartalmazé jaték
kitlinS nevelési lehetGséget nyujt a kreativitds fejlesztésére, a tarsas kapcsolatok
alakitdsara, megerdsitésére. Osztonzi a gyerekeket a gondolkoddsra, az otletek
keresésére. Emellett a jatékelgondoldsok megvaldsitdsa sok iigyességet, a kéziz-
mok — a finommozgasok — tokéletesedését segiti. Egyarant alkalmas egyéni, paros,
mikro- és kiscsoportos tevékenységek végzésére, s6t akar az egész csoport egyiittes
jatéka is megvaldsulhat dltala. Felhasznélhat6 pedagégus altal kezdeményezett vagy
spontdn jatékra. Gyakorlo-, szerep- konstrualé- és szabalyjaték mellett bemutatom
a felhaszndldsat tarsas-, sport-, de még dramatikus jaték kozben is. Vitathatatlan
a kreativitdst és a tiirelmet fejleszt6 hatdsa, emellett médot ad a kozos jatékra, igy
erdsiti a szocidlis fejlédés folyamatat, kiilonos tekintettel a tiirelem, az egyiittmiikodés
és a figyelmesség terén. A legdban alapvetGen is benne rejlenek olyan képességa-
lakit6 lehetGségek, mint példaul a probléma felismerése, a megoldési javaslatok, a
viszonyitds, a térbeli tdjékoz6das, dm ezek tovabb fejlédnek a gyerekek szamdira
szimpatikus jatékotletek adasaval.

KOVETKEZTETESEK ES JAVASLATOK

Az 6vodéaban a gyermekek nap mint nap valtozatos, szines élményeket szerezhetnek
onmagukrol, bardtaikrol, a segit8, befogado, elfogadd felnSttekrdl, a k6zosségrol,
az Gket koriilvevd vilagrdl, a kornyezetrdl, a természet csoddirdl, a szamok, a meny-
nyiségek birodalmarél. Jatszva tanulhatnak egymastdl €s a felnSttektsl. Pedagdgiai
értelemben fejlesztésr6l beszEliink, a gyermek szemszogébdl nézve ez jatékot jelent.
Gyermekeink személyiségfejlédését, az egyéni képességeik kibontakoztatasat spontan

és szervezett élethelyzetek megteremtésével tudjuk lehetévé tenni, elésegiteni. Ezt
szem el6tt tartva készitettem el a jatéktaramat, amelyben 6vodaban hasznosithaté
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jatékotleteket dolgoztam és probaltam ki Lego Duplo elemekkel.

A gyerekek orommel fogadtdk az olyan jatékkezdeményezéseimet, amelyeknél
haszndlni kellett az esziiket, azokat a fejtord jatékokat, amelyekkel probara tehették
gondolkoddsukat, amelyek valamilyen egészen 1j, sajitos megoldas kitaldldsara
0sztonozték Sket. Azt tapasztaltam, hogy az egyiittjatszds mar onmagéban is nagy
oromet okoz a gyermekeknek, hiszen az egyiittlét igénye erds vagy a mai gyermekek
életében. Ezt parositva kedvelt jatékeszkoziikkel, a Lego Duploval, boritékolhat6 a
siker egy onfeledt jatékra, egy nagyszerii fejlesztési lehetdségre, amelyben a gyer-
mekek onként vesznek részt.

A mindennapi 6vodai tevékenységek sordn fontos feladatunk az ismeretek
tapasztalati dton torténd megszerzésének biztositdsa, élménygazdag mindenna-
pok megteremtése, a jatékon, a miivészeteken, sajit tevékenységeken keresztiil a
kornyezd vildg megismerése, a tanulds 6romének 4télése. Elengedhetetlen, hogy
a tevékenységrendszer a gyermek érdeklddésére, cselekvésére, eldzetes tuddsara,
tapasztalataira épiiljon. Segiteniink kell a gyermekeket, hogy megtaléljak helyiiket a
vildgban, megismerjék onmagukat, ahhoz, hogy képességeiket kibontakoztathassak.
Tudatiban legyenek annak, hogy értékes emberek. Tudatosan kell torekedniink az
egyéni értékek kibontakoztatdsara, a készségek, képességek, kompetencidk kitel-
jesitésére komplex nevelésen keresztiil, mindenekfelett a szabad jaték, a mozgds, a
tevékenységben megvaldsuld tapasztalati tanulds médszereivel és az egyéni képes-
ségekhez igazodé miiveltségtartalmak kozvetitésével. Legfontosabb feladataink,
hogy szeretetteljes, csalddias 1égkorben neveljiik €s fejlessziik a gyermekeinket, ahol
elsédleges tevékenység a szabad jaték. Mindehhez nélkiilozhetetlen a gyermekek
feltétlen, Gszinte szeretete.
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A GYOGYPEDAGOGIA BEAVATKOZASOK
SIKERESSEGE A COVID-19 IDEJEN

Simon Izabella

A kutatas célja a koronavirus-jarvany terjedése miatt bevezetett tdvoktatds hatdsdnak
és eredményességének a vizsgdlata volt a neveléstudomdany kiilonbozd teriiletén,
tovabba a tavoktatds alatti gydgypedagdgiai ellatds eredményességének vizsgalata.
A dolgozatomhoz kapcsolddo kutatast kérd6ives vizsgélattal folytattam le, aminek a
kitoltését olyan EGYMI-ben dolgozé intézményi vagy utazé gyégypedagdgusoktol
kértem, akik mindkét tavoktatasi id6szak alatt végeztek gydgypedagdgiai ellatast,
altalanos iskolds gyermekek korében. A kutatasi kérdéseim egyrészr6l a pedago-
gusok digitalis 4tdllassal kapcsolatos véleményére és a kialakult helyzetben megélt
szakmai motivaltsidgara irdnyultak. Az eredményeim alapjan a gyégypedagdgusok
szamdra problémat okozott az atallas 2020-ban, ennek ellenére 2021-ben nagyobb
ardnyban és motivaltabban lattak hozza az online oktatdshoz. A 2021-es online
oktatds sikeresebben valdsult meg a kordbbihoz képest.

A szakirodalom és az altalam végzett vizsgalat eredményei egyarant ravilagitottak
arra, hogy a pedagégusok mddszertani felkészitése elengedhetetlen egy kovetkezé
tavoktatdsi idoszak eldtt.

BEVEZETES

A magyar koznevelésben a COVID-19-es jarvany 2020 méarciusa 6ta mer&ben befo-
lydsolja a pedagdgiai tevékenységet. A vildgjarvany kovetkeztében, a fert6zésveszély
csokkentése érdekében a vildg szdmos orszagdban digitdlis munkarend lépett életbe,
amely orszdgok kozé tartozott Magyarorszag is.

A magyar kdznevelési rendszer szerves részét képezi a sajitos nevelési igény
gyermekek (a tovdbbiakban sni-s gyermekek) gydgypedagdgiai ellatdsa integrilt
és szegregdlt formdban egyardnt. A kérddivemmel gydgypedagdgusok korét szo-
litottam meg. Arra kerestem a vdlaszt, hogy a gyégypedagdgiai beavatkozdsok a
COVID-19 idején milyen sikerességgel €s eredménnyel valdsultak meg az online
térben, tekintettel a 2020-as €s a 2021-es tavaszi tantermen kiviili tanitdsi rendre
egyardnt. Kutatdsom sordn a gydgypedagdgusok tantermen kiviili oktatdsi rendhez
kapcsol6dé motivéltsagat €s tapasztalatait attekintGen szeretném feltérképezni.

Ugy gondolom, hogy a vildgjarvany sokat elvett a megszokott pedagdgusi
,elet”’-bdl, ugyanakkor rengeteg kihivas elé allitotta a pedagégus tarsadalmat,
amely megujuldsra adhatott lehetdséget a koznevelés szerepldi infokommunikécios
szeml€letének 4talakuldsdhoz €s mdédszertani fejlédéséhez.
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SZAKIRODALMI ATTEKINTES
Az e-learning

2020 marciusdban néhdny nap alatt az online térbe konvertdlédott az oktatds.
Azok a rendszerek, amelyek lehetSséget biztositottak a tanuldk és az iskola kozti
kapcsolat megteremtésére az online térben, a kiilonbozd elnevezési e-learning
platformok voltak.

Az e-learning a vildghdlé megjelenésével egyidejlileg kezdett fejlédni. Leg-
nagyobb elénye, hogy megjelenésével a tanulds id6t6l és tértdl fiiggetlenné vilt,
tovdbba nagylétszamu felhaszndlok egyidejl oktatdsa valt megvaldsithatéva. Ter-
mészetesen hatranyokat is megfigyelhetiink, amelyek koziil kiemelendd, hogy amig
a tandrok részérdl a digitalis kompetencidk hidnydval torténd megkiizdés okozhatja
a legnagyobb nehézséget, addig a tanuldk szdmdra az dnszabdlyozé tanulés deficitje
okozhat problémdkat (Bdnkeszi és Szepesi, 2018; Sziits, 2020). Az e-learninghez
kapcsolddé kezdeti pozitiv vélemények id&vel szkeptikussa valtak, f6leg az emberi
kapcsolatok és a kozosséghez valo tartozds érzésének hidnya miatt (Szits, 2020).
Szdmos innovativ, az online kommunikdaciés csatorndkon és platformokon alapulé
moddszertani elem, illetve 6ndllé médszertan megfigyelhetd napjainkban az oktatés-
ban, amelyek sikerességiik révén meghonosodtak mind a hazai, mind a nemzetk6zi
oktatdsi gyakorlatban. Sikerességiik abban rejlik, hogy az osztdlytermi tanitdssal
valamely médon parhuzamosan, az IKT eszk6zok haszndlatdhoz kapcsolddnak
(Sziits, 2020). Az online térben hasznalatos oktatasi mddszerek hatterében, Ban-
keszi és Szepesi egyik 2018-as tanulmdnya szerint, megfigyelhetd négy kiilonbozs
tanuldselméleti irdnyzat. Ezek az irdnyzatok a behaviorizmus, a kognitivizmus, a
konstruktivizmus és a konnektivizmus.

A behaviorizmus a viselkedéskozpontisdgra helyezi a fokuszt. JellemzGje a
hagyomadnyos tandr-didk kapcsolat kialakitdsa, a feladatorientalt tanulds, valamint
a tanulo rész€rdl az elsajatitott tananyag visszakérése. Ezzel a médszerrel dolgozik
példaul a Moodle és a hasonl6 jellegii keretrendszerek (Bdnkeszi és Szepesi, 2018).

A kognitivizmus érdekl6dése f6leg az informdacidfeldolgozasra, a megismerési
folyamatokra €s az egyéni tanuldsi folyamatokra irdnyul (Bdnkeszi és Szepesi, 2018).

A tanul6 tanuldsi folyamatban betdltott aktiv szerepének fontossdgara a konst-
ruktiv szemlélet hivja fel a figyelmet. Alapja, hogy az online tanulds egyik kritikus
pontjéra, a tanulékdzpontisagra épiil. A konstruktivista szemlélet mar egészen kis
kortdl nagy szabadsigot biztosit a foglalkozdsok megtervezésétSl kezdve a gyer-
mekek életkordnak megfelels, digitalis tudds kialakitdsdig (Bdnkeszi és Szepesi,
2018; K6rosné, 2021).

Bdnkeszi és Szepesi (2018) altal meghatdrozott negyedik tanuldselmélet a
konnektivista szemlélet. Ez a pedagégia, az informatika és a halézatkutatds kdzos
pontjan taldlhatd. Célja 6sztoéndzni a tanulét a tanuldsi folyamatra, és ezzel segiteni
a kibontakozds €s a kreativitds készségeit.

Bdnkeszi és Szepesi (2018) ugy véli, hogy a fent emlitett tanuldselméletek mind
a személyes, mind az online térben torténd tanulasi-tanitdsi folyamatok alapjat kell,
hogy képezzék a tananyag megtervezésekor.
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Az online térben torténd tanitis sikerességéhez a tanuldselméletek mellett fontos
szerepe van a mar emlitett online kommunikdcids csatorndkon és platformokon
alapulé mddszertani elemeknek, illetve 6ndllé médszertanoknak.

Az egyik meghonosodott és jelenleg is meglehetdsen gyakran alkalmazott oktatdsi
moddszer hazai és nemzetkozi szinten egyarant a forditott osztdlyterem médszere.
Ezzel a tanulés €s a tanitds folyamata szétvalik, azonban tovibbra is fontos szerepe
van a személyes interakcidknak €s az osztdlytermi kornyezetnek. A mdédszer a
,Bloom-féle taxondmia (Bloom, 1956) magasabb szintjén levd kognitiv készségek
fejlesztésére Osszpontosit.” (Sziits, 2020:80). Mindemellett, a forditott osztdlyterem
fontos elemei kozé tartozik, hogy a szovegalapu tanulést felvaltja a vizudlis elemek
hasznalata (Sziits, 2020).

Bénkeszi és Szepesi definidlja a blended learning (kevert médszer) fogalmat,
ami szintén egy e-learning mddszertani tipus. A blended learning és a forditott
osztilyterem kozti 1ényegi kiilonbség, hogy a blended learning esetén az egyéni
felkésziilést, tanulast nem koveti minden esetben kontakt éra (Csordds és Toth,
2020; Sziits, 2020).

A gamifikdcio mint médszertani elem egyardnt megtaldlhaté az osztalytermi €s
a kiterjesztett osztdlytermi kozegben is. 2020-ban az egyik legnépszeriibb gamifi-
kéciés mddszertani elem a Kahoot volt, amely a ,,bring your own device” logikdja
révén lehetdséget biztosit a szamonkérésre jatékos formaban (Sziits, 2020).

Nem utolsdsorban a digital storytelling szintén egy népszerd médszertani elem.
Lényege az egyéni, paros vagy csoportos tartalomlétrehozds, amelyhez kiilonb6z8
infokommunikécids eszkozoket és digitdlis platformokat haszndlnak a tanuldk
(Sziits, 2020).

A legtjabb e-learning-hez kapcsol6dé infokommunikdacids technoldgia, amely-
nek segitségével megvaldsulhat az online tanulds, az m-learning (mobil learning).
Az m-learning kifejezést a ,,hordozhat6, interneteléréssel rendelkezs, személyes
elektronikus eszkozokkel tdmogatott tanitis-tanuldsra hasznéljuk” (Bdnkeszi és
Szepesi, 2018:286). Fontos elemei kozé tartozik, hogy tdimogassa a kapcsolatteremtés
modjait helytdl és id6tdl fiiggetleniil, a tanuldsi folyamatban zajlé interakcidkat és
az azonnali visszacsatoldst a tanul6 teljesitmény€rdl (Bdnkeszi és Szepesi, 2018).

Kiilonboz6 felmérések igazoljdk, hogy a mai gyermekek nagy részének alsé
tagozatos kordra sajat okostelefonja van, és 9 éves koratdl tobbé-kevésbé internete-
lérése, s6t sok esetben eldfordul mér az Gvodds korban az okoseszkdz-haszndlat. A
gyermekek figyelmének fenntartdsara a médiabdl érkezd vizudlis és auditiv ingerek
nagy hatdssal vannak (Kérosné, 2020).

A jarvany megjelenése Magyarorszagon és az atallas nehézségei

A gyermekek tanuldshoz val6 joganak érdekében, hasonléan az osztdlytermi kor-
nyezethez, a pedagégusoknak feladata volt biztositani az informaciét, a timogatast a
tanul6k szamdra, azonositani a feldolgozandé oktatdsi tananyagot, €s meghatarozni
a tudds elsajatitdsainak az eszkozeit a digitdlis munkarendben, az IKT eszkozok
segitségével (Molndr és mtsai.,2020). A tantermen kiviili, digitdlis munkarend,
Fekete Tamds és Porkoldb Addm megfogalmazésaval élve ,.erGsen ad hoc jelleg,

181



SIMON IZABELLA

kényszermegolddsok 4ltal mikodtetett, vészhelyzeti, ideiglenes oktatdsi mikodés-
mod” (Fekete és Porkoldb, 2020:97).

Az EU digitdlis irdnyelvei, a digitalis gazdasag és tarsadalom fejlettségét mérd
DESI index €s a 2016-ban elfogadott hazai Magyarorszag Digitalis Oktatasi Straté-
gidja révén és tovabbi médiaszocioldgiai felmérések értelmében a magyar oktatdsi
rendszer elmaradast mutatott a digitalis transzformd4cio teriiletén mind eurdpai szin-
ten, mind pedig a hazai oktatdspolitikai célokat illetéen. A COVID helyzet erGsen
ravilagitott arra a tényre, hogy a magyarorszagi oktatdsi rendszer nincs felkésziilve
arra, hogy az online térben kapcsolatot tartson a tanul6kkal (Fekete, 2020; Jakab,
2020). Fekete Mariann (2020) eredményei alapjan az egyik legnagyobb nehézség €s
egyben felelGsség a pedagdgusok tdrsadalmdara hérult. Az online oktatdshoz sziikséges
mddszertan minden szinten hidnyzott az oktatds rendszerébdl, amely megmutatko-
zott mind a pedagégusok IT ismereteinek, mind az online térben torténd oktatdshoz
sziikséges tananyagok, okostankdnyvek hidnydban. Tovabb nehezitette a helyzetet,
hogy egyetlen hétvégére redukalddott ezeknek a kérdéseknek a megoldasi ideje.

Nem feledkezhetiink meg azokrdl a gyermekekr6l, akik héatranyos helyzetben-,
sajatos nevelési igénnyel vagy a gyermekvédelmi ellatdsban éltek a COVID-19 ideje
alatt. Egy szerbiai kutatds, amely a magyarorszagi hétranyos szocidlis helyzetben
1év6 magyar gyermekek online oktatdsban torténd részvételét vizsgalta, megdllapi-
totta, hogy a hatranyos szocidlis helyzeti gyermekek csupidn egyharmada vett részt
rendszeresen az online oktatdsban. Azonban nem tekinthetiink el att6l sem, hogy
szdmukra nem csak az online térbe torténd csatlakozds, esetlegesen az IKT eszko-
70k hidnya €s az 6rdkon valo részvétel okozta a legnagyobb kihivdsokat ebben az
Uj helyzetben. Hamar bizonyossa vélt, hogy az online térben torténd tanulds felerd-
sitette a kiilonboz4 tarsadalmi rétegek kozti egyenlStlenséget, és az iskolarendszer
esélykiegyenlitd szerepét nagymértékben csokkentette (Fekete, 2020, Jakab, 2020;
Molndr és mtsai., 2020).

Kétségtelen azonban, hogy néhany hét alatt felvirdgzott az informatika és a
mddszertani innovécio az oktatds minden teriiletén. A tanuldsszervezés teljes tjra-
gondoldsa felgyorsitotta azoknak a reformoknak, médszereknek a meghonosodasit,
amelyek mds orszdgban mér kordbban bevéltak az oktatas teriiletén. Tovabba hatalmas
digitalis fejlodésnek lettek kitéve az érintett pedagdgusok, didkok és sziileik. Emellett
viszont fontos kiemelni azt is, hogy az online oktatds alatt azoknak az intézmények
miikodése valt sikeresebbé, a pedagdgusok kells rugalmassaggal tudtdk kezelni a
kialakult dj helyzetet, szemben még azokkal az intézményekkel is, amelyekben
kiemelten hatékonyan mikodd technikai rendszer 4llt a pedagdgusok és a tanuldok
rendelkezésre (Jakab, 2020; M. Pintér, 2021). Fontos kiemelni azt is, hogy a hirte-
len elindulé digitélis tanrend életbe 1épése olyan elemi feltételeket sziintetett meg,
melyek kordbban, a szervezett oktatdsban kiemelt szerepet toltéttek be, mint példaul
a személyes pedagdgus-tanulé interakcid €s a szocidlis nevelés (M. Pintér, 2021).

Az online térben torténo oktatas tapasztalatai

¢z

A koronavirus jarvany okozta, oktatdsban fellépé valtozasokat és azok tapasztalatait
rovid id6n beliil kutatni kezdték a vildg szamos pontjan, koztiik Magyarorszagon is.
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Az els6 kutatdsok vonatkoztak részben a tanuldk internetelérésére €s a tanuldk dltal
haszndlt IKT eszkdzok meglétére (Fekete és Porkoldb, 2020). Tovabba vizsgéltdk a
digitdlis oktatds alatt haszn4lt platformok népszertiségét is. A Google Classroom, a
Zoom €s az e-mail bizonyultak a legtobbet hasznalt feliiletnek. Egy masik, tanulék
véleményét vizsgdld kutatds szerint szintén a Google Classroom és a Redmenta
volt a legtobbet haszndlt online elérhetd platform. Emellett vizsgéltdk a tanuldk
szempontjabdl leghasznosabbnak megitélt feliileteket, egyrészrél a YouTube, a
Discord €s a zanza.tv bizonyultak a leghasznosabbnak, mésrészrdl pedig a Google
Classroom, a Youtube és a Ms Teams (Adorjdn, 2020; Fekete és Porkoldb, 2020).

A tandrokkal, oktatokkal torténd kapcsolatfelvétel tekintetében a vdlaszaddk
nagy része a vizsgalat el6tti két hétben (digitdlis dtdllas harmadik és negyedik hete)
tobbszor is felvette a kapcsolatot a tandraival. Tovdbba a megkérdezett tandrok is
tobbszor keresték didkjaikat. A kutatdsbdl kiemelend6nek tartom, hogy a megkérde-
zettek kozott nem fordult elS egyetlen esetben sem, hogy az egyik fél ne érte volna
el a masik felet (Fekete és Porkoldb, 2020).

Viltozas figyelhet meg a digitalis atallas elsd és todik-hatodik hetében késziilt
felmérés kozott, féleg a tanuldk részérdl teljesitends feladatok mennyiségére vonat-
kozoéan. Az els6 héten kapott feladatok mennyisége jéval kevesebbnek bizonyult a
tanul6k vélaszai alapjdn, mint az 6tddik-hatodik héten kiadott feladatok. Az elsé
két hénap utdn levont tanulsdgokbdl megéllapitottdk, hogy egy olyan dllam, mely a
digitdlis oktatdsra tervszertien nem késziilt fel, a legjobb képességek és szandékok
mellett sem képes a tantermi oktatdshoz hasonlé hatékonysdggal tanitani és tanulni
(Fekete és Porkoldb, 2020).

A pedagogusok tapasztalatai

Egy adott orszdg oktat6i rendszerének szinvonalat alapvetGen meghatdrozza a pe-
dagégusok munkdjanak mindsége. Az oktatds megfeleld mindségi teljesitményét
maguk a pedagégusok adjak, a hatékonysag pedig attdl fiigg, hogy a pedagdgusok
mennyire képesek hozzdidomulni az 4j helyzetekhez (N. Kolldr, 2021). ,,A tanari
munka eredményességét sok szempontbdl nehéz mérni, de ennek egyik fontos ele-
me a tandrok szubjektiv meggy6z&dése azzal kapcsolatban, hogy mennyire érzik
sajat magukat hatékonynak, elsGsorban a problémék és varatlan oktatési helyzetek
megolddsdban.” (Kérodi és mtsai., 2020:48) A koronavirus-jarvany id6szakaban
kiemelt szerepe volt a pedagégusok énhatékonysag-mérésének, hiszen fontos mutatéja
lehet a digitalis oktatds sikerességének megitélésében (Korddi és mtsai., 2020). Az
énhatékonysdg mint pszicholdgiai fogalom Albert Bandura nevéhez kapcsolédik.
Enhatékonysag alatt azt a megltast értjiik, amelyet az emberek egy adott helyzetben
alakitanak ki arrdl, hogy a tetteik mennyire lesznek hatdsosak. A tandri énhatékonysag
vizsgalata kiemelten fontos azokban a helyzetekben, amelyekben uj kihivasok érik
a pedagégusokat, hiszen az Uj kihivasokt6l csokkenhet az énhatékonysédgba vetett
hitiik (Jagodics és mtsai., 2020). Szab6 €s munkatarsai egy 2021-es tanulméanyban
megfogalmazzak, hogy az egyik legfontosabb tényez a tanari énhatékonysagot
illetGen a kapcsolat, amelyben a tanitdsi-tanuldsi folyamat Iétrejon. Fontosnak tart-
jék kiemelni, hogy a tandra egyik alappillére a visszacsatolds, mely egyarant lehet
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verbdlis és nonverbdlis. Az online térben zajlé tandrdkon a visszacsatolds mindsége
és mértéke is csokken, hiszen a lehetdségek korldtozottabbak €s a tanulé dltaldban
id6ben megkésve kap visszacsatoldst a teljesitményére vonatkozéan. Tovabbd a tanuld
figyelemfenntartdsat segitd nonverbalis tényez8k mint a szemkontaktus, a humor,
az érzelmek kifejezése vagy az adott szitudciohoz illeszkedd gesztusok haszndlata
az online szinterekbdl hidnyzik. Az online térben a tanuldi visszacsatolds hidnya
neheziti a pedagégusok munkéjét, hiszen hidba adott a tanul6k szdmadra a jelentkezés
funkcidja az online térben az osztalytermi kdrnyezethez hasonléan, a tapasztalatok
alapjdn ezt a lehet8séget a tanuldk csekély mértékben alkalmaztik (Szabo et al.,
2021). Mindezeken kiviil fontos emlitést tenniink az alkalmazhaté médszerekrdl.
Szamos, a személyes jelenlét mellett j61 bevalt modszer az online térben okafogyottd
vélt. Ezek azonnali dtkonvertdldsa az online térbe vagy helyettiik 4j médszerek,
eszkozok és szoftverek alkalmazdsa valt sziikségessé. Azok a pedagdgusok, akik el
tudtdk engedni azt a tényt, hogy mindent nem fognak tudni olyan mértékben vagy
mindségben megvaldsitani, ahogy azt a jelenléti oktatds mellett tették volna, €s ehe-
lyett rugalmasan €s kreativan oldottdk meg az Uj tanitdsi helyzetet, hat€ékonyabbnak
érezhették a munkdjukat, és konnyebben haladhattak el6re (Szabo és mtsai., 2021).
Feltételezhetnénk, hogy az életkor, s a munkatapasztalat befolydsol6 tényezdvel birt
a koronavirus-jarvany idején a pedagégusok énhatékonysigaval-, leterheltségével- €s
kompetenciaérzetével kapcsolatban. Azonban Jagodics €s munkatdrsai 2020-ban
publikdlt tanulmdnya alapjdn ezeket a tényezdket elvethetjiik (Jagodics és mtsai.,
2020). Nehézséget okozott azonban a megfelel§ platformok kivdlasztdsa, haszndlata
és az ehhez kapcsol6dé bizonytalansdgérzet mind a pedagégusok, mind az intéz-
mények részE€rdl. Ennek értelmében azok a pedagégusok, akik valamily mértékd
jartassagot tandsitottak a digitélis platformokat illetden, magasabb énhatékonysagot
éltek meg (Jagodics és mtsai., 2020). Korédi és munkatdrsai (2020) meghatdroztak
néhdny pozitiv tényezdt, ide sorolhat6 a megkiizdés élménye, ami féleg a véltozdsokra
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torténd rugalmas reagélast jelenti, tovdbbd maga a tanitds élménye.
A tanulok tapasztalatai

2020 tavaszan 188 orszag allt at eldszor az online oktatdsra, €s hénapokon ke-
resztiil az online térben tartotta a kapcsolatot a tanul6kkal. A magyar kormany az
elsé koronavirus-hulldm idején a 1102/2020. (I11.14.) kormanyhatarozattal 2020.
marcius 16-tdl kezd6dben a koznevelési €s szakképzési intézményekben digitalis
munkarend bevezetésérdl rendelkezett, amely a 2019/2020-as tanév végéig tartott.
Ezt kovetSen, a 2020/2021-es tanévben, a kozépiskoldk szdmdara 2020. november
11-t681 2021. 4prilis 23-ig, az altaldnos iskoldkban pedig 2021. marcius 6-t6l 8 hétig
tartd, tdvoktatds volt kotelez6 Magyarorszagon (Jozsa és mtsai., 2021; Sziits, 2020;
Trentinné és mtsai., 2021).

Az elsé 4tdllas idején a koznevelési intézmények egyik nagy feladata a sajat di-
gitalis stratégidjuknak a kidolgozdsa volt, amelybe beletartozott a megfelels online
platformok és az oktatdst-nevelést segité médszerek kivdlasztasa. A magyarorszagi
iskoldaknak egyedi megolddsokat kellett taldlniuk, hiszen az erre irdnyulé fejlesztéspo-
litikak egyenetlensége és az oktatdsi kozszolgaltatasok sziik elterjedése nem biztositott
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egységes tantermen kiviili oktatdsi munkarendet szdmukra. Azzal kapcsolatban is
sziilettek eredmények, hogy a hierarchikus vagy a kommunikativ dontéshozatal
volt-e eléremutatobb a szervezeti dontések sordn. Arra a megdllapitdsra jutottak,
hogy nem a dontéshozatal médjan és a szervezeti formdkon mdlott a siker, hanem
a dontéshozo informaltsdgan és a szakismereteken (Jozsa és mtsai., 2021; Torok és
mtsai., 2021). A tavoktatdsra torténd atdllas egy komplex, egymdsra épiilS folyamat-
ként leirhat6 véltozds is egyben, ami érintette a vildg szdmos orszagat. A moldovai
Heritage International School, mely intézmény egy nemzetkozi iskolahdlézat tagja,
kimagasléan teljesitett az online 4atallas idején. Olyannyira, hogy egy tiz pontbdl
4ll6 tandcsaddssal segitette a hdldzatba tartozé iskoldkat (Csordds és Toth, 2020).
A pedagdbgusok feladata volt a kivalasztott platformokon és médszereken keresztiil
atartalom 4taddsa, amely a pedagdgus sajdtos, szakmai dontései dltal valésulhatott
meg. Az egyik legfontosabb szempont a tervezés, szervezés idszakdban az volt,
hogy a tanul6k ne csak elszenveddi, passziv elemei legyenek a tanitasi folyamatnak
az online térben, hanem cselekvd tagok, akik lehetSleg elészeretettel fogyasztjak
a digitdlis tartalmakat. J6zsa és munkatdrsai megfigyelései alapjin a digitdlis
eszkozokhoz vald hozz4dllas tekintetében, illetve a digitdlis munkarendre torténd
4t4llas sordn nem volt megfigyelhetd kiilonbség az IKT eszkozok alkalmazédsdban,
haszndlatuknak magabiztossdgdban a révidebb ideje a pdlyan 1év6 pedagdgusok
és a mar hosszabb ideje pedagdgusként dolgozok kozott, tovabba a fiatalabb és az
1d&sebb pedagdgusok kozott sem (Jozsa és mtsai., 2021).

A kiilonboz6 orszdgok kiilonbozSképpen jartak el a tanuldk iskolai értékelésével
kapcsolatban a pandémia idején. Franciaorszdgban és Spanyolorszigban a peda-
gbégusok kedvezményeket tettek a tanuldk teljesitésével kapcsolatban. Ez egyrészt
igazsdgosnak mondhat6, masrészt azonban a tanul6k motivicidjanak csokkenéséhez
vezethet, hiszen az osztdlyzat motivalhatja a tanul6t az iskolai teljesitésben. Ennél
nagyobb konnyités Esztorszdgban volt megfigyelhetd, ott a tdvoktatas elsS par heté-
ben mell6zték a tanuldk értékelését. Azokban az orszdgokban, ahol nem voltak meg
a digitdlis oktatdst biztosit6 alapvets feltételek, példaul Kenyaban, a tanuléknak a
kovetkezd tanévben meg kellett ismételni az évfolyamot. A magyarorsz4gi helyzet
szines képet mutat a tanuldk értékelésével kapcsolatban. A Németh és munkatarsai
altal, 2020 juniusdban végzett kutatds szerint, melyet fels§ tagozatos és kdzépis-
kolés didkokkal végeztek, tobbféle értékelési mod volt megfigyelhetd hazdnkban.
A szamonkérésre €s ez 4ltal az értékelésre alkalmazhat6 online platformok koziil
a tanulok nagy szdmban nevezték meg a Redmentét és a Kahootot. Tovabba azt is
elmondtak, hogy a szdmonkérés formdja és tartalma szdmukra is problémat oko-
zott. A ,,csalds” minden tanul6 szdmara lehetdség volt, akar igy vagy gy, azonban
arr6l megoszlik a véleményiik, hogy ezt milyen mértékben hasznaltak ki. Ennek
ellenére szdmos pedagdégus kompenzilta az értékelést, figyelembe véve a ,,csalds”
lehetdségét, igy — ismerve a tanuldk jelenléti teljesitményét — ugyanolyan értékelést
kaptak az online oktatds sordn, mint a jelenléti oktatdsban. Néhany esetben fels
tagozatban és kozépiskoldban is el6fordult, hogy a pedagdgusok egyéni és csoportos
projektek elkészitését kérték a tanuldktdl, mely pozitivumként emelhetd ki, hiszen
novelhette a tanuldk onértékelését, valamit eltért a fent emlitett tanari értékelés-
tél is. Pedagdgiai szempontbdl kiemelendd, hogy a projektek kutatdi és alkotéi a
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munkafolyamataik sordn kell6 élményszeriiség esetén, flow-élmény élnek 4t, mely
hozzéasegiti ket egy hatékonyabb bevésddéshez (Jozsa és mtsai., 2021; Németh és
mtsai, 2021; Sziits, 2020).

Az online térben sikeresen teljesitd tanulok kdzos jellemzdje a belsd motivaltsag,
ami szorosan kapcsolddik az 6nszabdlyozdshoz. A digitdlis kornyezet onmagaban
motivalo er6vel bir, felkelti a tanuld érdek16dését, kihivast jelent szdmdra. Azonban a
tanul6k motivéltsdga csokkenhet miutdn elvész az djdonsag ereje, vagy ha felmeriilnek
a digitalis eszkdzokhoz kapcsolddé technikai problémdk, amik miatt frusztraciot
élnek at. Fontos kiemelni, hogy az online térben torténd tanulds sordn nagyobb a
lemorzsolédas veszélye a jelentléti oktatdssal szemben. Az ARCS motivacitervezési
elméletek modellje szerint négy kiemelhetd 1€pés van a motivacioé dsztonzésére €s
fenntartdsdra az ismeretszerzési folyamatban, amely az online térben is megdllja a
helyét. Koziiliik az els6 a figyelem (attention), amelyet az érdekl6dés, a kivancsisag
vélthat ki a tanul6bdl a digitdlis té€rben, f6leg a vizudlis elemek irdnt. Ezt koveti a
relevancia (relevance), ami akkor a legkedvez&bb a tanuld szdmdra, ha szabadon
védlaszhatja meg az 4ltala hasznosnak itélt kotelezettséget. A harmadik a bizalom
(confidence), amikor a sajét teljesitménye adja a sikert szimdra, ami nem fligg 6ssze
a szerencsével. Végiil pedig az elégedettség (satisfaction), ami dltal pozitivan €li
meg a tanulds folyamatat. A modell szerint fontos, hogy a tanul6k érezzék, hogy a
pedagdgus €s a sajét céljai, a tananyag €s a tandra tartalma, valamint a szimonkérés
harménidban van az altaluk befektetett munkaval (Jozsa és mtsai., 2021). Tanuléi
és sziil6i valaszokbdl arra kovetkeztethetiink, hogy Magyarorszdgon zajl6 digitalis
oktatdst a felkésziiletlenség jellemezte, amely f6leg kezdetben érintette a digitalis
oktatdsban résztvevdket; tovdbbd a rendszertelenség, mely mind a tanérdk megtartdsat,
a feladatok kikiildését és fogaddsat, mindpedig a platformok haszndlatét érintette.

Pozitivumként az 6ndlld idGbeosztast emelték ki a tanuldk, ami a helyzetnek
koszonhetSen sokat fejlodott a tdvoktatds ideje alatt. Nehézség volt azonban szdmukra
a feladatok €s a tananyag feldolgozdsa 6ndlldan, f6leg a redltantargyak esetében.
A tanul6k nagy része arrdl szamolt be, hogy sokkal tobb feladatot kaptak, mint a
jelenléti oktatds sordn kordbban, €s ezt leterheldnek érezte. A tantdrgyak kozott
hangsilybeli kiilonbségek is megfigyelhetdek voltak, elStérbe keriiltek az érettségi
targyak a készségtargyakkal, egyéb tantdrgyakkal szemben. A miivészeti tantdrgyak
hidnya pedagdgiai aspektusbdl is aggodalomra ad okot, hiszen épp az tj helyzet
okozta fesziiltséget €s a tanulok életében megnovekedett stresszt oldhattak (Bencéné
Fekete, 2021; Jozsa és mtsai., 2021; Németh és mtsai., 2021). Amennyiben sziikség
lesz még az online kapcsolattartdsra, véleményiik alapjan a tanuldk kiszdmitha-
tésdgra €s biztonsdgra vigynak, ezt hidnyoltdk leginkdbb az online oktatds sordn
(Németh és mtsai., 2021).

ORI 4

A sajatos nevelési igényt gyermekek ellatasa az online térben

A kiilonleges helyzet, melyet a koronavirus és az abb6l ad6dé digitalis atallas okozott,
az sni-s gyermekek és csalddjaik, valamit a gyermekeket tanité gyégypedagdgusok
szamadra, 4j igényeket €s megolddsokat vart el. A pandémia idején is 1étfontossdgu
azokra a tanuldkra és csalddjaikra figyelmet forditani, akiknek a tobbletfeltételek,
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tobblettdmogatdsok elengedhetetlenek a méltdnyos oktatds feltételeinek érvényesi-
téséhez (Farkas és mtsai., 2021).

Az online oktatds ideje alatt a szegregdlt €s az integralt intézmények vezetSinek
a feladata a sni-s gyermekek szdmara a munkarend megszervezése az ellatds gor-
diilékeny miikddése szempontjdbdl (Farkas és mtsai., 2021). Az egységes online
tanuldst timogaté rendszer kialakitdsa nagy jelent6séggel bir. Fontos, hogy olyan
rendszert vdlasszanak, amely a sni tipusaibdl ad6do eltérések kompenzéldsara ké-
pes. Az intézménynek arra is gondolnia kell, ha nincs méd online tanuldstimogaté
rendszer hasznélatdra, ez ugyanis jelentGsen megnoveli a pedagégus feladatait. Az
orarendek megtervezésekor kiemelt szerepe van a szinkron és aszinkron tanuldsi
forma kozti dontésnek, ha sziikséges, akdr tanuldcsoportonként eltérden. Tovabba
nélkiilozhetetlen figyelembe venni az egyenstiily megtartasat €s a tanulok egyenle-
tes terhelését (Farkas és mtsai.2021). El6zetes felmérést igényel az sni-s gyerme-
kek digitdlis eszkdzhaszndlata. Fel kell térképezni, hogy adott gyermek szdmadra
sziikséges-e az akaddlymentes hozzdférést biztositd specifikus eszkdz, a gyermek
csalddja rendelkezik-e ilyen eszkozzel, vagy biztositani kell szimukra a kdlcsonzés
lehet&ségét, tovabbd, hogy a fogyatékossdg tipusa és az €letkor milyen hatdrokat
szab az eszkozok alkalmazdsival kapcsolatban a pedagégus szdmadra (Farkas és
mtsai., 2021).

A pedagdgus feladata, hogy a kapcsolattartdst a tanuldkkal és a sziilGkkel az
online térben is fenntartsa, érdemes torekednie a legtdbb tanuldt €s csalddot elérd,
megbizhaté kommunikécids csatorna kivalasztdsara. A tanuldsszervezés szem-
potjabdl, a tdvolléti oktatds alatt is elengedhetetlen az egyéni fejlesztési tervek, a
rehabilitdciés és a rehabilitdcids céld fejlesztések folytatdsa, azonban szdmos té-
nyez6t figyelembe kell venni, melyek médosithatjak azokat. Erdemes az eszkozok
kivélasztdsakor olyat haszndlni, amilyet a tanul6 vagy a sziil§ ismer, illetve fontos,
hogy nem kizarélag sni-s gyermekek részére késziilt eszkozok kozott valogathat a
pedagoégus. Létfontossdgud, hogy a munkaformétdl fiiggetleniil a gyermekek telje-
sitményének értékelése legyen rendszeres, s 0sztonzd ereje legyen hidnypotld az
online térben is (Farkas és mtsai., 2021).

187



SIMON IZABELLA

KERDOIVES FELMERES A GYOGYPEDAGOGUSOK
KOREBEN

Kutatasi kérdések és hipotézisek

A dolgozatom kutatdsi részében arra kerestem a valaszt, hogy a gyégypedagdgiai
beavatkozdsok milyen eredményeséggel valdsultak meg a COVID-19 idején az al-
talanos iskolds gyermekek korében. Ennek felméréséhez a magyarorszigi Egységes
Gyo6gypedagdgiai Mddszertani Intézetek intézményi és utazé gydgypedagdgusai-
nak véleményére voltam kivancsi. Online kitolthets kérdSivet készitettem, amibdl
statisztikai, szdmszer megéllapitasok sziilettek.

A kovetkezd kutatdsi kérdések megvdlaszoldsa volt a célom a felmérés dltal:

K1. A kiilonb6z6 életkord pedagdégusok szdmdra okozott-e eltérd problémakat
a digitdlis 4tallds? Hogyan befolydsolta a 2021-es tavaszi digitdlis oktatds kezdetén
a pedagdgusok szakmai motivaltsagat a palyan eltoltott évek szdma?

K2. Milyen kiilonbség volt dltaldban megfigyelhetd a 2020 tavaszi és a 2021
tavaszi online oktatds kozott? Rendszeressebben valdsultak-e meg a gydgypedagdgiai
beavatkozasok a masodik hulldm idején az elsével szemben?

ANYAG ES MODSZER

A kérdéives felmérésben 80 6 gyogypedagdgus vett részt az orszag egész teriiletérdl.
Olyan gyégypedagégusok véleményére voltam kivancsi, akik 2020-ban és 2021-
ben is dltalanos iskolds gyermek korében végeztek ellatast magyarorszagi Egységes
Gyo6gypedagdgiai Mddszertani Intézetben. A résztvevd gydgypedagdgusok 65%-a
az EGYMI-k intézményi gyégypedagdgusa, 50%-a pedig az EGYMI utazéhélo-
zatdban (is) tevékenykedik.

A kérdéives felmérés 2022 februdrjdban €s marciusdban tortént.

EREDMENYEK

Az 1. dbran lathat6 a résztvevs gyogypedagogusok életkora 6t éves intervallumokra
osztva €s az altaluk adott védlasz az 4tallas okozta probléma fenndlldsdval, illetve
hidnyaval osszefiiggésben. A beérkez§ vélaszok alapjan 92,5%-ban gondot okozott
a vizsgalatban résztvevl gyogypedagdgusok szdmdra a 2020 tavaszdn bejelentett
digit4lis munkarendre torténd atdllds. Azonban arra is keresem a védlaszt, hogy mely
korosztaly hogyan vélekedett az 4talldsr6l. Az dbrardl leolvashato, hogy a 35-39 és a
60-64 éves korosztily szamara okozott legnagyobb ardnyban problémét az atallas.
A 45-49 éves gyogypedagdgusok véleménye a legmegosztdbb, ugyanis fele-fele
aranyban vélekednek a probléma fenndllasarol.
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1. dbra: A gydgypedagdgusok életkora €s a tavoktatdsi munkarendre torténd atallas

kapcsolata 2020 tavaszan

¢z z

A digitdlis munkarendre torténd atdllas sordn a gyogypedagdgusoknak a leg-
nagyobb problémat a hidnyzé mddszertani nehézségek (34%) okoztdk. Ezenkiviil
nagy aranyban emlitik még nehézségként az IKT eszkozok hidnyat (21%), a helyzet
miatti szorongast (17%) €s az IKT eszkozok haszndlatahoz kapcsol6dd ismeretek
hidnyét (15%). A vizsgalatom idejére mar minkét tavoktatds lezajlott, ezért érdekelt,
hogy az els6 tavoktatds tapasztalatai alapjan a mésodik, 2021 tavaszan kezd6dé
tavoktatas kezdetén a pedagégusok milyen motivaltsaggal vagtak bele a kovetkezé
digitalis munkarendbe. A vdlaszok alapjan a pedagégusok 41%-a motivaltabban,
29%-a talan motivaltabban és 30%-a motivéalatlanabbul vagott bele az kovetkezd
tavoktatdsba a 2020-as tapasztalatait kovetSen. A 2. dbran lathaté a megkérdezett
gyogypedagogusok 2021-es tavaszi digitlis atdllas kezdetén tapasztalt szakmai
motivaltsiga, illetve annak Osszefiiggése a pedagégusi palyan eltoltott éveinek a
szamaval. Az eredmények alapjan elmondhato, az 6sszes kategdriat tekintve, hogy
alegnagyobb bizonytalansagot a szakmai motivaicidjukkal kapcsolatban a 16-25 éve
palyan IévSk tanusitottdk. Azon pedagégusok, akik szdmara a legnagyobb aranyban
(40%-ban) okozott szakmai motivaltsagot a 2021-es tavoktatas, szintén a 16-25 éve
palyan lévok koziil keriiltek ki. A ,,nem voltam szakmailag motivaltabb” valaszok
tdlsulya, a 4-5 éve és a 11-15 éve palyan 1év6 gydgypedagdgusok korében volt a leg-
magasabb, ugyanazon korosztaly ,,szakmailag motivaltabb voltam” €s ,,bizonytalan
voltam a szakmai motivaltabbsdgom fel61” valaszdhoz képest.

2. dbra: A gyégypedagdgus palydn eltoltott éveinek szdma é€s a 2021-es digitdlis
oktatds kezdetén 4télt szakmai motivéltsdganak Osszefiiggései
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Szamos olyan kérdést fogalmaztam meg a gydgypedagdgusok részére, amelyek
a 2020-as tavaszi €és a 2021-es tavaszi digitdlis munkarend kozti kiilonbségekre
irdnyultak. Ezek kozott a kérdések kozott szerepelt a gydgypedagogiai ellitas
rendszerességének megvaldsuldsa és a gydgypedagdgus dltal tervezett fejlesztési
tervek liteméhez képest torténd haladas. A fejlesztések rendszerességérdl elmond-
hat6 a megkérdezett gy6gypedagdgusok véleménye alapjin, hogy 2020-ban 62%-0s
ardnyban sikeriilt ,,gyakran” vagy anndl tobbszor megvaldsitani a fejlesztéseket
az online térben. 2021-ben ez még nagyobb ardnyban, 69%-ban valdsult meg. A
gyogypedagdgus altal el6zetesen megtervezett egyéni fejlesztési tervekhez képest
2020-ban a lassabb iitemi haladds és a kiszdmithatatlansig volt jellemz6 az ella-
tdsra. A lassabb iitemd haladds 2021-ben is jellemz§ volt, azonban a megkérdezett
gyodgypedagdgusok a kiszdmithatatlansdgot mar kevésbé tartottdk relevansnak,
valamint kicsivel tébben tudtak azonos ilitemben haladni, tehat Gigy, ahogy azt
eldzetesen tervezték. Végiil felkeltette az érdeklddésemet, hogy a tdvoktatds alatt
megismert Uj eszk6zok, szoftverek vagy mddszerek beépiiltek-e a gydgypedagdgusok
eszkokoztardba a jelenléti munkarendbe visszatért ellatds sordn. A részvevlk koziil
65-en vélaszoltdk, hogy j eszkozt, szoftvert vagy modszert ma is alkalmaznak, s6t
tobben valasztottak egynél tobb tipust is. A megkérdezett gydgypedagdgusok kozel
azonos ardnyban alkalmaznak a jelenléti oktatds sordn olyan eszkozt, szoftvert vagy
moddszert, amelyet a tdvoktatds idején ismertek meg.

KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

Kutatasi kérdések értékelése

A 35-39 éves €s a 60-64 éves életkori sdvba tartozé gyodgypedagdgusok 100%-a
szdmara problémit okozott az atallds. Altaldnossdgba, a tobbi korosztalyrdl is el-
mondhatd, hogy nehézségként élt€k meg az atallast. Kivételt képez ez aldl a 45-49
éves korosztdly, 6k fele-fele aranyban vélekedtek a kérdésrdl. Kiemelendd volt a
korosztaly, mert a kutatdsban résztvevd gyogypedagdgusok legnagyobb szamban
ebbe a kategodridba estek, igy véleményiik megosztottsdga szimottevonek tekinthetd.

A gydgypedagégusok pdlyan eltoltott éveinek szdma, valamint a 2020-as di-
gitalis oktatds tapasztalatai alapjan a 2021 tavaszan kezdddd digitdlis atallaskor
tanusitott szakmai motivaltsdguk 6sszefiiggése szdmos érdekességet mutat. 2021-
ben a szakmai motivalatlansidg kérdésével kapcsolatban a legmagasabb ardnyban
a bizonytalansag volt megfigyelhet6 a 2020-as tapasztalatok alapjan, mégpedig a
16-25 éves gydgypedagdgiai szakmai tapasztalattal rendelkezd valaszaddk részé-
r6l. A 16-25 és a 26-35 éves szakmai tapasztalattal rendelkezd gydgypedagdgusok
vélaszoltdk a legnagyobb ardnyban, hogy motivaltabban vigtak bele a kovetkez6
digitalis munkarendbe a tobbi korosztalyhoz képest. A szakmai motivalatlansag a
2021-es digitalis atallassal kapcsolatban a legtobb kategéridban azonos ardnyban,
21%-ban mutatkozott meg. Az eredmények alapjan megdllapithatd, hogy a legalabb
16 éves szakmai tapasztalattal rendelkezd gyégypedagégusok nagyobb ardnyban
voltak motivéltabbak a 2021-es digitalis 4tdllas kezdetén a 16 évnél kevesebb szakmai
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tapasztalattal rendelkez$ gydgypedagdgusokkal szemben.

A 2020-as és a 2021-es online oktatds szdmos kiilonbséget mutatott. A meg-
kérdezett gydgypedagdgusok 2021-ben rendszeresebben tudtdk megvaldsitani a
fejlesztéseket, mint 2020-ban. A megkérdezett gyégypedagdgusok 4ltal készitett
egyéni fejlesztési tervhez képest 2020-ban ,,lassabb iitemben haladt” az elldtdsa, mint
ahogy azt el6zetesen eltervezték, valamint magas ardnyban ,.teljesen bizonytalan”-na
vélt. 2021-ben a bizonytalansdg ardnya csokkent, igy a legmagasabb ardnyban az
ellatds ,,lassabb ilitemben torténd haladds’-at adtdk valaszul. Az el6zetes tervekhez
képest az ,,azonos iitemben torténd ellatas” mindkét évben csekély ardnyban jelent
meg a vdlaszok kozott. Ez alapjan megdllapithatd, hogy a bizonytalansdg csokkent
2021-re az el6zd tdvoktatdshoz képest, azonban a lassabb litemi haladds mindkét

tdvoktatasi id6szakban jellemzd volt.
Kutatasi kérdésekhez kapcsolédo javaslatok

A COVID-19 alatti tdvoktatds a szakirodalom és az dltalam készitett felmérés
eredményei alapjan is nehézséget okozott a pedagdgusok €s a gydgypedagdgusok
szamara. A pedagégusok nagy része nem rendelkezett megfelel§ infokommunika-
cibs, digitalis kompetencidval az online térben zajl6 oktatassal kapcsolatban. Lét-
fontosagu, hogy a pedagdgusok szamara legyen lehetGség az online oktatds alapjait
elsajatitani. Ebbe beletartozik a digitdlis didaktikai elemek €s a digitalis feliiletek
széleskord megismerése, az online térben sikeresen megvaldsithaté médszerek
elsajatitasanak lehet&sége €s a kiilonboz6 online eszk6zokhoz, szoftverekhez vald
hozzaférés biztositasa. Tovabba az sni-s gyermekekre vald tekintettel a kiilonb6zé
terapidkhoz sziikséges médszerek adaptdldsa az online térbe, hogy a gyégypedagdgiai
beavatkozasok sikeresen tudjanak megvaldsulni az online térben is egy esetleges
kovetkez6 tavoktatdsi id6szakban. Kiemelten a gydgypedagégiai terdpidk tekinte-
tében, f6leg azok esetében, amelyekben a gyermekekre altaldnossagban jellemzd,
hogy nehezen adaptalédnak az 4j szokdsokhoz. Szamukra, a jelenléti oktatds alatt
sziikség volna ezeknek az eszkozoknek, médszereknek a bevezetésére, hogy az
esetlegesen sziikséges online térben is sikeres legyen a terdpia megvaldsuldsa.

Dolgozatom elsé részében kitértem az e-learning fejlédésére, ugyanis a tavok-
tatds alatt a kiilonboz6 e-learning rendszereknek hatalmas szerepe volt az oktatés
mindségi megvaldsuldsaban. A tavoktatdsban résztvevs pedagdgusoknak révidesen
Uj médszereket kellett elsajatitaniuk, hogy az oktatés elérje a tantermi oktatas ha-
tékonysagahoz kozelitS szintet.

Célom a tavoktatds alatti gydgypedagdgiai elldtds eredményességének vizsgdlata
volt. A kutatési kérdéseim a pedagdgusok digitélis 4tallassal kapcsolatos véleményére,
a kialakult helyzetben megélt szakmai motivéaltsagara irdnyultak. Az eredményeim
alapjdn a gy6gypedagdgusok szdmara problémat okozott az atdllas 2020-ban, ennek
ellenére 2021-ben nagyobb ardnyban vigtak bele motivaltabban az online oktatasba,
mint egy évvel kordbban. Az eredményeim alapjan a 2021-es tavoktatds sordn kevés-
bé volt jellemz§ a kiszamithatatlansag az ellatdssal kapcsolatban, de a fejlesztések
tovabbra is lassabb iitemben haladtak a jelenléti ellatdshoz képest. A tavoktatds, a
nehézségek ellenére, részben pozitiv hatdssal van a mai gyégypedagégiai ellatdsra.
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INTEGRACIOS LEHETOSEGEK ELSO
OSZTALYBAN AZ ENEK-ZENE ES A
KORNYEZETISMERET TANTARGY KOZOTT

Pencz Fruzsina

A tanulmdny c€lja a zenei nevelés integracids lehetGségeinek feltarasa elsd osztaly-
ban a kornyezetismeret €s az ének-zene tantdrgyak kozott. Tovabba kapcsolddasi
pontok keresése két dltalam vizsgalt tankonyvcesaldd elsd osztdlyos tankonyveinek
tananyaga kozott. Ehhez els6 korben a 2012-es és a 2020-as Nemzeti Alaptantervet
vizsgaltam a tantargyi integracié tiikrében. A tovabbiakban a Mozaik Kiad6 €s az
Oktatdsi Hivatal els6soknek szant tankonyveinek tananyagtartalma mentén haladtam.

A Mozaik Kiadé 2012-es Nemzeti Alaptantervre irt ének-zene és kdrnyezetismeret
tankonyve alapjan gy(jtottem integracids témakoroket, a zenei nevelés kdrnyezetis-
meret 6ran lehetséges elSforduldsait vizsgdlva. Egyes kornyezetismereti témakorhoz
tarsitottam ének-zenei elemeket, melyeket tabldzat formajaban rendszereztem.

A 2020-as médosulatok esetében is ekképpen igyekeztem eljarni, &m mivel
megsziint az els§ osztdlyos kornyezetismeret tantargy, a 3. évfolyamos bemeneti
kovetelményrendszer alapjan kerestem olyan lehetséges témakoroket az ének-zene
orak tuddsanyagdban, amelyek kapcsan a természettudoményos ismeretek integra-
ci6ja megvaldsulhat.

Vizsgalataimbdl kideriilhet, hogy a Mozaik Kiadé tankonyvei tobb integracids
lehetSséggel szolgalhatnak, illetve a kiadvany aktualizaldsa — p6tlé dallamtér ki-
addsa — még mindig teljes egé€szében hasznalhatéva teszi ezt az ének-zenei kotetet,
az Uj kiadvannyal egyiitt. Azt sem szabad ugyanakkor szem el6l téveszteni, hogy
az Uj mddosulatok szerint két éviik van a gyermekeknek elsajatitani a 3. osztalyos
bemeneti tuddselemeket, illetve, hogy a hivatalosan integracidra kijelolt tantargy
nem az ének-zene, igy a lehet&ségek ezekhez mérten vizsgéalhatok.

BEVEZETES

Zenei nevelésiinkre a legjellemz8bb az értékkozvetités és az értékdrzés, amelyet a
Koddaly-koncepci6 altal valdsitunk meg. Ez az elképzelés a teljes embert fejleszts
pedagdgia, aminek kdzpontjdban a nyitott, kreativ, kozosségi ember alakja 41l. A
magyar hagyomdanydrzd attitiid fejlesztése szintén ehhez a teriilethez tartozik, aminek
egyik fontos szintere az ének-zene Ora. Itt lehet8ségiink van elmélyiteni a hazafias
nevelés alappilléreit, a gyerekek kot6dését sajat népiik és kultirdjuk értékei irdnt,
valamint a sziil6f6ld, a haza és a nemzet fogalménak kialakitasat is.

Azonban esetenként tanul6i ellendlldsba iitkdzhetiink, a gyermekek motivacidja
az ének-zene irdnt az évek muldsdval egyre csokken. ,,Az iskolai ének-zene ordk a
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,nem szeretem” tantdrgyak kozé tartoznak.” (Jozsa, Jakobicz, & Wamzer, 2018. 6.
2. s7.) A probléma az als6 tagozaton nem olyan szembet{ing, de ahogy a gyermekek
haladnak tanulméanyaikban elére, egyre jobban kilitkézik a motivdlatlansdg, ami a
tandrakat és a szakpedagdgust is eltérd szinteken kdrositja. A pozitiv zenei viszonyulds
megszerzésében legnagyobb szerep a pedagdgusra hidrul, hiszen személyiségével,
szakmai tuddsdval alakitja, formdlja a gyermekekben kialakult képet az ének-zene
mint tantdrgy irdnt. ,,Az alapfoku oktatds sordn az aktiv, egyiittes zenélés, zenei
tevékenységek €s a zenei élmények megtapasztaldsa, a zenei onkifejezés elStérbe
helyezése mindvégig lényeges szempont €s mddszertani elv kellene, hogy legyen...”
(Nagyné, 2019, old.: 270).

A 2012-es Nemzeti Alaptanterv a tantrgy legfébb céljaként az ének, éneklés
megszerettetését, utmutatd addsat tlizte ki a zene vildgaba, valamint fontos volt
tovabb4, hogy mindezt a gyermekek 4ltal élvezhetd tevékenységgé tegyék. ,,Az
ének-zene oktatds célja olyan kozos, egylittes élmény megteremtése, amelynek révén
a befogadds és az onkifejezés, valamint az egymadsra figyelés harmdnidja valdsul
meg.” (Oktatdsi Hivatal, 2012) A tanitds célja pedig a zeneértd és -érz6 képesség
fejlesztése, a szellemi-lelki tulajdonsdgok bovitése, a képzelberd és a zenei érzékeny-
ség gyarapitdsa a miivészeti élmények segitségével. Ennek kapcsin a tanuldk egy
madsfajta onkifejezd képességet sajatithatnak el, melyet a tovabbiakban az életben
valé boldoguldsukhoz is felhaszndlhatnak.

A 2020-ban érvénybe 1€p6 1j Nemzeti Alaptanterv — tovdbbiakban NAT — mo6-
dosulataiban megfogalmazddik, hogy az ének-zene tantargy Kodély Zoltin zene-
pedagdgiai és nemzetnevelési elveire épiil, aminek kdzpontja maga az énekhang,
kiemelt szerepet kap a kozosségi éneklés, a koruséneklés. A kérusban a karvezetd
irdnyitdsdval a kiilonb6z6 képességil tanuldk egyiittesébdl 1j, kozosségi érték jon
létre, amit egyénileg nem tudndnak létrehozni. ,,A tanuldk megtanulnak alkalmaz-
kodni, felelsséget vallalni, egy célért odaadéan dolgozni, igényességet, fegyelmet,
egymadsra vald figyelmet tanulnak.” (Oktatdsi Hivatal, 2012)

SZAKIRODALMI ATTEKINTES

A miivészeti nevelés

A fogalommal kapcsolatos elézetes kutatdsaim sordn tobb olyan szakirodalommal
is taldlkoztam, amely a mivészeti nevelést komplex teriiletként jellemezte. Sokszor
taldlkozhatunk a m{ivészet, mint nevelé€s és a nevelés mint mivészet (Virdg, 2014/1.)
kifejezésekkel hazai {rék ilyen témdban irt miveiben (Trencsényi, 2000) (Read,
1943/1970). Tudomanyos irdsaikban kiilon targyaljdk els6 sorban a miivészet, majd
a nevelés fogalmat, csak aztin kapcsoljak ossze e két meghatarozast (Kron, 1997)
(Istvdn, 2012). Az mindkét fogalomrdl egyontetlien elmondhatd, hogy koronként
és akar kultiranként nagyon véltozo.

A 2012-ben kiadott NAT-ban a miiveltségi teriiletek kozott megtaldlhat6 volt a
Miivészetek kifejezés, amely a kordbbi esztétikai nevelést kivanta lefedni a 2012-es
dokumentumok alapjan. E miiveltségi teriilet céljai koz€ tartozott, hogy a gyerekek
minél tobbféle kommunikaciés médban legyenek jartasak, ezaltal jobban meg tud-
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jék értetni magukat a kiilvildggal, konnyebb legyen szdmukra a kapcsolatteremtés.
Tovabba fontos alapelvnek tekintette azt is, hogy a gyermekek sokrétli miivészeti
ismeretekre tegyenek szert mind az elméleti, mind a gyakorlati oktatds megvaldsu-
lasanak keretein beliil. Az egyes miivészeti 4gakkal val6 jatékos ismerkedést €s az
azokhoz kapcsol6dé produktumok elkészitését a képességfejlesztés taldn legjobb
moédjaként tiintette fel.

A 2020-ban kiadott 4j NAT-ban is jelen van a miivészetek tanuldsteriilet, amely
az ének-zene mellett a vizudlis kultira, a drdma és szinhdz, a mozgéképkultira és
médiaismeret tantdrgyakat foglalja magdba. A 2020-as mdédositdsok szerint a mii-
vészetoktatds a NAT nélkiilozhetetlen része, a transzferhatds miatt pedig tartalmi
alkotéeleme lehet minden tantdrgy eredményes tanitdsanak. A négy megjelolt targy
koziil azonban csak az ének-zene €s a vizudlis kultira oktatdsdban valésul meg a
miivészeti nevelés 6ndllé tantdrgyként.

Ezenkiviil a miivészeti nevelés nem csak az iskolai kereteken beliil valdsulhat
meg, szdmos mds lehetdség is van a pedagdgusok kezében. Ilyenek példaul a miivé-
szeti intézményekbe tett ldtogatdsok — a 2020-as NAT mar magdba foglalja ezeket
évfolyamonként kotelezd jelleggel, mig a 2012-esben nem voltak jelen — amelyek
utdn mindig célszerl az élmények megfogalmaztatdsa, dtbeszélése. Egy masik le-
het8ség példaul az erre épiils intézményrendszerben, a miivészeti oktatdsban van.
Manapsdg mér sok 4ltaldnos iskola egyben alapfokd miivészeti intézmény is, ami
rengeteg Uj lehetdséget biztosit a tanuldk miivészeti fejlédésében.

A tantargyi integraciorol

»A magyar pedagdgidban az integricié Osszetett fogalmabdl tobbnyire csak az
integralt nevelést emelik ki, jollehet egyazon elméleti mag két aspektusa kozott
termékeny kapcsolat 1étesithetd.” (Juhdsz & Chrappdn, 2012, old.: 88)

Az integraci6 fogalma tobb szempontbdl is megkozelithetd, a nevelés szempont-
jabdl a hatranyos helyzet( tanuldk veliik egykord, normal képességti tarsaikkal vald
egylittes nevelésére gondolhatunk. A fogalom megjelenése egyidss a nevelés mint
meghatérozas 1étrejottével. Ahogy kezdetben megalkottdk a tantdrgyakat, azokat
aztan mindjart csoportositottdk is — ahogy a ,,mai” tantargyakban is, igy azokban
is rengeteg volt a kapcsolat. Viszont azt mindenképp fontosnak tartom leszogezni,
hogy a magyar integraciétorténet még ma is majdnem teljesen feltdratlan pontnak
tekinthetd a hazai pedagégia torténetében.

Lacz6 Zoltan (2001) gondolatai szerint mar az 1995-ben kozzétett Nemzeti
Alaptantervben megfogalmazott célok €s irdnyelvek is j6 lehetdséget kindltak a
mivészeti miveltségteriileteken beliil mas miveltségteriiletekkel val integraciora.
A tanulmadnya szerint viszont ez elenyészd probalkozas volt akkoriban, az ének-zene
tantdrgy nem szakadt ki az ismeretkdzpontisag kereteib6l.

A 2012-es NAT-ban a tantargykozi integraciorol tilnyomorészt az €16 idegennyel-
vek tanuldsa és a természettudomanyok kapcsan taldlhattunk emlitéseket. A 2020-
as médosulatban ez a sor a tadrsadalmi alapismeretek és a vizudlis kultira oktatasi
egységeivel boviil. Ezek mellet az intézmények helyi tantervében megjelend szabad
sdv novelése érdekében ajanlja a miiveltségi teriiletek magasabb foku integracidjat és
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kiemelt fejlesztési feladatokat. A gyakorlat ezzel ellentétben rengeteg kapcsolddasi
pontot mutat a tanitand6 tantdrgyak és tananyagaik kozott. Vass Vilmos (1998) szerint
a tantervek elkészitésekor elkeriilhetetlen a tantdrgykoziség tudatos megtervezése,
az erre vonatkozé megkozelitések rengeteg lehetdséget kindlnak. Egy 1998-as irdsa
szerint a tantargyi-integracio ,,megjelenésének és alkalmazdsdnak igénye mdr jelen
van a magyar oktatdsban” (Vass, 1998). Ugy gondolta, a tuddsitadés és eziltal
természetesen a befogadds dtfogdbbd, Osszetettebbé valdsa tdrsadalmunk szdmara
temérdek el6nnyel jér.

Ez mdra beigazolddni latszik, egyre tobb tanulmany értekezik a tantdrgykoziség
elényeirdl, valamint tobb kiadvany is késziilt mar a témdban. Szdmos tovabbkép-
zés ad lehetGséget arra, hogy a pedagégusok tobbféle szemléletmddot €s modszert
sajatitsanak el ennek kapcsan, melyeket majd aztdn a munk4juk sordn alkalmazni
tudnak. Sajnos, elmondhat6é ugyanis, hogy a ma palyan 1évé pedagégusok nem
mindig rendelkeznek olyan mddszertani repertodrral, amivel igazdn hatékonyan
megvaldsithatd a tantdrgyi integracid. Ellenpélda, hogy a természettudoményos
targyak integracidjara példaul az 1970-es évektdl a Marx Gyorgy (Marx, 2001)
nevéhez kothetd kisérlet gyakorolt hatdst a hazai oktatis-nevelés terén, amelyet
azota is fejlesztenek.

Nem szabad megfeledkezniink azonban a modern technika vivmanyai jelentette
elényokrdl sem. Szamos szdmitdstechnikai eszkdz €s program van a pedagdgusok
kezében, amelyekkel a szoban forgd folyamat megvaldsuldsa elGsegithetd. Példaul
tobb tankonyvcsalddhoz taldlhatéak mdar az interneten online tananyagok, felad-
vanyok. Sok esetben tapasztalhat6 az ilyen anyagokban a tantargykoziség egy-egy
témat illetSleg, hiszen egy online feladat megolddsa mér eleve tobb tantdrgy — hiszen
a feladat témdjdhoz igazodé mellett mindig jelen van az informatika mint tantargy
is — kapcsolddasdval valosulhat meg.

AZ ENEK-ZENE TANANYAG ALSO TAGOZATON

A 2012-es Nemzeti Alaptanterv hivatalos vitaanyaga alapjan a kézmiiveltségi tar-

talmak az alsds ének-zene tantargyra vonatkozéan a kovetkezdk.

* Elsbsorban népdalok, népi gyermekjatékok, konnyl népdalfeldolgozasok
(ajanlott: Kodaly Zoltan és Jardanyi Pal gyermekdalai).

*  Népzenei témadra épiild teljes értéki miizenei szemelvények (ajanlott: Bartok:
Gyermekeknek, Koddly: Gyermek- és ndikarok), illetve autentikus népzenei
szemelvények (f6bb tanctipusok és tancdialektusok kisérd zenéje).

e Mas kultirdk népdalai és azok miizenei feldolgozasai.

e Cselekményes és programzenék rovid részletei (ajanlott: Camille Saint-Saéns:
Az allatok farsangja, Kodaly Zoltan: Hary Janos, Szergej Prokofjev: Péter
és a farkas, Antonio Vivaldi: A négy évszak).
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Az 1j, 2020-ban érvénybe l1épett Nemzeti Alaptanterv az ének-zene tantargyat
a mivészetek témakorén beliil targyalja, ide pedig a kovetkezdk tartoznak még:
drdma és szinhdz, vizudlis kultira, mozgdéképkultira és médiaismeret. Ezekre a
foglalkozdsokra a NAT rendelete alapjan az 1. és 2. évfolyamon is Osszesen 8 6ra
all rendelkezésre hetente, mig 3. és 4. osztdlyban erre 7 tanéra van egy héten, ami
éves bontdsban 2-2 6rat jelent.

A kerettanterv tartalmazza az als6 tagozatos tanulék kimeneti kovetelményeit
is részletes lebontdsban. E szerint a nevelési-oktatdsi szakasz végére a tanuldk:

L]

képesek legyenek csoportosan vagy onalldan, életkoruknak és hangi sa-
jatossagaiknak megfeleld hangmagassidgban énekelni, torekedve a tiszta
intondcidra €s a daloknak megfelel$ tempora;

ismerjenek legalabb 180 gyermekdalt, magyar népdalt;

az elsajatitott dalok, zenei részletek éneklésekor valtozatosan tudjik hasz-
ndlni hangerejiiket a zenei kifejezéseknek megfelelSen;

tudjanak hangszerkiséretes dalokat énekelni tanaruk vagy hangszeren jatsz6
osztalytdrsuk kiséretével;

aktivan vegyenek részt a tanult dalokhoz kapcsol6dé jatékokban, tdncokban,
dramatizalasokban;

képesek legyenek megkiilonboztetni egymastdl fogalmi szinten az egyen-
letes liiktetést €s a ritmust;

tudjak érzékelni €s hangoztatni a tanult dalokban €s zenei szemelvényekben
az egyenletes liiktetést és az litemhangsiilyt;

ismerjék fel €s hangoztassdk a negyedet, a nyolcadpdrt, a fél értékd ritmu-
sokat, a negyed €s a fél értékd sziineteket, tdjékozddjanak a 2/4-es litemben,
illetve ismerjék fel és haszndljdk is az ilitemvonalat, a zdr6vonalat és az
ismétljelet;

képesek legyenek felismerni és hangoztatni is az Osszetett ritmusokat (pl.:
szinkdpa, nyujtott és éles ritmus), az egész értékd kottdt, a pontozott fél
értékii kottat és az egyediil 4116 nyolcadot a hozz4 tartozé sziinettel, ezek
mellett pedig tdjékozddjanak a 4/4-es és a %-es iitemekben;

meg tudjdk kiilonboztetni a paros és a paratlan liiktetéseket;
szolaltassanak meg ritmizdlva mondékdkat, gyermekverseket;

érzékeljék a hangok magassdganak valtozasait, a kiilonféle hangszineket,
az ellentétes dinamikai szinteket, tudjak ezeket felismerni a koriilottiik 1évé
vildg hangjaiban, a tanult dalokban és zenemi{ivekben;

képesek legyenek belsé halldssal kovetni a pedagdgus altal énekelt dalokat;
ismerjék fel, énekeljék és alkalmazzak a pentaton hangkészlet hangjait;

a tanult, énekelt zenei anyagokhoz kothetd szolmizécios hangokat ismerjék,
tudjanak kézjelrsl énekelni;

képesek legyenek a dalokat tanitdi segitséggel szolmizdlva énekelni, kéz-
jellel mutatni;

tudjanak pedagdgusi segitséggel leirni €s olvasni egyszeri ritmusokat,
dallamfordulatokat;

érzékeljék, hogy ugyanaz a dallamrészlet kiilonbdz8 magassdgokban irhaté
és olvashato;

a tanult ritmusokat mozgdssal, testhangszerrel, illetve egyszer ritmushang-
szerekkel reprodukélni tudjdk.
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EREDMENYEK

A kornyezetismeret és az ének-zene tantargyak integracioja a 2012-es
dokumentumok szerint

A NAT-ban (2012) foglaltak szerint ember €s természet miiveltségteriilet, melybe a
kornyezetismeret tantargy (1-4. évfolyam) is beletartozik, kozéppontjdban maga a
természet €s az ezt megismers ember all. A természettudomany miveltségteriilet
egyebek kozott olyan dltalanos képességeket fejleszt, mint a logikai kovetkeztetés,
az elvonatkoztatds, de taldlhatunk olyan pontot is, ahol a két miiveltségi teriilet — az
elébb emlitett €s a miivészetek, ezen beliil is az ének-zene — fejlesztési feladataival.
Ilyen példdul a sajat nézSpont kialakitasa, kifejezése, vagy a specidlis alkalmazasok,
kapcsolédasok felismerése is. Tovdbbiakban az ének-zenei nevelés két nagy fejlesztési
feladatdt dolgozom fel, tarsitva természettudomdanyi szegmensekhez.

A zenei reprodukcié mint fejlesztési feladat a zenei nevelés sordn hdrom to-
vabbi egységre bonthatd: az éneklés; a generativ (csoportosan és/vagy onalléan
alkotd), a kreativ zenei tevékenység €s a felismerd kottaolvasds. A Mozaik kiad6
elsGs gyermekeknek sz616 ének-zene 1. Munkatankonyvében rengeteg olyan dallal
taldlkoznak a didkok, melyeket mar az 6voddban megismertek, megtanultak. Az
éneklés integracids lehetdségeit tablazat (1. dbra) formdjaban gydjtdttem Ossze a
konnyebb atlathatosdg érdekében.

A zenei befogadds mint fejlesztési feladat a zenei reprodukcié mellett két f6
egységre tagoldodik: a befogad6i kompetencidk fejlesztésére és a zenehallgatisra.
A zenehallgatds a masik legmeghatdrozobb tevékenység a zenei nevelés sordn az
éneklés mellett. Popovicsné (2016) szerint az ének-zenét tanité pedagdégusok egyik
legfontosabb feladata, hogy pozitiv érzelmeket alakitsanak ki a zene irdnt a gyer-
mekekben, megismertessék veliik a zenehallgatdst, ezért igy gondolja, hogy az
ének-zene 6rdkon a legtobb id6t zenehallgatdssal, zenéléssel €s énekléssel érdemes
foglalkozni, majd csak aztdn a komolyabb zenei ismeretekkel, fogalmakkal.

Barmely tantargyrdl is legyen szd, a motivacié elengedhetetlen a tanérdkon a
gyermekek szamadra. Erre pedig egy tokéletes lehetdséget kindl a zenehallgatas.
Rendkiviil motivalé hatdssal lehet a tanulék munkakedvére egy-egy tananyaghoz
ill6 zenei darab — akdr az egész m, vagy részletek, bejatszasok — meghallgatésa.
Ez a modern technikai eszk6zokkel gyorsan, egyszeriien megvaldsithatd, rengeteg
internetes portdl és férum 4ll a pedagégusok rendelkezésére. A zenehallgatds kor-
nyezetismeret 6rdba val6 integraldsi lehetSségeirdl az el6z6 egység 6sszegzéséhez
hasonldan készitettem egy tdbldzatot (2. dbra), amely a témdban levont kovetkez-
tetéseket tartalmazza.
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1. tdblazat: Az éneklés integracidjanak lehetGségei a kornyezetismeret 6ran a Mo-

zaik Kiad¢ tankonyvei és a 2012-es NAT alapjan

ado tankonyvei alapjan

Kornyezetismeret témakorok, fejezetek
cime

Kapcsolhat6 dalok, egyéb lehetdségek

Ut az iskoldba

Megy akocsi...; Jon akocsi...stb., valamint
akdr hangszerekkel jarmivek hangjanak
utdnzdsa

Novények az iskola kornyékén: kerti mun-
kak, jaték

Hinta, palinta...; Hizz, hizz...; A part
alatt...stb.

Novények az iskola kornyékén: virdgok

Két szdl piinkosdrdzsa...; Csicseri Bor-
s0...; Borzas galagonya...stb.

Az sz

Jojj ki napocska...; Tekereg a szél...;
Csepp, csepp, csepereg. ..; De j6 a did!; Esik
az es6...; Rozsa szirma harmatos...stb.

Ismerkedés az €16 kornyezettel: az dllatok

Ha én cica volnék...; Hogy a csibe?; Héja,
héja...; Bdjj, bdjj medve...; Cin, cin...;
Eresz aldl...; Egy kis malac...stb.

A tél: December

Télapd itt van...; Itt kopog...; Hull a pely-
hes...; Eziistfenyd, sz€p sudar...; Eziist-
szankot hajt a dér.. .; Kis kardcsony, nagy
kardcsony...stb.

A tél: Januar

Héember, héember...; Hull a h6; Orszag-
dton nagy a ho...stb.

A tél: Februar

Itt a farsang...; A farsangi napokban...;
Porcos pogécsa...stb.

Ismerkedés az €lettelen kornyezettel: 4l-
lathangok

Hap, hép...; Cin, cin kisegér...; Brumm,
brumm, Briné...stb.

A tavasz

Tavaszvard: Sandor napjan...;

Egyéb: Vigan dalol a madar...; Jon a
tavasz...; Siiss fel nap...; Gdlya, gélya,
gilice...stb.
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2. tabldzat: A zenehallgatds integracidjanak lehetGségei a kornyezetismeret 6ran — a
2012-es NAT alapjan

A zenehallgatas integraciéjanak lehetGségei a kornyezetismeret 6ran

Kornyezetismeret témakorok, fejezetek
cime

Komolyzenei miivek, egyéb lehetdségek

Ut az iskoldba

Séary Léasz16: Etlidok g6zmozdonyra, illetve
1-2 perces jarmiivek hangjit tartalmazo
videdk bejatszdsa, majd akar kviz

J. Haydn: Evszakok

Evszakok A. Vivaldi: A négy évszak
J. S. Bach: E-dir meniiett; F. Mendels-
sohn-Bartholdi: e-moll hegediiverseny;
Az 65z J. Brahms: D-dir hegediiverseny; L. van

Beethoven: D-dir hegedtiverseny; Liszt
Ferenc: Un sospio (S6haj); A. Vivaldi: A
négy évszak — Osz; stb.

Ismerkedés az €16 kornyezettel: az dllatok

Jean-Philippe Rameau: A tytk; Georg
Philipp Telemann: Békdk; Louis-Claude
Daquin: A kakukk; Ottorino Respighi:
Madarak;

valamint tobb tételes mi érintSlegesen:
Camille Saint-Saéns: Az dllatok farsang-
ja; stb.

A tél

W. A. Mozart: 12 Variacio; A. Vivaldi:
A négy évszak — Tél; P. I. Csajkovszkij:
Di6tord szvit; J. Haydn: Az évszakok — Tél;
C. Debussy: Hopelyhek tdnca stb.

A hallas: dllathangok

Allathangok utdnzdsa a mdr ismert hang-
szerek segitségével, illetve az allatokkal
kapcsolatos mtivek

Folyékony anyag: a viz

C. Debussy: A tenger; M. Muszorgszkij:
Hajnal a Moszkva foly6 felett; M. Ravel:
Egy barka az 6cednon; G. F. Handel: Vizi-
zene; B. Smetana: Moldva. stb.

A tavasz

Tavaszindit6: Edvard Grieg: Peer Gynt
szvit (Morning Mood);

Egyéb: F. Chopin: Tavaszi kerings; A. Vi-
valdi: A négy évszak — Tavasz; Christian
Sinding: Rustle of Spring; G. Verdi: Tavasz
(Printemps — Les vesperes sicilienne). stb.

Kapcsolodasi pontok az ének-zene és a természettudomany
tudaselemeiben

A kornyezetismeret tantargy az j 2020-as NAT alapjan a természettudomdny és
foldrajz tanuldsi teriilet bevezetd tantdrgya, amely az alsé tagozaton a 3—4. évfolya-
mon van jelen. Mivel az els6 két évfolyamon nincs, ezért a tantargy az 1-2. osztalyos

sz

olvasds, technoldgia €s matematika tantargyak keretein beliil torténd integralt fejlesz-
tésre épiil. A NAT 6 témakorei als6 tagozaton kornyezetismeretbdl a kovetkezSk:
*  Megismerési modszerek
*  Tajékozddas az idében
+  Tajékozodas a térben
* EI6 kornyezet
e Anyagok és folyamatok
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Ezek koziil a megfigyelés és mérés témakorén beliil az 1-2. évfolyamon a
megfigyelés, dsszehasonlitds, csoportositds és mérés mddszereinek alkalmazdsa
mads tantdrgyak keretében valdsul meg, és 3. osztdlyban majd erre alapozva halad-
hatnak tovdbb a tanuldk. Ezeken kiviil az élettelen kornyezet kdlcsonhatésairdl és
az id6ben vald tdjékozodasrdl kell ismereteket szerezniiik a gyermekeknek az elsé
két évfolyamos integrdlt oktatds sordn.

Az énekes anyag feldolgozdsdra, vagyis az éneklés tevékenységére a kerettanterv
70 6rét javasol az els6 és masodik tanévben 6sszesen. A 2020-as NAT igy irjale a
tevékenységi kort: ,,Eletkori sajatossagoknak megfeleld gyermekdalok, gyermek-
jatékdalok, vagyis olyan zenemiivek, melyek az €életkornak megfelel élethelyzetek
zenei képét adjak. LehetSséget adnak jatékra, kiillonbdzd mozgasformdk kitaldldsara,
gyakorldsédra. A dalok els6sorban, de nem kizarélagosan pentaton hangkészlettek,
figyelembe véve a gyermek hangterjedelmét is.” (2020)

Az Oktatési Hivatal elsG évfolyamos Enek-zene 1. tankonyvében sok mondé-
kéval taldlkoznak a gyermekek, amelyekkel kés6bb konnyebben elsajatithatjak
a dallaméneklés mddszerét, hiszen tobb olyan monddka is szerepel a konyv elsé
hasédbjain, amelyek a tanév végére komplett dalokkd alakulnak 4t. A tananyagbéli
kapcsolddasi pontok feltdrdsa az Gj NAT esetében a két dltalam vdlasztott tantargy
esetében nehézkes, hiszen a kornyezetismeret mint tantdrgy megsziint az elsd két
évfolyamon. Nincs kifejezett tuddsbazis, amit vizsgdlni lehet, igy a 3-4. évfolyam
bemeneti kdvetelményeit vettem alapul feltdr6 elemzésem sordn. Ezek alapjan két
nagy témakor koré csoportosithatok az integracids lehetdségek.

Megfigyelni nagyon sok mindent lehet, a gyermekeknek pedig tanulmanyaik
sordn sok minden kapcsdn meg is kell ezt tenniiik. Iskoldba Iépéskor egy 4j kornye-
zetbe csOppennek a friss kisdidkok, legyen sz6 akdr az épitett, akdr a természetes
kornyezetrdl. Ehhez kapcsoléddan pedig szamos monddka, késébb aztan dal szol-
galhat akdr motivdlasként, figyelemfelhivasként is egy-egy 6ra kezdetén. Az épitett
kornyezet témakorébe tartozhatnak a jairmiveket (Megy a kocsi...), a helységeket,
utazdsokat megénekls (Most jottem Bécsbdl..., Jeruzsdlem varosdba..., Janos ur
késziil..., Hej, a sdlyi piacon...stb.) dalok.

Aleggyakrabban viszont a természetes kornyezettel kapcsolatos énekekkel talal-
koznak a gyermekek. Novényekkel foglalkoznak mar mds tandrdkon is (pl. olvasds),
igy ezekhez az ismeretanyagokhoz j6l kapcsolédnak a fakat, virdgokat megénekld
dalok, pl.: Kortéfa, kortéfa. .., Hajlik a meggyfa..., Borsét féztem..., Alma, alma...,
Fehér liliomsz4l.. ., Lipem-lopom a sz816t... stb. A novények mellett a szabadban
toltott tevékenységeket, jatékokat is szinesithetjiik egy-egy dallal (Hinta-palinta... —
két véltozat is —, Bjj, bijj, itt megyek..., Bdjj, bdjj zold 4g.. ., Flzziink, flizziink...,
En kis kertem.. ., Kering az orsé...stb.).

A megfigyelés témakorén beliil mindenképpen meg kell emliteni az idGjarast,
az évszakokat mint a természetes kornyezethez tarsithaté fogalmakat, amelyeket
szintén megszodlaltathatunk egy-egy dallal. Néhdny példa az énekdrdn tanult dalok
koziil: Siiss fel nap..., Esik az esd..., Ess, esd, ess...stb.

Taldn az egyik legjobb integracids témakdr viszont az édllatokkal kapcsolatos
megfigyeléseken alapszik, hiszen az egész tanévben rengeteg ezzel kapcsolatos
dalt tanulnak meg a gyermekek, amikhez jol lehet tulajdonsdgokat tdrsitani az
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Enek-zene tankonyv képei, rajzai alapjan. Erdemes lehet akar csak par mondatban
is foglalkozni egy-egy allattal, hiszen jo, ha a gyermek nemcsak a sajat nyelvén
hallja az ismereteket, hanem a ,,nagyiskolds” kifejezésekkel is taldlkozik. Arrél nem
is beszélve, hogy rendkiviil motivdlé tud lenni szdmukra, ha a sajat élményeikrdl
mesélhetnek, ezt pedig nagyon jol ki lehet hasznalni ebben az esetben. Példdk az év
folyamdn tanult dalok koziil az dllatok megéneklésére: Ha én cica volnék.. ., Gacsér
firdik..., Brumm, brumm Brund..., Tlicsok koma gyere ki..., Hess el, sas..., Ka-
talinka, széllj el..., Bdjj, bdjj, medve..., Cirmos cica, jaj..., Egyél libdm.. ., Fecskét
latok..., Gélyat latok. . .stb.

Az ének-zene tanmenet, igazodva a tanév rendjéhez, a jeles napok kozeledtével
ezek témdjaval egyezd dalokat kindl a gyermekeknek. Ugyanez a tankdnyv felépité-
sében nem mutatkozik meg, az iinnepekkel, jeles napokkal kapcsolatos ismeretanya-
gokat csak a kotet utolsé egységeiben helyezte el a szerkeszts. Leginkdbb a téli és a
tavaszi linnepekhez, népszokasokhoz taldlhatunk dalokat a konyvben, melyekhez jo1
kapcsolhat6k és megfigyelhetSk az adott évszakon beliili természeti valtozasok is.
Az elsé téli hdnaphoz kapcsol6dé iinnepek megéneklésére, a Télapohoz, a hdeséshez
(Itt kopog..., Télapd itt van..., Pattanj, pajtds..., Kardcsonynak éjszakdjan...stb.),
illetve egy népszokdshoz, a Luca-naphoz (Luca, Luca, kitty, kotty..., A, a, a, kolbdsz
ide..., Ti kis madarkdk...) kothetd dalok megszoélaltatdsara, a janudr ez mellett kissé
eseménytelen, a farsangi id6szakot pedig a konyv dalanyaga nem érinti.

Nem csak a téli hénapokhoz tarsithatunk énekeket, hiszen a tavaszi évszak be-
koszontével rengeteg megfigyelhets jelenség kezdddik a természetben. Az OFI-s
tankonyv tobb olyan dalt is tartalmaz, amely azt az id6szakot idézi fel, néhany példa:
Siiss fel nap.., En kis kertem. . ., Fecskét latok. .., Golyat latok. .., Nyisd ki, Isten...
. A tanmenet és a kotet is kiilon kiemeli a tavaszi népszokdsok legfontosabbikat,
a Gergely-jarast, ehhez kapcsoléddan a tanuldk egy ismertetSt is olvashatnak a
konyvben, és természetesen dalok (Szent Gergely doktornak..., Sardo, gy(jjel...) is
tarsulnak a témédhoz. Ez mellet a tavasszal esedékes Anydk napja is kindl dalcsokrot
(Mér megjottiink. .., Kicsi vagyok én.. ., Ispilang, ispildng..., Flizziink, flizziink...)
a gyermekeknek.

Az id6ben val6 tdjékozodast, mint a kdrnyezetismeret masik nagy — 1-2. évfolya-
mon érintett — ismeretegységét leginkabb taldn az évszakok valtakozdsdval Ossze-
fiiggésben érinthetjiik, de nemzeti linnepeink kapcsdn is taldlhatunk kapcsolédési
pontokat az ének-zenei elemekkel. Az OFI-s Enek-zene 1. kétet kiilon tanegységet
sz4n nemzeti iinnepeinkre, ezen beliil az 1848. marcius 15-1 szabadsdgharc emlékére
sorakoztat fel énekeket a tanuldk szamara. Ezek a kovetkezdk: Esik az esé..., Esik
esd karikdra. .., Jon, jon, jon, jon...

Az el6zetes vizsgdlataimhoz igazodva a tovdbbiakban az ének-zene tantdrgy ma-
sodik nagy fejlesztési feladatdnak, a zenei befogaddsnak, taldn a legmeghatdrozbb
tevékenységi egységével, a zenehallgatdssal kivanok foglalkozni. Ennek integracios
lehetdségeit vizsgdlom az dltalam vélasztott OFI-s tankonyv tananyaga €s a mar
fentebb emlitett kdrnyezetismereti ismeretkorok (megfigyelés, élettelen kdrnyezet
kolcsonhatédsai €s az idGben vald tdjékozddas) segitségével.

Az 1j, 2020-as NAT moédosulatai €s kerettanterve a zenehallgatds témakorére
elsé és masodik évfolyamon is 27 6rét javasol tanéves bontdsban. Ezen tuddskor
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egyik legf6bb kimeneti eredményei kozott szerepel, hogy a tanuldk képesek legyenek
megfigyelni a zenehallgatdsi darabokat, ezekbdl kovetkeztetéseket vonjanak le, de
nagy hangsilyt fektet példdul a gyermekkar és a vegyeskar, valamint a sz6l6hangszer
és a zenekar hangzdsbéli elkiilonitésének képességfejlesztésére is. Ezek mellett célja
még a tuddsblokknak a tanulékkal az egyes hangszerek hangzasit megismertetni,
illetve az érzelmeik kifejezését célzo tevékenykedtetés képességének fejlesztése.

A mai felfogdsmdédban nevelkedd gyermekek zenehallgatdsi szokdsi mar elég
korai korban elkezdenek kialakulni. Rengeteg inger éri ket a kdrnyezetiikben, legyen
az akdr radio, tévé, vagy éppen telefon, tablet, laptop. Ugyanakkor Asztalos Andrea
(2020) munkéjaban olvashatjuk, hogy ez mégsem egyenls az iskolai keretek kozott
7ajlé zenehallgatdssal. ,,Nagy a kiilonbség a kdzott, hogy valamit hall vagy hallgat
az ember. A zenehallgatdshoz bizonyos képességek megléte sziikséges, ugyanakkor
bizonyitott az is, hogy komoly képesség- és személyiségfejleszté hatdsa van. Az
altalanos iskoldban a zenehallgatds célja és feladatai a tanuldk tudatos és spontdn
zenei élményekhez juttatdsa.” (Asztalos, 2020)

Az egyik legszembet{indbb kapcsolddasi pont a kdrnyezetismeret tuddselemek
és az ének-zene 1. osztdlyos zenehallgatdsi anyaga kozott az dllatokhoz kéthets
darabok. Akdrcsak az éneklés sordn, ilyenkor is egy-egy adott é161ényre fokuszdlva
akdr még meg is jelenithetik azokat a miivek hallgatdsa kozben, ezzel is szdmos
kompetencidt fejlesztve. Az OFI-s tankonyv zenehallgatdsi anyagai kozott taldlhatunk
klasszikus zenei példdkat, im.: C. Saint-Saéns: Az éllatok farsangja — részletek, A.
Banchieri: Allatok rogtonzott ellenpontja. Illetve Gryllusz Vilmos (Vigye el a réka,
Katica-dal), Bartok Béla (Héjja, héjja, karahéjja) és Kodaly Zoltdn (Nyulacska —
gyermekKkar, Katalinka — gyermekdal) 4ltal kiadott miiveket is taldlunk. Ezek nem
csak hangszeres darabok, a magyar szerz6kt61 inkdabb kérusmiiveket, zenés dalokat
védlogatott a tankdnyv szerkesztdje.

Az évszakokhoz kapcsoldddan is fellelhetSek jo példdk az elsGs zenehallgatasi
anyagban, Antonio Vivaldi: Négy évszak cimi miivébsl csupdn az I. tétel, az Osz
egy részlete. A hatékonyabb értékdtaddshoz azonban célszerii a miivet teljes egé-
szében a gyermekek elé tdrni az évszakok valtakozdsdnak megfelelSen, mintegy
szokdsrendszert kialakitva a tanév sordn, az id6beli tdjékozddés €s a megfigyelés
képességének fejlédését is timogatva. Egy-egy ilyen alkalomkor j6, ha megfigyelési
szempontokat adunk a gyermekeknek, de az is elég lehet, ha a m{ hallgatdsa kdzben
az érzelmeik alkot6 onkifejezésére (rajzos tevékenység) sarkalljuk Sket. Beszélhetlink
az éppen aktudlis évszak jellemzs idGjards elemeirdl, a természetbéli valtozasokrol.
Ahogy mar kordbban is sz6t ejtettem rdla, nem 4rt, ha egy-egy természettudomanyos
fogalom pontos, szakmddszertani nevével is taldlkoznak a tanuldk, ez is segitheti
a kés6bbi fogalomképzddést.

Az id6beli tdjékozodassal Osszefliggsd, mar az éneklés kapesan is feltart kapcso-
16d4si pont lehet az tinnepek témakore, hiszen id6vel, mint egy 4ltaldnos, mindenkor
érvényes naptdr, rogziil a gyermekek fejében. Az OFI-s tankonyv szerkeszt§je mind
nemzeti iinnephez, mind néphagyomanyokhoz kapcsol6dé miiveket is beépitett a
kotetbe. Az emlitett iinnep a kardcsony, ehhez Bardos Lajos: Kardcsonyi bolcsédal
cimd, vegyeskarra irt darabja tdrsithaté nemzeti linnepeink koziil, csakiigy, mint az
énekes dalokndl, az 1848-as szabadsdgharc témdjdban taldlhatunk egy Kalamajka
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egyiittes 4ltali feldolgozast Jon, Kossuth, jon cimmel. Népszokdsaink koziil pedig
a Gergely-jarashoz taldlunk ajinlott miivet, Koddly Zoltdn: Gergely-jards cimi
gyermekkarra irt darabjat.

Az élettelen kdrnyezetre vonatkoz6 megfigyelések is jol beilleszthetdk az ének-ze-
nei 6rdk zenehallgatdsi anyagdba. Tobb mivet is felsorakoztat a konyv szerzdje egy-
egy hangszer hangzdsdnak megismerésére, legyen sz6 szol6 vagy zenekari kozegrél.
Néhany m a kotetbdl: Kodédly Zoltdn: Hary Janos — Bécsi harangjaték, Bartok Béla:
44 hegedli du6é — Parndstanc, W. A. Mozart: Esz-dur kiirtverseny III. tétel. Ezek
mellett pedig tjkeletli dologként afrikai dobzenét és dzsesszdobszodlokat is kindl a
kotet a hangszerek sokszintiségét timogatva, és természetesen a hangszerek egyiittes
hangzdsit minden zenekaros miiben van lehetdségiik megfigyelni a gyermekeknek.

Ebben a kétetben klasszikus zenei, miizenei, népzenei, gyermekzenei miivekkel
taldlkoznak a gyermekek, szdmos magyar alkoto is helyet kapott a zenehallgatési
anyag szerzdi listdjan. Ezzel a 1épéssel egy kis Ujitds, frissités keriilt a mar meglévs
és taldn mar évtizedek 6ta j6l bevilt ismeretanyagba, amelynek célja taldn az egész
tananyagnak a gyermekek 1ij nemzedékéhez val6 kozelebb hozésa lehet.

KOVETKEZTETESEK

A kutatds soran mindenképpen szembetiing a két tankdnyv — a mozaikos és az OFI-s
— kapcsan, hogy az utébbiban lényegesen kevesebb integracids lehetség adédhat
a tanév sordn a kornyezetismereti fogalmak kapcsdn. Habdr azt is szem el6tt kell
tartani, hogy a kornyezet 3. osztidlyos bemeneti feltételeinek elsajatitasdra az elsé
két év all rendelkezésiikre a tanul6knak, és a {6, integraciéra megjelolt tantadrgy nem
az ének-zene, hanem a magyar és a matematika.

A dal- és a zenehallgatasi anyag is sok esetben eltér a két kotetben, a tuddsmo-
dulok ugyanakkor sok djdonsdgot mutatnak. Sok magyar miivésszel taldlkozhatunk
az Uj kiadvanyban, ezeket a mozaikoshoz csak kiegészitésképpen, opciondlisan
lehetett megismertetni a tanuldkkal. Helyet kaptak még az 1j konyv zenehallgatéasi
listdjan katonai induldk, csifol6dok, tdncdalok is, de ezekhez kevéssé tarsithatd
kornyezetismereti fogalomkor.

Az OFI-s tankonyv kevésbé tematikus, nem egészében a tanév rendjét kdvetd
felépitési kotet, mig a Mozaik Kiadé kotete abszolit épit a tanév haladdsrendjéhez
(pl. évszakok valtakozdsa, iinnepkorok). A kapcsolédasi pontok konkrét megte-
remtésére alkalmasak lehetnek a projektnapok vagy akar hetek, példaul egy-egy
vildgnappal Osszefiiggden is akdr. Ezen alkalmakkor nem csak e két tantargy
ismereteit mozgathatjuk meg, mas egyéb tudaselemeket is bevonhatunk az akar
kotetlen foglalkoztatdsba.

Egészen kiilonleges koncepci6 az 4j kiadvanyban a monddékagydjtemény otlete,
ami az év végére dallamkincstarrd alakul a konyv hatuljan. Gyakorlatilag ugyan-
azokat a dalokat tanuljdk meg végiil dallammal, kottaolvasassal is, amelyeknek
csupan szoveges valtozatdval az egész iskolai zenei nevelés a k6zos jaték Elményével
elkezdédott.

Nagyon jé dolognak tartom ugyanakkor, hogy — habar a most érvényben 1€v6
tankonyvrendelési szabdlyzat és az tj NAT uj kovetelményrendszere elzarta az utat
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a pedagdgusok szamdra az Oktatdsi Hivatal tankonyvein kiviil mas kotetek megren-
delésére — a Mozaik Kiad6 tankodnyvei is megélljdk a helyiiket a 2020-ban kiadott
bévitménnyel egyiitt, igy aki ragaszkodna ehhez a viltozathoz, az j rendszernek
is eleget téve haszndlhatja tovabb azt.

IRODALOM

Asztalos, A. (2020): A zenei képesség fejlédése. In: Dombi, J. & Maczelka, N.
Kortarsaink a mivészetekben, (pp. 21-30). Szeged, Jate Ptress Szegedi Egye-
temi Kiado.

Boddéczky, I. (2012). Kis konyv a vizudlis miivészeti nevelésrdl. Budapest: VKFA.

Chrappan, M. (1998). A diszciplinaris tirgyaktol az integralt tirgyakig. Osszeha-
sonlité fogalomelemzés. Uj Pedagégiai Szemle 48(12): 59-74.

Jozsa, K., Jakobicz, D. & Wamzer, G. (2018): Motivalas az ének-zene 6rakon. Gyer-
meknevelés 6(2): 18-31.

Juhész, E. & Chrappan, M. (2012): Tanulds és miivel6dés. Debrecen: Debreceni
Egyetem TEK BTK Neveléstudomanyok Intézete, 88—152.

Kron, F. W. (1997): Pedagégia. Budapest, Osiris Kiadd.

Laczd, Z. (2001): Zenei nevelés a kozoktatasban. In Bathory, Z. & Falus 1. (szerk.),
Tanulméanyok a neveléstudomény korébdl. Budapest, Magyar Tudoméanyos
Akadémia.

Laszlo, T. (2000): Miivészetpedagdgia. Budapest, Okker Kiadé.

Marx, G. (2001): Tudatos dontésre éretten a 21. szazadban. Uj Pedagdgiai Szemle,
61-63.

Nagyné, A. B. (2019): A zenei el6képzettség GsszetevGinek komplex vizsgilata
6vodapedagogus és tanit6 alapszakos hallgatok korében a Kaposvari Egyetemen.
Doktori értekezés. Pécs, PTE Neveléstudomdnyi Doktori Iskola.

Oktatasi Hivatal. (2012): Nemzeti Alaptanterv. Hivatalos vitaanyag.

Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet. (2020): Nemzeti Alaptanterv. Forrds: Magyar
Ko6zl6ny. https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/3288b6548a740b9c8da-
f918a399a0bed1985db0f/megtekintes

Popovicsné, A. M. (2016): Dramajatékok alkalmazédsa az ének-zene 6rakon. Kecs-
kemét, Kecskeméti FGiskola.

Read, H. (1943): Education through Art. London, Faber.

Trencsényi, L. (2000): Miivészetpedagogia. Budapest: Okker Kiadé.

Vass, V. (1998): A tantargykoziség kiilonboz6 megjelenési formdi. Ember és tarsa-
dalom programok. Iskolakultira 8(11), 22—46.

Kiss, V. (2014): A miivészet mint nevelés, a nevelés mint mitivészet. Neveléstudo-
many, 69-81.

207






AZ ELETRE KELT BEREK

Fekete Istvan Tiiskevar cimii regényének szinhazi adaptacidja a
Csiky Gergely Szinhaz eloadasaban

Shlaga Réka

Elemz§ szakdolgozatom célja az eredeti mii 6sszehasonlitdsa az azonos cimi szinhdzi
alkotdssal. Az elméleti felvezetésben sz6 esik az irodalmi miivek szinhdzi adaptalasi
problémdirdl, majd ez a kérdéskor a f6 részben tjra hangsilyt kap kifejezetten a
Tiiskevar el6addsra vonatkoztatva. A szakirodalmi attekintés tovabbi része Fekete
Istvanrdl, a Tiiskevarrdl €s a regény utdéletérdl szol, ehhez kapcsoléddan pedig kité-
rek a filmes adaptacidkra és az el6addshoz val6 viszonyukra is. A f6 fejezet mutatja
be az elemzési szempontok alapjan rekonstrudlt el6adast. Kutatdsi médszerként a
mélyinterjut vilasztottam, mellyel az eladds §sbemutatdjanak megdlmoddjat és
rendezgjét, Olt Tamdst kerestem meg. Tanulmanyaimhoz kapcsolédva az el6adas
felhasznalasi lehetGségeire is kitértem az iskolai keretek kozott zajlé oktatasi-nevel€si
folyamat soran. Az alapul szolgalé el6adast igyekeztem tigy megjeleniteni, hogy az
érthetd és értékelhetS legyen a darab megtekintése nélkiil is, magyardzatokat adtam,
és részletesen ismertettem a kivélasztott jelenetek szinpadi megvaldsitasat. A képi
illusztracio is a megértést €s a szemléltetést hivatott elGsegiteni.

BEVEZETES

Leendd pedagégusként igy gondolom, hogy a szinhazi el6addsokat hatékonyan bele
lehet épiteni kiilonb6z6 tanitdsi/tanuldsi folyamatokba. Egy kotelezd olvasmany
tanitdsa folyamdn a md megtekintése egy mas kontextusban (az eredeti m{ isme-
rete mellett) magdval hozza az 6sszehasonlitds, a részletekbe mend elemzés és az
érdeklddés tjboli felkeltésének lehetdségét is a tanuldk szdmdra. Megjelenhetnek
kiilonbozb vélemények, latdsmodok €s kritikdk a gyermekek részérsl, amik megfeleld
alapot biztositanak a tananyag elsajititdsa mellett a vitakultdra, az érvelési techni-
kék, a kritikai gondolkodds, és még szdmos kompetencia fejlédéséhez. Szeretnék
ravildgitani a feldolgozdsokban rejl6 lehetGségekre az oktatds-nevelés teriiletén is.

IRODALMI MUVEK SZINPADI ADAPTALASI
PROBLEMAI

Mivel az adaptaci6 fogalma koré épiil fel az egész szakdolgozat, igy jelentéstartal-
manak tisztazasat fontosnak €s elhagyhatatlannak tartom. Adaptaci6: latin eredett
sz6, jelentése ebben a megkozelitésben egy regény szinpadra vitele, ugyanakkor
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jelentheti ,,az iras athelyezését, a sajat terébdl valo kiemelését és egy szdmara nem
otthonos, ismeretlennek mondhaté térbe valé behelyezését.” (Visky, 2004) Témamhoz
kapcsolddva az epikan beliil leginkabb a regények adaptalasanak fébb problémait
veszem sorra. Egy regény szinpadi adaptaldsa a regény dramava alakitasaval, parbe-
szédessé tételével kezdddik, az eredeti szoveget roviditeni kell, méghozza ugy, hogy
amegsziiletd drama a roviditést kdvetden is egy hianytalan, teljes egészet alkosson.
Egy regénybeli torténetet, amit szinpadra szdnunk, azért sziikséges dramadasitani,
mert maga a regény mint miifaj nem feltétleniil a szinpadra, sokkal inkabb olvasasra
szant szoveg, de mint megannyi hazai és kiilfoldi példa is mutatja, ezen a teriileten
is megallja a helyét. Napjainkban, de az el6z6 évtizedekben is jellemz6 volt, hogy
a szinhazi emberek regényekhez nyuljanak, regényekbdl késziiljenek adaptaciok.
Rusznyak Gabor rendez6 szerint ez részben azért van, mert egy regény olvasasa
soran sokkal részletesebb leirasokat kapunk, az 6sszefiiggéseket jobban atlathatjuk,
¢és ezaltal jobban meg is érthetjiik, ezzel ellentétben egy szindarabban vagy dra-
maban leginkabb a kiindulasi és a zarohelyzetet érzékeljiik, éljiik at. Az eldbbiek
okén ugy véli, hogy egy regényt olykor-olykor még egyszeriibb is lehet szinpadra
vinni. (Biro és mtsai, 2018) Egy irodalmi m{, egy regény szinpadi adaptalasa soran
problémat okozhat az is, hogy mekkora szerepe marad végiil az eredeti szévegnek
és torténetnek. Korabban az eléadas-készités folyamatat a szoveg uralta, a szoveg
volt a f6 tampont, napjainkra a tobbi alkotoelem kozel egyenld szintre keriilt a
szoveggel. Egy irodalmi mii, regény adaptalasa egy teljesen 11j alkotas megsziileté-
séhez hasonlithato. (Biro és mtsai, 2018) Fekete Istvan Tiiskevar cimii regényének
szinpadra adaptéalasa soran sarkalatos pont az, hogy a szdvegben szamos helyen
megjelend tajleird vagy leird részek hogyan, milyen részletességgel és mekkora
hangsullyal jelenjenek meg a szinpadon, hogy az ne hasson se tul soknak, se tul ke-
vésnek a nézok szamara. Az irdnak azokat a részleteket érdemes szem el6tt tartania
¢és kiemelnie, amelyek eléoremozditjak a torténéseket. A darabban valé megjelenést
tekintve két lehetdség all fenn, ezek mindegyikét érdemes egy eldadason beliil is
hasznositani egymassal parhuzamosan. Az egyik mod az, amikor az adott leirast
vagy téjleirast a darab szerves részévé teszik mind a diszlet, mind a koreografia
tekintetében, mig a masik lehetdség, hogy a leird részek a szereplok kozti parbe-
szédekben vagy mint narrativ, elbesz¢élo jelenetekben tiinjenek eld. (Biro és mtsai,
2018) A torténettol vald elrugaszkodas, a valtoztatas mértéke is fontos befolyasolo
tényezO. Természetesen egy adaptacioba keriilhetnek bele olyan szovegrészek,
parbeszédek, melyek az eredeti miiben egyaltalan nem, vagy mashogy szerepelnek,
viszont ezeknek a modositasoknak nem szabad a szerepl6kben, személyiségiikben
vagy viszonyaikban valtozast, a néz6 altali mas megitélést eldidézniiik. Gyakran
eléforduld valtoztatas az is, amikor tobb figurat egy szereplové gyurnak Ossze a
szinpadon. Ha a komolyabb dramaturgiai és szinpadi megoldasokat is sorra vesz-
sziik, megemlithet6 az idérend megvaltoztatasa, a narracio varialasa vagy €ppen
a szoveg-diszlet-zene-szinpadi tevékenység egymashoz valo viszonyanak mértéke
is (Neichl, 2013; Saad, é. n.). Ezeknél a médositasoknal is ugyanugy létfontossagu,
hogy ne sziiljenek komolyabb jelentésbeli eltéréseket az eredeti miithoz képest. Tobb
szerepkor is tartozhat egy szereplohoz, a kérdés az adott szerepkordk milyensége.
Nem adhato a hos és az ellenfél szerepe ugyanannak a szereplonek, hiszen a hds
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¢és az ellenfél szinpadon val6 talalkozasa nagyon sokszor elkeriilhetetlen a torténet
folytatasa érdekében, raadasul a megértést is neheziti, hogy ugyanazt a szerepl6t
latjuk a két ellentétben all6 szerepkdrben (Gimesi, 2018). Nem arrol az esetrol esik
most szo, amikor egy el6ado tobb szerepet jatszik (mas névvel, mas jelmezben, mas
kiils6 jegyeket magara 6ltve) ugyanabban a darabban. Az irodalmi miivek adaptélasa
soran felmeriilé problémak tehat sokrétiiek, és nagy figyelmet igényelnek az irotol
¢és a rendez6tol egyarant a dramadsitds folyamata alatt.

Fekete Istvanrol, a Tiiskevarrol és a regény utoéletérol

A somogyi erd6k, mezdk és nddasok kozelében felnovs iré gimnazistaként 1917
nyarit Somogyfajszon toltdtte nagynénjénél, ide kothetSk az els6 vadaszattal kap-
csolatos élményei is (Lodi, 2020). 1918-ban az els§ vildghaborud kovetkezményeként
Go6dollén szolgdlt tizedesként. VezetS gazdatisztként 16hdton jarta a gondjaira
bizott birtokot, kosokat tenyésztett, és vetdmagot nemesitett (Lddi, 2020). Eletének
elsd szakaszat tanulmdanyozva nem meglepdek a miiveiben szerepl§ részletgazdag
természetleirdsok. 1953 utdni miveire volt leginkdbb jellemzd az allatok és a
természet, a vadon felé fordulds, ezekben az id6kben regényei f6- és cimszerepl6i
allatok voltak. Ide sorolhat6 a teljesség igénye nélkiil a Kele, a Bogancs, a Lutra és
természetesen a Vuk cimi miive is. Az egyik legismertebb magyar ifjisdgi regény,
az eredeti kéziratban még Matula iskoldja cimen szerepld Tiiskevdr 1957-ben jelent
meg (S. n., 2018). Bar a legijabb, 2020-as Nemzeti Alaptantervben nem jelenik meg,
mint kotelezd olvasmdny, viszont 6todik évfolyamon még mindig van lehet6ség
feldolgozni a Tiiskevdrt mint szabadon valaszthaté magyar ifjisagi regényt (NAT,
2020). Tildy Zoltan természetfotds egy fotésorozatot tervezett a Kis-Balatonrdl és
annak allatvilagarol, és osztokélte Fekete Istvant, hogy irja le az ehhez kapcsol6dd
gondolatait. Ez az ifjisdgnak szant fényképalbum szolgdltatta az inspirdcids alapot
az {ré szdmdra a Tiiskevarhoz. A regényben harom életmddot lehet elkiiloniteni: a
varosi, a falusi és a természeti €letmddot, amelyek koziil az utébbira helyezddik a
legnagyobb hangsily. A két f6szerepl a zajos, nyiizsgd nagyvarosbdl keriil at egy
természeti kornyezetbe, ami szamukra hatalmas élményt és kalandok hosszi sorat
jelenti (Baldzs, 2020; S. n., 2021).

A 2020-as kaposvari szinhdzi adaptéciét az 1967-es Tiiskevdr televizids soro-
zat és a 2012-es Tiiskevar film el6zte meg. A nyolc részes sorozat nagy sikernek
orvendett a maga idejében, de még napjainkban is a klasszikusok kozott emlitik.
A 2012-ben megjelend alkotdst viszont — mely az 1967-es sorozatot vette alapul,
mondhatni annak djraértelmezése — mar nem dvezte akkora visszhang és siker, mint
elédjét (Ardai, 2012). Mint legtjabb adaptacid, a szinpadra vitt Tiiskevar esetében
felmeriilhet a kérdés, meritett-e a rendezd barminem( inspirdciot a kordabbi filmval-
tozatokbdl. Olt Tamds elmondta, hogy sem az 1967-es, sem a 2012-es alkotds nem
szolgélt inspirdcids alapként, az egyetlen hasonldsag, amit a nézd felfedezhet, az az
eredeti torténetszdl és az események sorrendbeli egymasutdnisaga lehet (Olt, 2022).
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Kutatémunkdm soran a kovetkez6 kérdésekre keresem a vdlaszt. Milyen a fogadta-
tdsa a Tiiskevar szinhazi feldolgozadsdnak a tanuldk és a pedagégusok korében? Az
adaptaciok mennyiben térnek el az eredeti alkotdstdl, illetve mennyiben térnek el
egymdstdl? Az irodalmi miiben szerepld tdjleirds mennyiben és milyen médon jelenik
meg a szindarabban? A szereplSk legfGbb jellemvondsai és tulajdonsagai hogyan
koszonnek vissza a szinhdzi adapticiéban? Mi volt a {6 irdnyvonal, mik voltak a
6 rendezdi elvek, egységek, amiken a rendezé elindult a darab létrehozésa sordn?

A kutatdsi médszer meghatdrozdsdndl a kvalitativ eljardsok koziil a mélyinterjira
esett a vdlasztasom. Ugy gondolom, elemz§ jellegti dolgozatomhoz sokkal tobbet
hozzatesz egy interjd, mint egy kérddiv a produkcié fogadtatasardl. Olyan interjia-
lanyt kerestem, aki érdemi, alkot6i informéciokat tud adni a Csiky-féle Tiiskevarral
kapcsolatban, emiatt a valasztdsom az eladds Gsbemutatéjdnak megdlmoddjara
és rendezdjére, a Csiky Gergely Szinhdz miivészére esett. Emellett az elemzéshez
sziikséges sajat megfigyeléseimet is részletesen leirtam az el6adas tobbszori meg-
tekintése €s a regényszoveggel vald Osszevetés nyoman.

Az interji kérdéseinek kidolgozasa

Az interju kérdéseinek kidolgozasakor fontos timpontnak tekintettem, hogy a kér-
dések kell§ valaszadasi szabadsagot biztositsanak. Tomor, mégis kellGen kifejthetd
kérdésekkel késziiltem. Szamitasba vettem a kérdések Osszevondsanak, sorrendi
cseréjének lehet&ségét, amennyiben egy kés6bbi kérdés vagy kérdéskor el6bb kertil
széba. Az interjui bevezetd kérdései a hattérkoriilményekre vonatkoznak: a valasztas
koriilményei, az §sbemutatd ténye, a regényadapticié sajatossigai. A szakdolgo-
zatomhoz szorosabban kapcsol6dé kérdéseket az interju f6 részébe illesztettem
be: az adaptélds nehézségei, a leird részek megjelenitése sordn hasznalt szinhazi
hataselemek, az eredeti miihoz valé viszony, a filmadaptaciok (1967, 2012) hatésa,
a rendezdi ars poetica, illeszkedés a kaposvari gyermekszinhdzi hagyomanyba.

Az interju lebonyolitasa, kiértékelése

Az interjuit 2022 marciusara iitemeztem, mivel az el6adds az els6 premierhez ké-
pest ekkorra sokkal kiforrottabb €s letisztultabb lett. Az interjiztatdst személyes
forméban képzeltem el, alternativ megolddsnak a telefonon vagy online formdban
torténd beszélgetést jeloltem meg. A kiértékelés folyamatdnak elsd 1€péseként a
széban elhangz6 anyagot, hlien az interjihoz, irdsos formdban is dokumentaltam.
A konzulensem dtmutatdsat kdvetve az interjui elemzése volt a kdvetkezd 1€pés; ki-
emeltiik a kutatdshoz lényeges informdcidkat, majd ezt az anyagot segitségiil hivva
épitettem fel szakdolgozatom elemz§ részét.
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FEKETE ISTVAN - OLT TAMAS - VARADI R.
SZABOLCS: TUSKEVAR (CSIKY GERGELY SZINHAZ,
2020)

Stilushagyomanyok Kaposvaron

A kaposviri szinhdz XX. szdzadvégi stilushagyomdnyai a mai napig hatnak és toviabb
élnek a fiatalabb rendez8generdcidk szemléletében is. A szoveg tobbrétegi jelenté-
seinek kifejezése a c€l, a gesztikul4ciot, a testtartdst segitségiil hivva, mélyiteni, €s
tovabb értelmezni az adott szerepet. A gyermekdarabokat is mindig hasonl6 szinészi
igényességgel allitjdk szinpadra. A kaposvdri el6addsok kettds hatdst keltenek a
gyanutlan néz8ben, egyszerre érzi az irdnit a 1dtottakban, de kozben egyiitt is tud
érezni a szerepldvel. Ezt nevezik az 1960-as évek kozepe 6ta kaposvari stilusnak.
Ezaltal valnak az el6addsok még életszer(ibbé, hiszen mindennek tobb oldala van,
és lehet valami egyszerre viddm €s szomoru vagy elkeserits is. Természetesen
nem volt sohasem elvards, hogy minden szinpadra vitt darabban megjelenjen ez a
stilus, mégis ez volt az, ami meghatdrozta €s taldn a mai napig meghatdrozza €s
kiilonlegessé teszi a Csiky Gergely Szinhdzat (Mihdlyi, 1984; Komdromi, 2014).

Elemzés - Osszehasonlité elemzés

A Csiky Gergely Szinhaz Tiiskevar cimi el6addsanak elsd premierje 2020. februar
14-én volt mint ifjisagi el6adéds. A darab kés6bb, 2021. oktéber 15-én megélt egy
masodik bemutatét is, ugyanis itt mar felnétt el6adasként jatszottdk esténként.
Csaladi musical 1évén tokéletesen megfeleld és élvezhetd szinte minden korosztaly
szaméra. Osbemutatérél beszélhetiink a februdri eléadés tekintetében, hiszen egyik
szinhdz miisordban sem jelent meg a Tiiskevar ezelStt semmilyen formaban. A
rendez$ Olt Tamas szinész és a Csiky Gergely Szinhdz miivészeti igazgatéja, aki
Viradi R. Szabolcs segédrendezdvel dolgozott egyiitt a darab megalkotasan. Arrdl
a kérdésrdl, hogy végiil miért Fekete Istvan Tiiskevarjara esett a valasztds, miért ez
lett az adaptaldsra kivalasztott md, Olt Tamast kérdeztem. Tamas véleménye sze-
rint ,,nem tul széles a magyar ifjusagi dramairodalom skaldja. Tehat, amit minden
szinhazban bemutatnak, az orszdgos évadterveket nézve: biztos, hogy 6t helyen
lesz Valahol Eurépaban, Pal utcai fiik meg Nyilas Misi szomoru torténete, széval
a Légy j6 mindhaldlig.” A kaposvari rendezés ezt a skalat szerette volna szélesi-
teni: ,,adekvat volt itt Kaposvaron, hiszen Fekete Istvan rengetegszer megfordult
a kornyé€ken, és sok miivének keletkezése is ide kothetS. Rdaadasul a Tiiskevar a
Kis-Balatonrdl szdl, ezért helyileg is kozel van, és nem lathatott a kozonség ezel6tt
el6adast belSle.” (Olt, 2022) Mivészeti igazgatdként a valasztas lehetSsége is Olt
Tamas kezében volt, a dontést pedig az Gsbemutatdként valé bemutatés lehetGsége
is nagyban befolydsolta. Az el6adast rendkiviili dinamikussag jellemzi minden
szempontbdl. A zenei betétek, a diszlet és maga a szinpadkép, a rengeteg szerepld
felvonultatdsa is a mozgalmassag €rzését erdsiti a néz6ben. Kezdetben, az elsé
bemutaté idején még a MATE Rippl-Rénai Miivészeti Intézet szinésznovendékei

alkottdk a tdncosok csoportjat, késGbb ezt a szerepet a Somogy Tancegyiittes vette
at, akik gyakran dolgoznak egyiitt a szinhdzzal az el6addsokon.
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Az el6adasrdl, a szinhazi jelrendszerrél globalisan

Az el6adést Simon Cooper €s Sally Mackey el6addselemzési szempontjai alapjan
elemzem (Cooper és Mackey, 2000). Az el6adds megvaldsuldsa egybevig a rendezsi
koncepcidval. A cél egy Uj, magdval ragadd, szines és lendiiletes ifjisdgi el6adds
megalkotdsa volt, de felndtt eldadasként is helyt 4ll, tehdt minden korosztaly megtaldlta
benne sajat magdt, a vicces vagy éppen Ord hatd jeleneteket. A nyelvezetbdl adéddan
vannak olyan jelenetek, amelyeken inkébb a fiatalok nevetnek és az id6sebbek nem,
és vannak olyanok, ahol ez pont forditva tapasztalhat6 (Olt, 2022). A szoveg, a kép, a
hang, a mozgés €s a fény szerepe is egyértelmd volt, tokéletesen kiegészitett€k vagy
éppen még egyértelmiibbé tették, erdsitették egymas jelentését. A hang sok esetben
kéz a kézben jar a mozgdssal, beleértve a hangutdnz6 és hangulatfest6 hanghatdsokat
is. Gyakori, hogy az Osszes lehetséges szinhdzi jelet egyszerre haszndljak, ezzel
méginkdbb kifejezve a mozgalmassagot, dinamikussagot. Példanak okéért az eredeti
torténetbdl is ismert vihar jelenetben (amikor a két f6szerepld bérig 4zik) figyelhets
ez meg leginkabb. A képi jelként a hattérben tobbszor felvilland villimlast egészitik
ki a hangok, az égihdbort jol ismert hangjai dorgéssel, a zuhogo esd €s a szélvihar
hangjdval. A Somogy tancegyiittes erdteljes mozdulatai utdnozzak az égzengésben
hajladoz6 fakat és bokrokat, rdaddsul a hanghatdsokhoz is hozzatesznek a botos
tdncbdl eredd jellegzetes dobogdssal €s a tanc alafestéseként alkalmazott lendiiletes
magyar népzenére hajaz6 dallammal. A szoveg pedig a két f6szerepls parbeszédén
keresztiil érzékelteti azok ijedtségét €s tandcstalansigat.

A rendezés esztétikai elvei

A szinhazi jelek nagy tobbségét realizmus, vagyis valésdghtiség jellemzi. Az egyes
jeleneteknél felfedezhetS részletgazdagsag vagy éppen jelzésszer(liség pedig csak
a megértést €s a minél jobb beleélést segiti. Megemlithetd itt a berek bemutatasa
a vizudlis jeleken keresztiil: a diszlet és a kellékek is egy vibrdld, nagyon szines,
nagyon siirt, és szinte 6serdd, illetve 6snadasszert kozeget jelenitenek meg. A berek
szinhelyén a vilagitdsra, a fényekre is - a kordbbi varosi jelenetekhez képest - egy
intenzivebb mozgés jellemzé. Az el6adasban a vizudlis jelek kaptdk a legnagyobb
hangsulyt, hiszen a rendezd elmonddsa alapjan ebben a torténetben a legfontosabb,
az elsédleges fészerepld a természet (Olt, 2022). Az akusztikai jelek hatdsukban
erdsitik a vizudlis jeleket. A zenei betétek, a hangulatfest dallamok, zajok és egyéb
zorejek hozzakapcsolddtak a képi vilaghoz, erdsitd szerepiik megkérddjelezhetetlen.
A ,,Fekete Istvan-os nyelvezet” atvétele, vele egyiitt a jellegzetes humor, amivel az
ir6 dolgozott, tokéletesen kiegészitette a képi €s hangi jelek altal alkotott 1atvanyt
és érzetet (Olt, 2022).

A torténet értelmezése — Dramaturgiai valtoztatasok

Mivel esetiinkben az adaptalt mid egy regény, igy a draimaszdveg elnevezés kis
joindulattal rahdzhaté a regény parbeszédeire, hiszen ezek szolgaltak a darabban
is hallhat6 parbeszédek és monoldgok alapjdul. A rendezd kiemelte: az eredeti mi
minél pontosabb megjelenitése abszolit cél volt, ebbdl adéddan ,,nagyon sok helyen
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lettek atvéve félmondatok €s teljes mondatok is az eredeti szoveg parbeszédeibdl.”
(Olt,2022) A szereplSk belsd motivicidi €s jellemfejlédésiik, melyeket a regénybdl
ismerhetiink, nagy hangsilyt kaptak, és hitelesen jelennek meg a szinpadra vitt
adapticidban is. A rendezd hangsilyozta a felnSttévalds folyamatat, hiszen elmon-
ddsa szerint ez a 1ényege a Tiiskevar torténetének (Olt, 2022).

Klragadott példék kisebb valtoztatdsokra:

A regényben Tutajos osztélya egyértelmien egy fitosztaly, mig ez az elGa-
dasban egy nemek szerint vegyes osztalyként lathato.

Az adapticidban lezajl6 beszélgetés - a hdrmas felelet utdn - Tutajos és
Biityok kozott az eredeti miiben egy cédulan jelenik meg, mintegy a tanéra
alatti, papiron torténd tizenetvaltasként.

Két szerep Osszevondsara tokéletes példa az osztdlyfénok és a rettegett
matematikatanar, Kengyel tanar ur szerepének 0sszevondsa.

Az alapmiiben Tutajos és Biityok kozott tobb levél is megfordul, illetve
Istvan is tobb levelet kiild ki a berekbe €s Budapestre. A levelezések a Tiis-
kevar el6adasban egy-egy levél formdjaban mutatkoznak meg, igy Biityok
érkezése is meglepetés lesz Tutajos szdmara.

Amikor a két f6szerepl6t elkapja a vihar, a regényben sajat maguk taldlnak
vissza Matula kunyhéjdig, a szindarabban viszont Matula siet segitségiikre.
Fekete Istvan frasdban sok helyen olvashatdk visszatekintések, révid torté-
netek egy-egy szereplé multjardl. Ezek nem l4thatok viszont a darabban, de
a torténet szempontjabdl annyira nem is mondhaték lényegesnek.

Kiragadott jelenetek, torténések a darabbdl, melyek az eredeti szovegben, tor-
ténetben nem taldlhat6k meg:

A rendezd elmonddsa szerint a harcsavaddszatnak a konyvben nincs akkora
szerepe, mint az eldadédsban, ahol egy 10 perces jelenet épiil erre, melyben
a Céapa jol ismert zenéje is elhangzik a vadaszat soran. Azért volt erre
sziikség, hogy megjelenjen egy ellenfél, akit/amit le lehet gy6zni, legyen
sikerélmény (Olt, 2022).

Tutajos és Biityok kozott az elsé felvondsban és késGbb a berekben valé
talalkozasuk sordn is lezajlik egy vicces, barati kézfogds. Ez sem szerepel
aregényben, viszont a szinpadon méginkabb kifejezi a filik kozotti szoros
baratsagot.

Mindezt figyelembe véve sem mondhaté el az, hogy a torténetben komolyabb
véltoztatdst hajtottak volna végre. Osszességében a cselekmény a szinhdz nyelvén
megfogalmazva is ugyanugy épiil fel, mint a regényben.
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A szinpadkép, térszervezés és térszerkezet

A Csiky Gergely Szinhdz nagyszinpadi terének kialakitdsa miatt is a dobozszin-
pad jellemzd a térszervezésre. Ehhez igazodva a rendez8 képekben gondolkodva
alkotta meg a jeleneteket, mivel a nézd csak egyetlen irdnybdl 14t rd a szinpadra.
A rendezd szdmadra fontosnak tartott epizédok legtobbszor a szinpadi tér kozepére
vannak elhelyezve. Emellett a szinészek szinpadon valé mozgdsara éltaldban a
szinpadnyil4sra merSleges és az 4tlés irdnyd mozgdsok jellemzd8k, hiszen ezek a
legészrevehetSbbek, €s a legnagyobb hatdst tudjdk kelteni a néz&ben. A tér hata-
rainak megtorése is jellemz§ az el6addsra. A berek diszletében példaul sok elem
a szinpadon helyezkedik el, vagy éppen fentrdl 16g be a térbe. Ezeket a szereplGk
keriilgetik, ezdltal megvaltozik a tér hangsilyos része, a néz8 koveti szemével az
inddkat, bokrokat korbejard szereplSket. Ugyanez figyelhetd meg a tér kdozepén
elhelyezkedd kunyhdval kapcsolatban is. A szinpadi térre is nagyon jellemz§ a
mozgalmassdg. Hasznélatban van a forgdszinpad, a siillyedd, kiilon a zenekari drok
is siillyed egyes jelenetekben, €s a szinpad hétulja is kinyilik péld4ul Biityok berekbe
valé megérkezésének jelenetében. A szinpad mellett az egész nézSteret is birtokdba
veszi az el6adas: az emeletrdl €s néhdny pdholybdl papirmadarakat reptetnek, az
egész néztér kap egy foltos, homdlyos megvildgitast, mintha csak a berek a szin-
padrdl kiterjedt volna a néz6térre is. Még ez a nagy teriilet sem bizonyult elégnek a
berek szdmadra. Az egyik jelenetben kiilon-kiilon befotéztdk az dsszes diszletelem,
és belog6 indét, majd ezeket sokszorozva vetitették ki a vdszonra, ezzel egy stirl
és nagyon hosszu tér hatdsat keltve (Olt, 2022).

1. kép: A berek diszlete Forras: https://www.csiky.hu/eloadas/tuskevar/

Az eloadas diszlete

A diszlet a valdszeriiség hatdsat kelti (illiziészinpad), €s egy-egy berek-jelenetben
a telitettség érzése keritheti hatalméba a néz6t, de nem tdlzdan. Absztrakt, tehdt a
természetes dbrazolastol eltérd elemeket nem véltem felfedezni a diszletben, ugyan-
akkor kicsit tdlrajzolt, néhol stilizalt is egyben, mégsem mondhat6 absztraktnak. A
diszlet az el6addst az alapul szolgdl6 regény torténetének kordba helyezi, az 1950-
es évek kozepére, ez egybeesik a regény keletkezésének idejével is. Fekete Istvan
regényének olvasdsa sordn hasonléan képzeltem el a helyszineket, tereket, mint amit
a szinpadkép is sugall.
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X
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2. kép: Nancsi 3. kép: Tutajos édesanyja
Forras: https://www.csiky.hu/ Forrds: https://www.csiky.hu/
eloadas/tuskevar/ eloadas/tuskevar/

A jelmezek

A jelmezek és a diszlet stilusukban egységesek €és harmonizdlnak egymdssal. A
jelmezek és kiegészitSk is az 1950-es évek korhd 61tozkodési stilusat idézik. JOl
elkiilonithetSk a varosi és a vidéki oltozetek. Az iskolai egyenruha €s Biityok elegans
vaddszkalapja a nagyvarosi ruhdzkodast idézi. Matula, Istvan bacsi, Nancsi néni
népiesebb, falusiasabb ruhdirdl a vidéki életmdd juthat esziinkbe. Ezt a kontrasztot
érzékelteti a Tutajos édesanyja és Nancsi néni kozott lezajlé telefonbeszélgetés
jelenete, amikor egyszerre lathatéak a szinpadon.

A szinek szerepe, rendszere, jelentése — Szinszimbolika

A szineknek meghatdrozé szerepe van az el6adasban, szintén a vérosi €s a vidéki,
vagyis az emberi kéz alkotta vildg €s az érintetlen természet kozott hiizodo ellentétet
érzékeltetik. A varos sziirke, személytelen, ehhez képest a természetben egy nagyon
szines, nagyon mozg6 képet kapunk (Olt, 2022). A véros sziirkeségébdl a természet
szinkavalkadjiba val¢ 4tlépést a diszlet, a jelmezek és még a fények is nagyon jol
tiikkrozik. A sziirke egyenruhdkat szines, népi motivumokkal diszitett jelmezek
véltjak fel, a sziirke, szogletes épiiletek helyett szines, ndvényeket és naddast dbrazold
diszletek keriilnek eld, a fényekre pedig a gyorsabb mozgas lesz a jellemz6. A diszlet
és a jelmezek a szinszimbolika szempontjabdl 6sszhangban vannak.
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Kellékek szerepe az eloadasban

4. kép: Vazul 5. kép: Csikasz
Forras: https://www.csiky.hu/ Forras: https://www.csiky.hu/
eloadas/tuskevar/ eloadas/tuskevar/

A kellékek a torténet szempontjabol lényegesek. Minden olyan targy, dolog vagy
éppen él6lény, ami az alapul szolgalé Tiiskevar regényben nagy jelentdséggel bir,
a darabban fontos kellékként jelenik meg. Ilyen a horgaszbot, amit Tutajos kap
ajandékba, a szivar, amire a fia ragyujt, vagy a puska, amivel lelovi a barna kanyat.
Ezek személyi kellékek, az adott szinész altal hasznalt targyak. A kellékek egy masik
csoportjaba tartozik példaul a harcsat (Vazult) szimbolizal6 nagyméretii halbabu,
a berek valtozatos él6vilagat és mozgalmassagat bemutatni hivatott papirmadarak,
amiket a nézotérrol logatnak be a szereplok. Ide sorolhatd még Csikasz is, Matula
kutyéja. Igaz, hogy az eldadasban egy szinész jatssza el Csikaszt, de maga a kutya
egy babként jelenik meg, ami kellékként is értelmezhetd.

A vilagositas rendszere

Az el6adésban a differencialt fényhatdsok vannak tulsilyban, csak egy-egy jelenetben
(amikor az egész szinpadi tér fontos) haszndlnak illizidvildgitast. Az egyik ilyen
jelenet, amelyben az egész szinpad azonos erdsségti fényt kap: Istvan gazdasaga-
nak bemutatasa, Biityok és Katica elsé taldlkozédsa. Elénk tarul egy kép: egyszerre
latjuk a dolgozé legényeket és lednyokat, Istvant, aki Biityoknek mutatja be éppen
a gazdasdgot, és Katicdt is, akinek megakad a szeme az Gjoncon. Ezek mind fontos
részletek, ezért egyenld szinten kellett a vildgitassal kiemelni 6ket. Azokban a jele-
netekben, amelyekben a természet, a berek a helyszin, sokkal inkdbb a differencialt
fényhatdsok, a foltfények, fejfények, a hatdsvilagitas érvényesiilnek egy gyengitett
alapvilagitds mellett. Mindemellett a megjeleniteni kivant 6serdészerti nddashoz
jobban is illik ez a vildgositdsi méd, mivel a titokzatossagot, a rejtelmességet
méginkabb el6térbe helyezi.

A jatékmoéd

A szinészi jaték meggy06z6 és hiteles, a karakterek viselkedése és gesztusai pont
olyanok, mint amilyenre az eredeti miivet olvasva gondolnank. Matula kissé
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mogorva, de jészandéku vidéki ember, aki tapasztalati uton tanitja a kezdet-

ben esetlen és egy varosi gyerek jellemvonasait magan visel6 Tutajost. Istvan
bacsit egy magabiztos gazdaként lathatjuk a szinpadon, Nancsi nénit pedig egy
tytkanyohoz lehetne leginkabb hasonlitani, mint ahogy ezek a tulajdonsagok a
konyvbdl is kideriilnek a szerepl6krSl. A szinészek mozgasa, cselekvései és test-
beszéde is az eljatszott szerepre jellemzbek, ahogy a szinészi dikcid is tiikrozi azt
a szerepl6t, akinek éppen a borébe blijt. A szinészek és a tdncosok kozti kapcso-
latra az 0sszehangoltsag €s egymads segitése a jellemzd.

6. kép: A Somogy Tancegyiittes a Vihar jelenetben
forras: https://www.csiky.hu/eloadas/tuskevar/

A zene, a zajok, a csend funkcidja, szerepe az eldadasban

A Csiky Gergely Szinhdz szinpadan lathat6 Tiiskevar adaptacié egy csalddi musical,
ebbdl adéddan a zene és a dalok nagy jelentGséggel birnak az eladdsban. Minden,

2~ 2z

a rendezé 4ltal fontosnak vagy kiemelendének tartott mozzanat, cselekedet vagy
érzés kapott egy dalt.
Jelenetek, amelyek kiilon dalt kaptak a szinpadon:

* Tutajos elkalandozdsa az osztilyteremben. Tutajos dala a darab elején hangzik
el, kifejezve ezzel vagyodasat a Balatonra. Mivel az iskoldban jelenik meg
ez a dal, sokat megtudhatunk Tutajos jellemérdl is: bar értelmes fid €s jo
tanul6, emellett egy 6rok dlmodozd is.

e Vonatozas, utazas: Olt Tamas szerint az utazds, az uton levés életérzése
mindenképpen megkivan egy dalt (Olt, 2022). A dalon keresztiil mi is az
allomdson érezhetjiik magunkat, koriilvéve kiilonb6z8 okokbdl €s kiilonbozs
helyekre utaz6 emberekkel, érzékelhetjiik az izgatottsdgot, a zsongast, ami
koriillengi az ilyen tereket.

* Tutajos megérkezik Istvdnékhoz. A Nancsi néni féle fogadtatds, kiindulva az
asszony €letvidam, gondoskodé személyiségébdl sem maradhatott dal nélkiil.

e Matula dala az els6 felvonds végén. Matula a napégést elszenvedett Tutajost
latja el néhdny j6 tandccsal a bereki élethez kapcsoléddan.

A dalok mellett a zenének is fontos szerepe van az eladdsban, mivel hangulatot,
érzetet kelt, masrészt tincosoknak szolgdl alapul. Jelenetek, amelyekhez zene irddott,

és tancot is kaptak (a zene és a tdnc egyiitt alkotnak egységet):
e Tanéra el6tt az osztalyteremben. Tanc formdjdban megjelenik a hetedik
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osztalyosokra jellemzd zsongds, beszélgetés, rosszalkodds, €s a népies
dallamokkal kiegésziilve tokéletes egészet alkot.

* Biityok és Katica taldlkozdsa. Személyes kedvencem ez a dal. Az egész
torténet a felndtté valasrol szol, aminek pedig fontos része a szerelem, igy
nem meglepd, hogy a rendez§ is kihangsilyozandénak gondolta a fiatalok
talalkozasat (Olt, 2022).

»  Kozos dal az el6adds lezardsaként. Itt az 6sszes f6bb szerepld megjelenik,
ezzel egymastdl is és a néz6ktdl is elbicsiznak, mert vége a nyarnak.

7. kép: A gazdasdg
forras: https://www.csiky.hu/eloadas/tuskevar/

* Tutajos egyediil a berekben. Tutajos elindul a berekben Biityok elé az al-
lomésra. Itt a tdncosok alkotjdk a diszletet, 6k a berek f4i, cserjéi, dllatai.
Az alafestd dallam népies, egy sotét, ijesztd atmoszférat ad a diszlettel és
a félhomadlyos, gyenge vildgitdssal kiegésziilve.

*  Vihar. Biityok €s Tutajos késdn veszik €szre a vihart, €s esGben sietnek
vissza Matuldhoz. A tdncosok botos tanca is hozzajarul dobogé hangjaval
a vihar érzékeltetéséhez, €s a dallam is fesziiltséggel teli, nyugtalanito
érzetet kelt a néz6ben.

* A gazdasig bemutatdsa. Istvan korbevezeti Bélat (Biityok), megmutatja
neki, milyen munkdk vannak a gazdasdgban. A tdncosok alkotjak a dol-
goz6 lednyokat és legényeket, a falu népét. A berek, a természet kapott
egy kiilon dallamot is, ez a berek zenéje, egy titokzatos, sejtelmes dallam,

7 2

ami tokéletesen illik és rderdsit a berek titokzatos és rejtelmes szférdjara.
Az eléadas Gsszritmusa

A két felvonasos Tiiskevar egy nagyon intenziv, mozgalmas el6adas. Az els6 és
masodik felvonas kiilon-kiilon koriilbeliil egy-egy oras. A ritmus az egész eléadasnak
ad egy fesziiltséget. Mindig van kiért izgulni vagy aggodni, mindig van egy izgalmas
esemény vagy cselekedet, ami folyamatosan fenntartja a nézében az érdeklodést.
A jelenetek tempdja meglehetdésen dinamikus. Egyes jelenetek az elobbiekhez
képest teljesen lelassulnak: Tutajos €s Istvan bacsi kocsikazasa a vonatallomasrol
is egy ilyen jelenet. Lassu €és kimért. A patkddobogast imitalé hanghatasok csak
még inkabb belesiillyesztik az embert ebbe a nyugalom-érzésbe. Mindemellett a
cselekmény folytatodik, igy nem mondhat6 sem feleslegesnek, sem unalmasnak a
jelenet. Azok a jelenetek viszont, amelyekben bonyodalom vagy egy fontos esemény,
érzés jelenik meg, sokkal gyorsabban zajlanak le, kizokkentik, felébresztik a nézot.
Ilyen a vihar-, a harcsavadaszat- vagy éppen Biityok szerelembe esésének jelenete
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is. Ezeknél a részeknél a fények erdsebbek, gyorsabban mozognak, a zenére €s az
akusztikus elemekre is a lendiiletesség lesz jellemzo.

8. kép: Tutajos €s Istvan
forras: https://www.csiky.hu/eloadas/tuskevar/

A Tiiskevar szinhdzi adaptacidjat volt alkalmam megtekinteni ifjusagi €s felndtt
el6adasként is. Ifjusagi el6adasként a darabot a Lazar Ervin Program keretein beliil
is jatszottak, igy az orszdg minden t4jardl érkeztek Kaposvarra iskolds csoportok,
ez korosztaly szerint az alsé és fels§ évfolyamot jelentette. A fiatalok kérében nagy
sikert aratott a darab, pozitiv vélemények fogalmazédtak meg az el6addssal kap-
csolatban mind a gyerekek, mind az &ket kiséré pedagdgusok részérdl. A feln6tt
el6adasokon ugyanazt lathatta a kozonség, mint az ifjusagi bérlettel rendelkezdk.
Igy elkeriilhetetlen volt az, hogy egy kisebb réteg tiil gyerekesnek itélje meg ezt az
adaptacidt, viszont a nagy tobbség orommel fogadta. Esténként gyakran érkeztek
csalddok is a Tiiskevarra. (Csaladi musical 1évén, ez, mondhatni el6re megjésolhato
dolog volt.) Az § esetiikben a gyermekeknek egy 1j, egy masfajta élményt jelentett
az ismert torténetet egy el6adasként latni, vagy legelGszor taldlkozni a Tiiskevarral.
A sziil6kben pedig nosztalgikus hangulatot keltett a kisiskolds korukbdl jél ismert
karakterek viszontldtdsa.

KOVETKEZTETESEK ES JAVASLATOK

2 2

Ugy gondolom, az elemzést késébbi tanitéi palyam sordn is hasznosithatom, ami-
kor egy-egy szinhdzi vagy filmes adaptaciot viszek be az irodalomérédra. A tanéra
megszervezésében, az dsszehasonlitdsi pontok kivdlasztdsdban is nagy segitséget
nytjthat egy olyan interjd, amelynek f6 vezérfonala egy irodalmi mii adaptdldsa.
Irodalmi miivek adapticiéi kozott napjainkban elég széles skdldn vdlogathatunk,
hazai és nemzetko6zi viszonylatban egyarant (Vidovszky, 2010). Az dltalanos iskoldk
alsé tagozatdnak olvasds, illetve a felsd tagozatok irodalomoérdin megjelens f6bb
miivek majdnem mindegyike megtaldlhat6 tobb kiilonboz6 feldolgozédsban, atirdsban,
adapticiéban. Legyen sz6 akdr hires magyar koltSink verseinek zenés feldolgoza-
sardl vagy éppen Shakespeare Rémed €s Julidjdnak filmes véltozatairdl. Az 6todik
évfolyamos irodalomérdk egyik nagy témakore Pet6fi Sdndor Janos Vitéz cimi

221



SHLAGA REKA

miive, hatodikban pedig Arany Janos Toldi cimi elbeszél§ kolteménye keriil eld
ilyen nagy témakorként. Mindkét miinek van tobb adapticidja, amit nagyon jol be
lehet épiteni az irodalomdrakba, vdltozatosabba téve ezzel a tandrakat, fenntartva a
tanuldk érdekldését és figyelmét. Szinhdzi el6addsokat is fel lehet hasznélni iskolai
keretek kozott. Ilyen el6addsok a teljesség igénye nélkiil a Pal utcai fidk, a Légy j6
mindhaldlig, az Alice csodaorszdgban, a Hamlet, a Réme0 és Jilia, az Isteni szinjéték,
a Tartuffe, a Bank ban vagy éppen a szakdolgozatom témdjaul szolgdld Tiiskevar
is. A szinhazi el6ad4sok tanorai felhasznaldsara j6 példa az Orkény Istvan Szinhaz
programja, ahol az adott szinhazi darabokhoz hattéranyagok €és tanitési segédletek
is megjelentek pedagégusok szdmara (Neudold, 2017). A kezdeményezés 2014-ben
indult dtjara, és azoéta is ingyenes formdban keriilnek fel a szinhdz honlapjdra a
kiilonboz6 otletek, feladatok és jatékok az el6addsokhoz. Egyes segédletek a darab
megtekintése nélkiil is felhaszndlhatok, hiszen az eredeti mid problémafelvetései
koszonnek vissza benniik. A pedagdgusi tevékenység nem meriil ki abban, hogy
a tandr megszervezi a szinhdzlatogatast. Feladata innentSl kezd8dik csak igazan:
résztvevdként, moderadtorként kell szerepelnie, hogy a szinh4zi élmény gazdagabba
véljon az adott témakor feldolgozasa sordn (Jdnk, 2015; V. Sdrkozi, 2018).

A Csiky Gergely Szinhazban szinpadra allitott Tiiskevar
felhasznalasanak lehetéségei

Véleményem szerint a Tiiskevar el6adast is fel lehetne hasznalni az iskolai tanéra-
kon. A tanérak megfeleld el6készitéséhez a pedagdgusnak célszerli megtekintenie
az el6adast a ko6zos szinhdzlatogatdst megel6zGen is. A Tiiskevar adaptacidjanak
felhasznéldsat, mivel egy kotelezd olvasmanyrdl van sz6, elsGsorban az irodalo-
moéran tudndm elképzelni. Fontosnak tartom, hogy a tanulék ismerjék az eredeti
mivet, ezért a szinh4zlitogatas el6tti 6rat az elGkészitésre szdnnam: kotetlen be-
szélgetésekkel kozosen elemeznénk a tanuldk dltal olvasott regény cselekményét. A
szerepl6kre kiilon kitérnék: milyennek képzeled el a szerepl6t, milyen kiilsé és belsd
tulajdonsdgai vannak? Az el6adds életre kelti a regényben szerepld tdjleirdsokat.
A diszlet, a vilagitas és a kellékek segitségével plasztikus szinpadképek sziilettek,
tehdt a tanuldkkal elézetesen megbeszélnénk, hogyan képzelték el a konyv olvasasa
sordn az egyes helyszineket. Az elméleti el6készitést kovetden tekintenénk meg a
Tiiskevar el6adést. Nem adnék meg el6re megfigyelési szempontokat, mivel arra
vagyok kivancsi, hogy a didkoknak melyik szinpadi torténés lesz emlékezetes. Az
eredeti torténet ismeretében azon sem kell aggédnom, hogy a szinpadon latottak
nem érthet6k a tanuldk szdmadra. Célszerd a szinhazlatogatast kovetS legkorab-
bi 6ran megbeszélni a latottakat, és egyben feldolgozni a Tiiskevar torténetét.
Munkaformaként itt is a kozos, kotetlen beszélgetést valasztandm. Az el6készitd
oran felmeriilt kérdések djra el6keriilnének, csak most mar a szindarab tiikrében.
Inditanék egy kort, amelyben minden tanuld arra vdlaszolna, hogy melyik volt a
kedvenc jelenete az el6adédsban. A jellemfejlédésre is kiilon kitérnék, hiszen ennek
is van egy szépen felépitett {ve az el6addsban, tobbek kozott Tutajos jellemét nézve
is. Kérdéseim kozott szerepelne az is, taldltak-e eltéréseket az eredeti miihoz képest.
Ezekkel a kérdésekkel irdnyitani szandékozom a beszélgetést, valamint szeretném
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a nézdpontokat iitkdztetni €s vitdkon keresztiil érvelni tanitani az osztdly tagjait,
mindemellett értelmezni Tutajos és Biitydk nydri kalandjainak torténetét.
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